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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА,

КАНД.ПСИХОЛ.НАУК, 
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КОМАНДА ПРОЕКТА: 
ПЕДАГОГИ КОЛЛЕДЖА, РАБОТОДАТЕЛИ, СТУДЕНТЫ, РОДИТЕЛИ



ПРОБЛЕМА?

Как привлечь 
работодателей к 
подготовке  
педагогич-х кадров?

Как обеспечить 
полное  
трудоустройство 
выпускников?

Как увлечь 
студентов 
выбранной 
профессией?

Как работать на 
опережение, внед-
рять СОТ?Как реализовать  

целевую модель 
наставничества?



ЧТО ДЕЛАТЬ?

ПРОЕКТ
Старт в 
будущее



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА «СТАРТ В БУДУЩЕЕ»

В

Г

Б

A

- обеспечение профессионально-личностного 
становления студентов, профессиональной 

адаптации выпускников (молодых 
специалистов) Камышловского педагогического 

колледжа и методическая поддержка 
непрерывного профессионального развития 

педагогов образовательных организаций 
Свердловской области через развитие 

наставничества в педагогическом образовании.



МАСШТАБ ПРОЕКТА

47 
орга-
низа
ций

6
сезо-
нов

14 
терри-
торий

8
форм 

настав
ничест

ва

Сроки

С 2019

Участники Формы 

наставничества 

и модули

Территории

1127
участ-
ников

Организации 
– участники 

проекта 



ТРЕКИ ПРОЕКТА.
В чем уникальность проекта? 

Корпоративный дух 
и стиль проекта

ЦС единство, 

атрибуты и 

ритуалы проекта

Маршрутизация 
выбора

Каждый участник 

проекта выбирает 

свой маршрут 

участия в проекте

Конкурс Проекта

Лифт-обучение 
наставников

Программы 

повышения 

квалификации, 

митапы, 

интенсивы и др.

Проекты в проекте 
и мы в проекте

Проект «Творческая 

лаборатория»

Проект «Код в профессию»

Исследовательская 

лаборатория наставничества

Проект МЕТАПРЕДМЕТ

Портфель проекта
«Я готов к реализации 
в любой организации»

Полное методическое ,

информационное и цифровое 

обеспечение  проекта. 



Трек №1 Корпоративный дух 
и стиль проекта



Торжественное 
открытие и закрытие 
каждого сезона 
проекта
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Приглашение почетных 
гостей (МОиМП СО, ИРО СО, 
Центр «Учитель будущего», 
Профсоюз, 
КГО, ТГО, ветераны,  
родители и др.)



Чествование 
наставников

Памятные авторские подарки. 
Открытка и сувенир наставнику/ 

наставляемому
11



Творческое представление участников проекта 



Презентация наставнических пар и предметов наставничества



Трек №2 Маршрутизация выбора 



Модули Проекта и формы наставничества
Модули Проекта Формы наставничества

1. Молодой специалист-выпускник 
колледжа – мастер наставник

Целевое индивидуальное наставничество
Серебряное наставничество

2. Студент Камышловского
педагогического колледжа –
работодатель (мастер-наставник)

Работодатель – студент
Групповое наставничество
Краткосрочное наставничество

3. Равный-равному Учитель-учитель, 
партнерское наставничество

4. Студент колледжа-наставник и 
обучающиеся НОО-наставляемые

Студент-ученик, групповое 
наставничество

5. Студент – студент Студент-студент , групповое и 
индивидуальное наставничество

6. Реверсивное наставничество Реверсивное наставничество

7. Династийное наставничество Династийное наставничество



Выбор планирующей и отчетной документации



Выбор траектории участия в проекте



В основе модель обучения на рабочем месте 
«5 шагов»  и технология эффективной обратной связи

НАУЧИ 

ДРУГОГО

ЗНАКОМСТВО

НАБОР В ПРОЕКТ

ДИАГНОСТИКА  

ПРОФ.

ДЕФИЦИТОВ  

ПЛАНИРОВАНИЕ

АФИШИРОВАНИЕ

АНАЛИЗ РЕЗ-ОВ  

Конкурс проекта

Закрытие сезона 

проекта

Обязательные 

этапы наставничества

В ПРОЕКТЕ 



Модуль «Студент-
работодатель»

19



Модуль «Реверсивное наставничество»



Модуль «Молодой специалист/выпускник 
колледжа - мастер-наставник»



Модуль «Студент-студент»

22



Модуль «Династийное наставничество»
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Июнь

Конкурс Проекта
«Старт в 

будущее»



Трек №3 Лифт-обучение наставников

РАЗРАБОТАНЫ 3 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ:

«Наставничество как форма методической поддержки 
непрерывного профессионального развития педагогов» (48ч.)

«Наставничество как форма психолого-педагогической поддержки 
работников образования  (в контексте реализации 
Методологии  (целевой модели) наставничества)»
(36ч.)

«Инструменты и механизмы реализации
наставничества  в образовательной 

организации» (42ч.)



Цикл окружных интенсив семинаров-практикумов
для наставников «Маленькие шаги к большой цели» 
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Онлайн-консультации наставников

28

Горячая линия Проекта  
89097044088

Флеш-консультации
наставников



Обучающие игропрактикумы для студентов-
наставников  «Эффективный наставник» 



Трек №4 Проекты в Проекте «Старт в 
будущее» и мы в проектах

1,2

• Проект «Творческая лаборатория по ДО»

• Проект «Код в профессию»

3,4

• Проект «Метапрадмет» 

• Проект «Исследовательская лаборатория наставничества»

+

• Взаимодействие с ЦНППМ «Учитель будущего» (УрГПУ) в рамках 
проекта «Наставничество» 

• Взаимодействие с ИРО Свердловской области  по наставничеству (РМ)

• Участие в создании и взаимодействие с Пед.лабораторией
наставничества «Ступеньки роста» (Камышловский ГО, МАОУ «Школа 
№7»)



Методический десант наставников
(краткосрочное интенсивное наставничество по передаче опыта 
использования современных технологий в ДОО) (охват мастер-

классами наставников до 100 студентов колледжа)
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Педагогический квиз для наставников и 
наставляемых  (ГО Богданович) (03.02.2023)

МДОУ 38 "Детский сад Будущего"

https://vk.com/club191229410


Проведение ВНПК, областных конкурсов, 
мастерских по наставничеству



Создание совместных проектов с работодателями 
(в триаде «студент-научный руководитель-работодатель»), 

публикация тезисов, участие в конкурсах, выступления

36

Поиск наставника
Выбор студента 
(интерес к теме)

Представление 
результатов на 
разных уровнях

Формулировка 
темы, выбор 

научного 
руководителя

Выполнение 
исслед.проекта (теория 

н.рук, практика 
работодатель-

проф.пробы (передача 
опыта)

Запрос 
работодателя

Заявка 
на 

выполнение 
проекта



Проведена апрельская Межрегиональная 
Мастерская наставничества (2023)

Свердловская область
ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 
колледж»

Челябинская область
ГБПОУ «Миасский педагогический колледж»

Тюменская область
ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и 
педагогических технологий» (г. Тюмень)

Курганская область
ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»
ГБПОУ «Зауральский колледж физической 
культуры и здоровья» (г.Шадринск)

Ямало-Ненецкий автономный округ
ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный 
колледж» (г. Салехард) 

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
БУ «Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж» (г.Нижневартовск)



Областной конкурс эссе 
«Наставничество – основа 

профессионального 
мастерства педагога» 

(2023)

«Камышловский 
педагогический колледж-

ЦНППМ «Учитель 
будущего»

Внедрение единой региональной 
системы научно-методического 
сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 
Свердловской области
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УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ НПК 
И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ МАСТЕРСКОЙ 

ПО ПРОЕКТУ «СТАРТ В БУДУЩЕЕ»
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Трек №5 ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТА 
«Я готов к реализации в любой организации»

Авторские сценарии открытия и закрытия каждого сезона проекта, 
паспорт проекта, программы повышения квалификации наставников и др.

Эмблема  и 
другие атрибуты

Сайт проекта

Личные 
кабинеты

Группа ВК, ТМ, 
СФЕРУМ

Журнал наставника

Индивидуальные 
маршруты -

отчеты

Групповые 
маршруты-отчеты

Дневник наставляемого

Персонализированная 
программа наставничества

Портфолио участников проекта

Методические рекомендации

Библиотека проекта

Диагностики эффективности 
проекта





ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 



Навигация по цифровой платформе 
участников Проекта «Старт в будущее» 

1

2

3

4

Макеты отчетной 
документации по 
проекту, примеры и др.

Личные кабинеты 
участников проекта

Анонсы и мероприятия 
проекта

Мониторинг эффективности 
участия в проекте, диагностика 
проф.дефицитов



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРАКТИКИ



Показатели удовлетворенности
наставляемых и наставников участием проекте Старт 

в будущее (из 10 б. возможных)

9.11

9.2

9.06

9.08

9.1

9.12

9.14

9.16

9.18

9.2

9.22

наставники наставляемые



Доля студентов  в возрасте до 19 лет, участвующих в 
Проекте в роли наставляемого и наставника 

(модули «студент-студент», «студент-работодатель»)

5%

35%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

наставник-студент

наставляемый студент
10%

2%

% от общего кол-ва студентов до 19 лет





Наставники проекта побеждают в конкурсах 
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Стартуем!

Результивно! 

Все разработано. 
Бери и пользуйся!

Внедрить Проект
во все колледжи и техникумы РФ!

Подробнее 
о проекте 
«Старт в 
будущее»

Проект «Старт в будущее» – точка притяжения работодателей, партнеров, опыта и инноваций! 
Наставничество – системообразующий фактор в подготовке будущих педагогов! 

СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

Сайт проекта 
«Старт в 
будущее»

Стартуем вместе с нами!



Ищите наставников и 
перенимайте их образ 

мышления, 
тогда будите 

развиваться со 
скоростью ракеты.

Николай Латанский

Your Date Here

Из Т-Ф 'Гостья Из Будущего' - Для презентации.mp3
Из Т-Ф 'Гостья Из Будущего' - Для презентации.mp3


Your Date Here Your Footer Here 55


