
Региональный проект 
по развитию наставничества 

в педагогическом образовании 
Свердловской области 

«Старт в будущее» 
(ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж»)

Региональная 
инновационная 

площадка с 
2020 года









Цель Проекта «Старт в будущее»

5

обеспечение профессионально-личностного становления

студентов, профессиональной адаптации выпускников

(молодых специалистов) Камышловского педагогического

колледжа и методическая поддержка непрерывного

профессионального развития педагогов образовательных

организаций Свердловской области через развитие

наставничества в педагогическом образовании



Паспорт проекта
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Развитие Проекта «Старт в будущее»
Модули Проекта 1 сезон

2019 (1)
2 сезон
2019-20

3 сезон
2020-21

4 сезон
2021-22

5 сезон
2022-23

1. Молодой специалист-выпускник 
колледжа – мастер наставник

2. Студент Камышловского
педагогического колледжа –
работодатель (мастер-наставник)

3. Равный-равному

4. Студент Камышловского
педагогического колледжа-наставник и 
обучающиеся НОО 

5. Студент – студент 

6. Реверсивное наставничество  
«молодой специалист-наставник (0-3) –
педагог-мастер»

7. Династийное наставничество



Your Date Here Your Footer Here 10

8 МОДЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
В ПРОЕКТЕ «СТАРТ В БУДУЩЕЕ»

Династийное, 
реверсивное



11

Модуль  «Династийное наставничество»
Модуль  «Реверсивное наставничество»



Всего участников проекта «Старт в 
будущее» 1-5 сезон - 1002

Всего участников 
в  5 сезоне

250
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В рамках реализации 
Проекта заключено 
соглашение с МАОУ 
«Школа №7» КГО и 

создана  Лаборатория 
наставничества 

«Ступеньки роста» 

Проект «Старт в 
будущее» - региональная 
инновационная площадка 

Свердловской области
с 2020

Проект «Старт в 
будущее» -

включается в 
работу федеральной 

инновационной 
площадки 

Свердловской 
области
с 2019

Проект 
взаимодействует
с педагогическим 

сообществом  
«Творческая 

лаборатория» и 
ЦНППМ «Учитель 

будущего»  в 
рамках РМС, ЕФС



Модель обучения на рабочем месте TELL-SHOW-DO 
(Tell – расскажи, Show – покажи, Do – сделай). 

НАУЧИ 

ДРУГОГО

ЗНАКОМСТВО

ДИАГНОСТИКА  

ПРОФ.

ДЕФИЦИТОВ  и 

ПРОЕКТИРОВА

НИЕ

Представление 

результатов, их 

анализ

Этапы 

наставничества 



ЦИКЛОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 



СОЗДАНО ПОЛНОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

! 5 сезон –персонализированная программа наставничества 
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Торжественное открытие 5 сезона Проекта, 
представление участников
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Участники модуля «Реверсивное 
наставничество» (открытие)
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Реверсивное наставничество
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- педагогическое взаимодействие, при котором наставник имеет

более низкий статус (возраст, стаж, должность), чем у

наставляемого / наставляемых; направленное на восполне-

ние дефицита наставляемого / наставляемых в

профессионально значимых компетенциях, основанное на

доверии, равноправии и активном сотрудничестве (Дорохова

Т.С., Галагузова Ю.Н.)

- модель взаимодействия двух учителей (или иных

педагогических работников) по разным вопросам.

Высококвалифицированный профессионал консультирует

менее опытного учителя по

вопросам образовательного процесса, в свою очередь, он

становится подопечным более молодого учителя по вопросам,

в которых испытывает затруднения.



Предмет реверсивного наставничества
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колледж

колледж
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13.10.2023 31







Работа в триаде «студент-научный 
руководитель-работодатель»

34

Поиск наставника
Выбор студента 
(интерес к теме)

Представление 
результатов на 
разных уровнях

Формулировка 
темы, выбор 

научного 
руководителя

Выполнение 
исслед.проекта (теория 

н.рук, практика 
работодатель-

проф.пробы (передача 
опыта)

Запрос 
работодателя

Заявка 
на 

выполнение 
проекта
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ГАПОУ СО 
"Камышловский педагогический колледж"

Наставник 

Романова Екатерина 

Федоровна, 3А

Предмет 

наставничества: 

опыт в 

организации 

воспитательных  

мероприятий в 

общежитии 

колледжа

Наставляемый

Лушникова Виолетта 3а, 

староста в общежитии 

5 модуль

«Династийное
наставничество» » 
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Модуль 1«Молодой специалист/выпускник 
колледжа - мастер-наставник»
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«Молодой специалист/выпускник 
колледжа - мастер-наставник»
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Модуль 2 «Реверсивное наставничество»
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Модуль 2 «Реверсивное 
наставничество»



Модуль  3 «Студент-работодатель»

Your Date Here Your Footer Here



«Студент-работодатель»
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«Студент-работодатель»
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Работа в триаде «студент-научный 
руководитель-работодатель» и создание 

совместных проектов
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Поиск наставника
Выбор студента 
(интерес к теме)

Представление 
результатов на 
уровне ОО, КПК

Формулировка 
темы, выбор 

научного 
руководителя

Выполнение УИРС 
(теория н.рук, 

практика 
работодатель-

проф.пробы
(передача опыта)

Запрос 
работодателя

Заявка 
на 

выполнение 
УИРС
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Модуль 4 «Студент-студент»
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Модуль 5 «Династийное наставничество»
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Педагогический квиз для наставников и 
наставляемых  (ГО Богданович) (03.02.2023)

МДОУ 38 "Детский сад Будущего"

https://vk.com/club191229410


Обучение наставников
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА - ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

«Наставничество как форма психолого-

педагогической поддержки работников образования (в 

контексте реализации Методологии (целевой модели) 

наставничества)» (36ч.)



Окружной семинар
«Инструменты и механизмы планирования 

наставничества в образовательных 
организациях: теория и практический 

опыт» (декабрь, 2022)
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Интенсив-практикумы для студентов-
наставников «Эффективный наставник» 

(ежемесячно)
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УЧАСТИЕ КАМЫШЛОВСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА ВО 
ВСЕРОССИЙСКОЙ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ НАУЧНО-

ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
МАСТЕРСКОЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ ОТ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Участие в рамках межрегионального сотрудничества в онлайн-
площадке «Приволжье – Урал» 21 декабря 2022 года  

(организовал очередную встречу #ЦОПП и образовательных 
организаций среднего профессионального образования 

Приволжского и Уральского федеральных округов)
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https://vk.com/feed?section=search&q=


20 апреля 2023 года
Мастерская 

наставничества 
по представлению лучших 
практик наставничества 

педагогических колледжей 
Уральского федерального 
округа (в рамках моделей 
«студент-работодатель», 

«студент-студент», 
«педагог-педагог»)

Your Date Here



География участников
Свердловская область

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 
колледж»

Челябинская область
ГБПОУ «Миасский педагогический колледж»

Тюменская область
ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и 
педагогических технологий» (г. Тюмень)

Курганская область
ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»
ГБПОУ «Зауральский колледж физической 
культуры и здоровья» (г.Шадринск)

Ямало-Ненецкий автономный округ
ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный 
колледж» (г. Салехард) 

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
БУ «Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж» (г.Нижневартовск)



Областной конкурс эссе 
«Наставничество – основа 

профессионального 
мастерства педагога» 

(2023)

«Камышловский 
педагогический колледж-

ЦНППМ «Учитель 
будущего»

Внедрение единой региональной 
системы научно-методического 
сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 
Свердловской области
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Информация о методических событиях по 
наставничеству размещается на региональном 

портале ДППО СО
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Мастерская «Сторителлинг в 
наставничестве» в рамках стажировки

Your Date Here Your Footer Here 71





Июнь, 2023

Конкурс Проекта
«Старт в будущее»
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Отчетная документация участников 
Проекта «Старт в будущее»
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Творческий отчет по итогам 
реверсивного наставничества
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Торжественное закрытие 5 сезона проекта 
«Старт в будущее» 

Модуль «Реверсивное наставничество» (30 мая 2023 года)
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РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОЕКТА 



Создан сайт проекта «Старт в будущее» 
https://eafonasieva.wixsite.com/mysite



НОВИЗНА ПРАКТИКИ

Практика имеет системное решение по 
реализации одновременно от 3-5 модулей/форм 
наставничества в колледже в течение учебного 
года (сезона проекта), взаимодействие 
участников разных модулей, выстраивания 
системы взаимодействия колледжа с 
работодателями в рамках всех модулей проекта.

*Вывод сделан на основе анализа выступлений, 
публикаций по аналогичным темам, чаще идет 
реализация одной/двух моделей наставничества.



УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ



Уникальность

• Во-первых, в создании и реализации совместного проекта с 
работодателями «Старт в будущее», в процессе которого 
создаются условия для включения их в подготовку 
специалистов, начиная от ежегодного обсуждения с 
работодателями замысла и концепции каждого сезона проекта, 
проведения совместных мероприятий, завершения, 
совместного подведения итогов проекта; 

• во-вторых, в рамках проекта происходит обучение наставников
в рамках разработанной колледжем авторской программе 
повышения квалификации на бюджетной основе и 
интерактивов для наставников-студентов;
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• в-третьих, построена система «взращивания» молодого 
специалиста через включение студентов, выпускников 
педагогического колледжа в «вертикаль моделей 
наставничества», от «студент-студент», «студент-
обучающийся» до «студент-работодатель», «выпускник-
колледжа – педагог-мастер», к «реверсивному  и 
горизонтальному наставничеству».

• в-четвертых, обеспечивается возможность выбора
наставническими парами/ триадами/группами маршрута 
участия в проекте (облегченного, продвинутого, интенсивного), 
выбора варианта планирующей и отчетной документации (так 
как разработано полное методическое обеспечение 
прохождения разных маршрутов участниками проекта).  

Уникальность



• в-пятых, в проект встроена технология 
проектного обучения, то есть создаются и 
реализуются востребованные работодателями 
проекты в триаде «студент-работодатель-
научный руководитель» (с 1-4 курс); 

• в шестых – в рамках проекта создана 
Педагогическая лаборатория наставничества 
«Ступеньки роста» (для выпускников колледжа);
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Уникальность



• в седьмых,  проект обеспечивает поддержание 
корпоративной культуры и преемственности поколений 
студентов и выпускников колледжа разных лет; 

• в восьмых, проект - это мастерская  для 
афиширования, обмена практиками наставничества в 
реализации современных технологий обучения и 
воспитания организаций из разных территорий 
Свердловской области в форме проведения 
совместных окружных семинаров, марафонов, деловых 
игр и др. с выездом в образовательные организации-
участникам проекта.

Уникальность





РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРАКТИКИ
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• Создана формализованная система наставничества в
организации (разработаны положения, дорожные карты, приказы,
методические материалы – чек листы, инструкции, методические
рекомендации, варианты планирующей документации и др.);

• разработаны и реализованы обучающие программы для
наставников и наставляемых (программы курсов повышения
квалификации, программы окружных семинаров);

• произошло устранение профессиональных дефицитов,
наставляемых в области использования современных технологий
обучения и воспитания (в знаниях, умениях) (1.6-1.8 б. из 2 б.
возможных, по итогам оценки мастер-классов наставляемых);

• наблюдается увеличение числа запросов организаций-
работодателей на студентов-наставляемых (потенциальных
работников) с 2 в 2019 г. до 35 в 2023 г.;
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• трудоустройство студентов-участников проекта составило с 50% в

2019 г. до 97% в 2023 г. (на основе отчетов по трудоустройству);

• проявляется рост удовлетворенности работодателей качеством

подготовки выпускников, включенных в процесс наставничества:

увеличение доли положительных оценок по результатам опроса с

50% в 2019 г. до 90% в 2023 г. (на основе анкетирования);

• повышение уровня профессиональной направленности и мотивации

у 90% наставляемых; сложился привлекательный образ

работодателя; (на основе анкетирования);

• выявлена успешная профессиональная адаптация к условиям

работы у 90% молодых специалистов-выпускников проекта; (опрос

работодателей)

• выявлено повышение удовлетворенности участием в проекте у

наставляемых с 7,1б до 9.2 б., у наставников с 7,2 до 9,11 б. (из 10

возможных) (на основе анкетирования);

• увеличение количества участников проекта – от 70 чел. (2019),

250 чел. (в 2023).



Показатели удовлетворенности
наставляемых и наставников участием проекте Старт 

в будущее (из 10 б. возможных)

9,11

9,2

9,06

9,08

9,1

9,12

9,14

9,16

9,18

9,2

9,22

наставники наставляемые



Доля студентов  в возрасте до 19 лет, участвующих в 
Проекте в роли наставляемого и наставника 

(модули «студент-студент», «студент-работодатель»)

5%

35%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

наставник-студент

наставляемый студент
10%

2%

% от общего кол-ва студентов до 19 лет





https://bc-
nark.ru/events/polufinal-
vserossiyskogo-konkursa-

luchshikh-praktik/

Практика разработанная и описанная в рамках модуля 
«Студент-работодатель» вошла в полуфинал ВСЛП

https://bc-nark.ru/events/polufinal-vserossiyskogo-konkursa-luchshikh-praktik/


Наставники проекта побеждают в конкурсах 
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Социальная эффективность проекта 
через «живые отзывы участников» (2023)



ТИРАЖИРУЕМОСТЬ ПРАКТИКИ
• Возможность тиражирования практики высокая, так создано 

полное методическое обеспечение проекта - «От сценария 
открытия проекта до форм отчетности различной 
сложности». 

• Поступают предложения по участию в проекте от 
педагогических, медицинских колледжей, техникумов 
Свердловской области,РФ (например, Оренбургского 
педагогического колледжа, Ревдинского и Нижнетагильского 
педагогических колледжей, Областного медицинского 
колледжа, Камышловского техникума промышленности и 
транспорта Камышловского городского округа.

• Практика универсальная, поэтому имеет потенциал для 
внедрения во всех организациях отрасли.



Перспективы развития Проекта

1

100

Интеграция механизмов, 
способов реализации 
наставничества 
- профессионалитет и 

наставничество
- практическая подготовка  

и наставничество и др.

Введение новых модулей, форм 
наставничества
- флэш-наставничество
- преподаватель-работодатель
- молодой (0) – молодому (1-3)
- содружество организаций и др.
- заявка на ФИП

2

Детальная проработка 
механизмов практической 
реализации  наставничества, 
совершенствования цифрового 
контента

3
Коммуникация/мотивация 
наставников  
- организация форума 
наставников, ответственных за 
наставничество в организациях 
- воркшопы, туры, симпозиумы 

(и др. ) 
– взаимодействие с ОО в рамках 
ЕРСНМС/ЕФСНМС, включение в 
ЕКОС

5

4



Ищите наставников и 
перенимайте их образ 

мышления, 
тогда будите 

развиваться со 
скоростью ракеты.

Николай Латанский

Your Date Here
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