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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02. Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

Применение данной программы направлено на формирование элементов основных 

видов профессиональной деятельности (ВПД) в части освоения соответствующих общих 

компетенций (ОК):  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием 

посетителей. 

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, 

приемов и презентаций. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников 

организации. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации педагогических 

работников).  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина является общепрофессиональной и относится к 

профессиональному учебному циклу. Реализуется за счет обязательной части ОПОП. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения дисциплины ОП.02 Экономика организации обучающийся 

должен 

уметь:  

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

знать: 

- основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

уметь: 
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Учебная дисциплина способствует формированию личностных результатов:  

 Личностные результаты   

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

ЛР 

Проявляющий готовность к постоянному саморазвитию ЛР18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт. 

ЛР20 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 
ЛР21 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной  дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  95 часов,  

в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  63 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося  32 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02. Экономика организации 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 95 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

подготовка рефератов, сообщений  

обработка и анализ статистической информации   

решение задач  

Итоговая аттестация в форме комплексного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02. Экономика организации 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

студентов 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 6  

Тема 1.1. 

Организационно-

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала 

Понятие предпринимательства, основные виды предпринимательства.  

Организационно-правовые формы хозяйствования - основные характеристики и принципы 

функционирования. 

2 2 

Самостоятельная работа:  

составление сравнительной таблицы по признакам различных организационно-правовых форм 

предприятий и еѐ анализ 

1  

Тема 1.2. 

Производственная 

структура 

организации   

Содержание учебного материала 

Производственная структура организации  и ее элементы. Типы производства и их 

характеристика. Производственный процесс: понятие, содержание, структура, принципы 

организации. Производственный цикл, его структура, длительность, пути сокращения. 

Методы организации производства 

2 2 

Самостоятельная работа:  

написание рефератов на тему: 

Методы организации производства 
1  

Раздел 2. Материально-техническая база организации   40  

Тема 2.1. Основной 

капитал и его роль 

в производстве 

Содержание учебного материала 

Понятие и классификация основного капитала. Оценка основных фондов. Амортизация 

основных фондов. Воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности 

использования основных фондов. Производственная мощность организации. 

10 2 

Практическое занятие №1 

Расчет стоимости основных средств и суммы амортизационных отчислений 

Практическое занятие №2 

Расчет показателей использования основных средств 

 

4 
 

Самостоятельная работа:  
Написание рефератов и докладов, решение задач по теме: «Основной капитал и его роль в 

7  
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производстве», построение схем и таблиц 

Тема 2.2. 
Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. Материальные 

ресурсы и показатели их использования. Определение потребности в оборотных средствах. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. 

6 2 

Практическое занятие № 3 

Расчет показателей оборачиваемости оборотного капитала 
2  

Самостоятельная работа:  

Решение задач. 

Написание рефератов по теме  «Оборотный капитал» 

 

4 
 

Тема 2.3. 

Капитальные 

Вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 

Проблемы обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Источники и структура капитальных вложений.  

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций. 

2 2 

Самостоятельная работа: 

Написание рефератов по теме: Источники и структура капитальных вложений. 
1,5  

Тема 2.4. Аренда, 

лизинг, 

нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала 

Аренда. Лизинг. Нематериальные активы: понятие и классификация. 
2 2 

Самостоятельная работа: 

Написание рефератов по теме: Лизинг. 
1,5  

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 17  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 
Состав и структура трудовых ресурсов организации. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Организация и нормирование труда. Производительность труда: понятие, 

значение, методы измерения, показатели уровня производительности труда, факторы роста 

производительности труда. 

6 2 

Практическое занятие №4: 

Расчет показателей производительности труда 
2  

Самостоятельная работа:  
решение задач по определению производительности труда, написание рефератов на тему: 

«Роль производительности труда для организаций, работающих в современных условиях» 

 

3 
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Тема 3.2. Формы и 

системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 
Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда. Формы и 

системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы 

премирования работников. 

4 2 

Самостоятельная работа: 

Решение задач по теме 3.2. «Формы и системы оплаты труда» 
2  

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации 

(предприятия) 
16  

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализации 

продукции 

Содержание учебного материала 
Основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

производственных затрат.  

Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы 

калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации 

4 2 

Самостоятельная работа: 

Решение задач по теме «Издержки производства и реализации продукции» 
2  

Тема 4.2. 
Ценообразование 

Содержание учебного материала 

Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. Методика 

установления рыночных цен на товары. Ценовая политика предприятия. 

2 2 

Самостоятельная работа: 

написание рефератов на тему: 

«Ценовая политика предприятия». 

2  

Тема 4.3. Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала 
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. 

Распределение и использование прибыли. Виды и показатели рентабельности. Методика 

расчета уровня рентабельности. 

2 3 

Практическое занятие №5: 

Расчет цен на продукцию, прибыли и рентабельности продукции.  

Рассчет по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

2  

Самостоятельная работа: 

решение задач по теме 4.3. «Прибыль и рентабельность». 
2  
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Раздел 5. Планирование деятельности организации 20  

Тема 5.1. 
Планирование: 

принципы, виды и 

методы 

Содержание учебного материала 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

Стратегическое планирование. 

 Бизнес-план предприятия. 

6 3 

Самостоятельная работа: 

написание рефератов на тему: 

«Бизнес-план предприятия» 

2  

Тема 5.2. Основные 

показатели 

эффективности  

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико-экономические 

показатели использования основных средств.  

Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели использования 

финансовых ресурсов. 

4 3 

Самостоятельная работа: 

решение задач по теме 5.2.  
2  

Тема 5.3. 

Производственная 

программа 

организации 

Содержание учебного материала 

Сущность производственной программы. Стоимостные показатели производственной 

программы 

1 2 

Самостоятельная работа: 

Решение задач по теме: «Производственная программа организации» 
1  

Всего: 95  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02.Экономика организации 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации и управления персоналом. 

Оборудование учебного кабинета: 

Комплект ученической мебели на 26 чел., доска магнитно – меловая, персональный 

компьютер Samsung, проектор, интерактивная доска, информационные стенды, 

методические пособия по учебной дисциплине «Экономика организации». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

 

Основные источники: 
Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 Учебник и 

практикум для СПО 

 

Дополнительные источники: 

1. Гарантийный фонд поддержки субъектов малого предпринимательства. URL: 

http://www.gfkuban.ru/ 

2. Департамент инвестиций Краснодарского края. URL: http://www.investkuban.ru/ 

3. Налоговая отчетность. URL: http://www.r23.nalog.ru/nalot/ 

4. Научные статьи и учебные материалы по экономике. URL: http://www.catback.ru/ 

5. Планирование деятельности. URL: http://www.pragmatist.ru/category/planirovanie-

deyatelnosti 

6. Управление Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю. URL: 

http://www.r23.nalog.ru/ 

7. Федеральная налоговая служба. URL: http://www.nalog.ru/ 

8. Ценообразование. URL: http://pricinginfo.ru/ 

9. Экономика и управление. URL: http://www.stplan.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02.Экономика организации 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения студентами индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения,  

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения: 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

Оценка выполнения индивидуальных заданий. 

Наблюдение за выполнением заданий на 

практических занятиях №№ 1-5. 

Знания: 

основные микро- и 

макроэкономические категории и 

показатели, методы их расчета 

Оценка выполнения индивидуальных заданий, 

внеаудиторной самостоятельной работы.  

Устный опрос. 
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