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ГАПОУ СО «КАМЫШЛОВСКИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ОСНОВАН В 1929 ГОДУ 
44.02.02 Преподавание в начальных классах
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
44.02.01 Дошкольное образование
54.02.06 Изобразительное искусство и черчение
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 
промыслы (по видам)
09.02.07 Информационные системы и программирование (ТОП-50)
46.02.01 Документационное обеспечение управления и 
архивоведение 

РИП, ФПП
ДПО



ПОЗАДИ ЛЮБОГО 
ДОБИВШЕГОСЯ УСПЕХА 
ЧЕЛОВЕКА СТОИТ ОДНА 

ЭЛЕМЕНТАРНАЯ ИСТИНА: КТО-ТО 
ГДЕ-ТО КАКИМ-ТО ОБРАЗОМ 

ПОЗАБОТИЛСЯ О ЕГО РОСТЕ И 
РАЗВИТИИ. ЭТИМ ЧЕЛОВЕКОМ И 

БЫЛ ЕГО НАСТАВНИК.

Б.Л. КЕЙ 
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Проект по развитию наставничества 
в педагогическом образовании 

Свердловской области 
«Старт в будущее» 

(реализуется в колледже 
с 2019 года)

2022-2023 учебный год 
– 5 сезон Проекта

Что проверено 
временем?



11 ТЕРРИТОРИЙ ПРОЕКТА 

702 УЧАСТНИКА



6



Развитие Проекта
Модуль 1 сезон

2019 (1)
2 сезон
2019-20

3 сезон
2020-21

4 сезон
2021-22

5 сезон
2022-23

1 Молодой специалист-выпускник 
колледжа – мастер наставник

2 Студент – мастер-наставник 
(работодатель)

3 Равный-равному

4 Студент Камышловского
педагогического колледжа-
наставник и обучающиеся НОО 

5 Студент – студент 

6 Реверсив «молодой специалист-
наставник (0-3) – педагог-мастер»

7 Династийное наставничество



Your Date Here Your Footer Here 8

6 МОДЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
В ПРОЕКТЕ «СТАРТ В БУДУЩЕЕ»



ЦИКЛОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 



РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОЕКТА 

! 5 сезон – индивидуальные (групповые) персонализированные программы 
наставничества педагогических работников (учитель-учитель, реверсив) 



РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОЕКТА 



Практика наставничества
«Проект – наставничество – успех –

старт в профессию» (в рамках 
Проекта «Старт в будущее»)

(Разработка и реализация востребованных на рабочих местах 
проектов как условие эффективной организации практической 
подготовки будущих воспитателей детей дошкольного возраста)

• эффективная организация практической подготовки будущих воспитателей;
• решение проблемы формирования умений и навыков (под «заказ» работодателя);
• развитие Hard skills и Soft skills;
• положительная мотивация на педагогическую деятельность

Форма наставничества «работодатель-студент»



https://bc-
nark.ru/events/polufinal-
vserossiyskogo-konkursa-

luchshikh-praktik/

https://bc-nark.ru/events/polufinal-vserossiyskogo-konkursa-luchshikh-praktik/


Цель и задачи практики

ЦЕЛЬ

практическая подготовка
будущих воспитателей к
профессиональной
деятельности посредством
создания и реализации
практикоориентированных
проектов в тандеме
«наставник – студент» с
учетом запросов
работодателей

ЗАДАЧИ

1) регламентация взаимодействия с работодателями по изучению требований к молодому 
специалисту, запросов на востребованные проекты, их реализации;

2) определение перечня приоритетных практикоориентированных проектов, подлежащих 
разработке и реализации в рамках тандема «наставник – студент»;

3) отбор наставников и наставляемых (как команды единомышленников) для создания и 
реализации практикоориентированных проектов; 

4) разработка необходимого методического обеспечения реализации проектного обучения в 
рамках системы наставничества в организации;

5) реализация практикоориентированных проектов в тандеме «наставник – студент» в ходе 
практической подготовки;

6) оценка результативности проектной деятельности, изучение удовлетворенности 
работодателей и студентов качеством реализации практикоориентированных проектов, 
участия в наставничестве.



Этапы проектного обучения в тандеме 
«наставник – студент»

1
• Сбор заявок на проекты и генерация идей

2
• Самообследование ресурсов создания и реализации проектов

3
• Формирование тандемов «наставник – студент», *«наставник- научный руководитель-студент» (в рамках УИРС)

4
• Подготовка наставников и наставляемых к созданию и реализации проекта (обучающий этап)

5
• Планирование и разработка проектов во взаимодействии наставник – студент

6
• Запуск проектов и их комплексная реализация в условиях рабочего места

7
• Презентация результатов проектной деятельности в различных формах (семинарах, метапа/марафона опыта 

реализации проектов и проведение конкурса проекта)

8
• Оценка и анализ результативности проектного обучения в рамках наставничества



Алгоритм внедрения практики



Организация деятельности по определению 
тематики проектов

Рассылка инфо писем 
работодателям по 
определению 
тематики актуальных 
проектов и 
оформлению заявок 

Заседание ГМО 

Заседание творческой 
лаборатории по ДО в 
колледже  по 
обсуждению 
возможных тем 
проектов и 
наставников

Индивидуальные 
собеседования с 
потенциальными 
наставляемыми-
студентами, 
координаторами, 
наставниками (какая 
тема интересна, о 
предполагаемом 
наставнике)

ИМС с научными 
руководителями по 
выбору тем проектов 
для разработки  с 
наставниками



Формирование тандемов «наставник – студент», 
*«наставник- научный руководитель-студент» 

По желанию (личностное отношение)

С учетом темы проекта (наставник - мастер в СОТ)

С учетом потенциального трудоустройства

Наставляемый – выпускник ДОО, педагога

По выбору родителей наставника для студента

*Требования к наставникам и наставляемым 
определяются 



Подготовка наставников и наставляемых к созданию 
и реализации проекта (обучающий этап)



Планирование и разработка проектов во взаимодействии 
студент – наставник



Технологии



Итоговая презентация результатов проектной деятельности 
тандемов «студент –наставник-работодатель», «студент-
научный руководитель-наставник»



Примеры совместных проектов, выполненных в тандеме 
«студент - научный руководитель - наставник-работодатель»

Комплект нормативных и методических 

документов для подготовки и проведения 

городского чемпионата KidSkills, 

направленного на раннюю 

профориентацию детей 6-7 лет

Заявка на проект от МАДОУ «Детский сад №92»
Наставляемый – студент 4 курса специальности 
44.02.01 Дошкольное образование
Наставник – воспитатель МАДОУ «Детский сад №92»
Научный руководитель – преподаватель колледжа

Сборник интерактивных заданий на основе 

программного обеспечения «Сова», 

направленных на развитие 

интеллектуально-творческих способностей 

детей старшего дошкольного возраста

Заявка от муниципального казенного дошкольного 

образовательного 

учреждения Галкинский детский сад

Наставляемый – студент 4 курса специальности 
44.02.01 Дошкольное образование
Наставник – воспитатель ДОО

Развивающее пособие - Лепбук «Из 

прошлого в настоящее» в рамках 

реализации технологии «Река времени»

Заявка от МАДОУ «Детский сад №1»
Наставляемый – студент 3 курса
Наставник – воспитатель МАДОУ «Детский сад №1»
Научный руководитель – преподаватель колледжа



Оценка и анализ результативности проектного обучения в рамках 
наставничества



Показатели результативности

• создание формализованной системы наставничества в организации;

• отработка механизма определения проектов, подлежащих реализации в тандеме
«наставник – студент»;

• разработка и реализация обучающей программы для наставников по созданию и
совместной реализации практикоориентированных проектов (программа повышения
квалификации);

• рост доли студентов - наставляемых, вовлеченных в проектную деятельность;

• увеличение числа запросов организаций-работодателей на разработку и реализацию
практикоориентированных проектов;

• рост удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников,
включенных в процесс наставничества: увеличение доли положительных оценок по
результатам опроса;

• повышение уровня профессиональной мотивации у наставляемых - будущих
воспитателей.



Данные о результативности



SWOT - анализ (ограничения для применения опыта, риски, 
возникающие при внедрении)



Ссылка на онлайн-открытие  4 сезона Проекта
https://www.youtube.com/watch?v=_IXWaVM2BTk&t=12s

https://www.youtube.com/watch?v=_IXWaVM2BTk&t=12s


2021

ЕСЛИ РУКОВОДИТЕЛИ БУДУТ УДЕЛЯТЬ ПРИСТАЛЬНОЕ
ВНИМАНИЕ ПРАКТИКАМ НЕФОРМАЛЬНОГО

ПРОАКТИВНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА, 
В ТОМ ЧИСЛЕ

ДИНАСТИЙНОГО, ЭТО ПОЗВОЛИТ В ПОЛНОЙ
МЕРЕ ЗАДЕЙСТВОВАТЬ 
ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЕЛОВЕКА.

КОНДРАТЬЕВ 
Эдуард Викторович 

(доктор экономических
наук) 



Наставник – тот, кто нам поможет
Себя раскрыть и вновь познать,

И в новый путь дорогу сможет
Он непременно показать.

(Михайлис Л.С.)



ПЕРСПЕКТИВЫ 

1

31

Интеграция механизмов, 
способов реализации 
наставничества 
- проектное обучение и 

наставничество
- практическая 

подготовка  и 
наставничество и др.

Введение новых модулей, форм 
наставничества
- династийное наставничество
- реверсивное наставничество
- флэш-наставничество
- круговое,   молодой (0) –

молодому (1-3) и др.

2

Детальная проработка 
механизмов практической 
реализации  наставничества, 
вариативность выбора 
маршрута наставничества, 
масштабирование практики 
Проекта

3
Коммуникация/мотивация 
наставников  
- организация форума 
наставников, ответственных за 
наставничество в организациях 
- воркшопы, туры, симпозиумы 

(и др. ) 
– взаимодействие в рамках 
ЕРСНМС

5

4



УСТЬЯНЦЕВА ИРИНА ЮРЬЕВНА, 
ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЕ ГАПОУ СО "КАМЫШЛОВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ", 
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА ПО РАЗВИТИЮ НАСТАВНИЧЕСТВА В 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «СТАРТ В БУДУЩЕЕ» 
(WHATSAPP:89097044088, E-MAIL: KETTYUS@YANDEX.RU)

Приглашаем к сотрудничеству!

mailto:kettyus@yandex.ru

