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Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2020 г 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

 

№п/п Наименование 

мероприятия Плана 

Ответственные 

за исполнение 

мероприятия  

Сроки Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов выполнения 

мероприятий (результат) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Разработка и 

утверждение плана 

работы по 

противодействию 

коррупции в ГАПОУ  СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

зам. директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

 

до 13 

января  

План работы по противодействию коррупции 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» разработан и 

утвержден приказом директора колледжа № 

44 – ОД от 20.02.2020 г. после 

предварительного рассмотрения на заседании 

комиссии по противодействию коррупции 

(протокол №2 от 19.02.2020 г.) 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

План размещен на сайте колледжа на 

странице «Противодействие 

коррупции» 

https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_

new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8

046570ef017a.pdf  

1.2 Обеспечение 

деятельности Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

зам. директора 

по УПР, 

председатель 

комиссии по 

противодейств

ию коррупции 

ежекварта

льно 

В течение 2020 г. подготовлено и проведено 4 

плановых  заседания комиссии по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» в 

соответствии с повесткой в процессе 

заседаний рассмотрены следующие вопросы. 

В ходе заседания 14.02.2020 г. (протокол №1) 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. В феврале и 

марте проведено два внеплановых 

заседания комиссии по 

рассмотрению проектов локальных 

НПА, регламентирующих 

деятельность по противодействию 

mailto:izkpk@mail.ru
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf


организовано обсуждение следующих 

вопросов: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции за 

2019 г. 

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в 2019 г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» в 2019 г. 

4. О выполнении решений комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 2019 г. 

5. Об антикоррупционном мониторинге в 

ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» за 2019 г. 

6. О результатах проверки организации 

антикоррупционной работы в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж», 

проведенной во исполнение поручения 

Департамента противодействия коррупции и 

контроля Свердловской области в целях 

осуществления контроля за исполнением 

статьи 13.3 ФЗ от 25.12.2008 №275 – ФЗ «О 

противодействии коррупции. 

Во втором квартале плановое заседание 

комиссии организовано 23.05.2020 г. 

(протокол №4). В ходе заседания 

рассмотрены следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции за  

I квартал 2020 г. 

коррупции в колледже.. 

Ход заседаний комиссии и принятые 

решения запротоколированы. 

Решения комиссии доведены до 

сведения работников колледжа, 

имеющих непосредственное 

отношение к их реализации 

Протоколы размещены на сайте 

колледжа: 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=15
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Протокол от 23.05.2020 г. №4  
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2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в I квартале 2020 г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» в I квартале 2020 г. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в I квартале 2020 г. 

5. О контроле по использованию и 

содержанию государственного имущества 

6. О результатах анкетирования студентов 

«Удовлетворенность качеством образования 

и условиями организации образовательного 

процесса в колледже» 

7. Анализ ведения на официальном сайте 

колледжа странички «Противодействие 

коррупции». 

В третьем квартале плановое заседание 

комиссии состоялось 19.09.2020 г. (протокол 

№5). Во время заседания рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции за  

II квартал 2020 г. 

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» во II квартале 

2020г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» во II квартале 2020 г. 
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4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании во II квартале 2020 г. 

5. Анализ выдачи документов 

государственного образца 

6. Планирование мер, направленных на 

освещение вопросов противодействия 

коррупции на собраниях, совещаниях, 

консультациях с работниками ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

Плановое заседание комиссии по 

противодействию коррупции  в четвертом 

квартале организовано 19.12.2020 г. 

(протокол №6). В ходе заседания 

рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции за  

III квартал 2020 г. 

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в III квартале 

2020г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГБПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» в III квартале 2019 г. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в III квартале 2020 г. 

5. О работе по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов между 

участниками образовательных отношений в 

2020 году 

6. Об организации работы по рассмотрению 

обращений граждан, содержащих 

информацию о фактах коррупции в 2020 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 19.12.2020 г.  №6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(по мере поступления) 

7. Об исполнении Плана работы ГБПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции на 

2020-2022 годы в 2020 году 

Повестка заседания дополнена вопросом 8 – 

Рассмотрение плана работы по 

предупреждению коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» на 

2021 г. 

В связи с необходимостью рассмотрения и 

обсуждения на заседании комиссии 

актуализированных и вновь разработанных 

локальных НПА, направленных на 

предупреждение коррупционных проявлений 

проведены 2 внеплановых заседания 

комиссии: 

- 19.02.2020 г. (протокол заседания комиссии 

№2) 

1. Рассмотрение проекта положения о 

Комиссии по противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

2. Рассмотрение перечня коррупционно – 

опасных функций и должностей в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж. 

3. План работы ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» по 

противодействию коррупции на 2020. 

4. Проект Положения о конфликте интересов 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж». 

5. Проект Положения об ограничениях, 

запретах и обязанностях работников ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 19.02.2020 г.  №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



колледж». 

6. О результатах мониторинга наличия 

родственных связей в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

7. Проект Положения о порядке 

информирования работниками работодателя 

ор случаях склонения к совершению 

коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

8. Проект Кодекса этики и служебного 

поведения работников ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж. 

9. Проект Положения о «телефоне доверия» 

по вопросам противодействия коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

10. Проект Правил обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

- 04.03.2020 г. (протокол заседания комиссии 

№3) 

1. Рассмотрение проекта положения об 

антикоррупционной политике ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

2. Рассмотрение проекта Порядка 

информирования работниками ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

3. Рассмотрение проекта Положения о 
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порядке информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядке рассмотрения таких 

сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж». 

4. Рассмотрение проекта Порядка защиты 

работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» от 

формальных и неформальных санкций. 

1.3 Экспертиза вновь 

принимаемых в 

Колледже локальных 

нормативных актов на 

наличие коррупционной 

составляющей 

юрисконсульт Февраль, 

март 

2020г. 

Юрисконсультом проведена экспертиза  

вновь принимаемых в Колледже локальных 

нормативных актов на наличие 

коррупционной составляющей: 

- Положение о Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений в ГАПОУ СО «КПК»; 

- Положение об организации и 

осуществлении образовательной 

деятельности в ГАПОУ СО «КПК» по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- Положение о режиме занятий студентов 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ГАПОУ СО 

«КПК» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних детей; 

- Порядок и основания перевода, отчисления 

и  восстановления обучающихся в ГАПОУ 

СО «КПК»; 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В проверенных положениях и 

порядках описание процедурных 

моментов исключает возможность 

коррупционных проявлений.  

Утвержденные локальные НПА 

размещены на сайте колледжа. 

https://kpk.uralschool.ru/sveden/docum

ent 

https://kpk.uralschool.ru/sveden/document
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- Порядок и случаи перевода студентов, 

обучающихся по основным 

профессиональным образовательным 

программам – программам подготовки 

специалистов среднего звена в ГАПОУ СО 

«КПК», с платного обучения на бесплатное; 

- Порядок реализации в ГАПОУ СО «КПК» 

права обучающихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение; 

- Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Порядок осуществления индивидуального 

учета результатов освоения студентами 

основной профессиональной образовательной 

программы и хранения в архивах 

информации об этих результатах на 

бумажных и электронных носителях в 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Порядок организации образовательного 

процесса в ГАПОУ СО «КПК» с 

применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- Положение о зачете результатов освоения 

обучающимися ГАПОУ СО «КПК» онлайн-

курсов; 

- Положение по организации инклюзивного 

образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в 

ГАПОУ СО «КПК». 

1.4 Проведение оценки 

коррупционных рисков в 

целях выявления сфер 

деятельности 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

февраль  На основании решения комиссии по 

противодействию коррупции (протокол от 

19.02.2020г.) определен и утвержден 

приказом директора колледжа от 20.02.2020г. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Приказ «Об утверждении перечня 

коррупционно – опасных функций и 



организации, наиболее 

подверженных таким 

рискам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных мер. 

Актуализация Перечня 

функций ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж», при 

реализации которых 

наиболее вероятно 

возникновение 

коррупции. 

№46 – ОД Перечень коррупционно – опасных 

функций и должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками.  На 

основе оценки коррупционно – опасных 

рисков определены 18 коррупционно – 

опасных функций ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж».  

 

должностей размещен на сайте 

колледжа. 

 

1.5 Актуализация Перечня 

должностей, выполнение 

обязанностей по которым 

связано с 

коррупционными 

рисками 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

февраль Утвержден перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками: 

- директор; 

- заместитель директора по учебно – 

производственной работе; 

- заместитель директора по научно – 

методической и исследовательской работе; 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер; 

- калькулятор; 

- заведующий хозяйством; 

- заведующий отделением; 

- заведующий общежитием; 

- специалист по кадрам. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Приказ «Об утверждении перечня 

коррупционно – опасных функций и 

должностей размещен на сайте 

колледжа. 

 

1.6 Введение в документах о 

закупках стандартной 

антикоррупционной 

оговорки 

бухгалтер, 

ответственные 

за 

осуществление 

закупок 

в течение 

года 

В документы о закупках введена стандартная 

антикоррупционная оговорка. Текст 

стандартной антикоррупционной оговорки не 

утвержден. 

Выполнено частично. 

Необходимо подготовить проект 

приказа «Об утверждении текста 

стандартной антикоррупционной 

оговорки» 

1.7 Введение 

антикоррупционных 

положений в трудовые 

директор, зам. 

директора 

в течение 

года 

Текст стандартной антикоррупционной 

оговорки не утвержден приказом директора 

колледжа, в трудовые договоры работников 

Не выполнено. 

Необходимо подготовить проект 

приказа «Об утверждении текста 



договоры  и 

должностные инструкции 

работников 

колледжа не включена стандартная 

антикоррупционная оговорка. 

стандартной антикоррупционной 

оговорки». 

В 2021 г. предусмотреть 

организацию работы, направленной 

на Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры  и 

должностные инструкции работников 

Колледжа 

1.8 Актуализация и 

корректировка Кодекса 

этики служебного 

поведения работников 

Колледжа. 

Информирование 

работников о содержании 

Кодекса 

директор, зам 

директора по 

УПР, 

специалист по 

кадрам 

февраль – 

март 

Проект кодекса этики служебного поведения 

работников Колледжа рассмотрен на 

заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол от 19.02.2020 г. №2). 

Актуализированный Кодекс рассмотрен на 

заседании Совета колледжа (протокол от 

20.02.2020 г. №1), утвержден приказом 

директора колледжа от 20.02.2020 г. № 38 - 

ОД 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Актуализированный Кодекса этики 

служебного поведения работников 

Колледжа размещен на сайте 

колледжа 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=45

6  

Работники колледжа 

проинформированы о содержании 

Кодекса, заполнен лист регистрации 

ознакомления. 

1.9 Актуализация и 

корректировка правил, 

регламентирующих 

вопросы обмена 

деловыми подарками и 

знаками делового 

гостеприимства 

директор, зам 

директора по 

УПР, 

специалист по 

кадрам 

февраль – 

март 

Проект Правил обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства в ГВПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» рассмотрен на заседании комиссии 

по противодействию коррупции (протокол от 

19.02.2020 г. №2). Актуализированные 

Правила рассмотрены на заседании Совета 

колледжа (протокол от 20.02.2020 г. №1), 

утверждены приказом директора колледжа от 

20.02.2020 г. № 40 - ОД 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Актуализированные Правил обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» размещены на сайте 

колледжа. 

Работники колледжа 

проинформированы о содержании 

Кодекса, заполнен лист регистрации 

ознакомления. 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 Проведение регулярной 

оценки результатов 

работы по 

зам. директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

ежекварта

льно 

Организовано ежеквартальное представление 

отчетов о результатах реализации Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Ежеквартальные отчеты о 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=456
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=456


противодействию 

коррупции 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» на заседаниях 

комиссии по противодействию коррупции.  

Оформлены ежеквартальные отчеты о 

выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

Решения комиссии оформлены протоколами 

выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» и 

протоколы заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

размещены на сайте колледжа. 

 

2.2 Представление 

информационных 

материалов и сведений 

по показателям 

мониторинга в 

соответствии с 

законодательством 

зам. директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

По 

запросу 

Представление информационных материалов 

и сведений по показателям мониторинга на 

информационных совещаниях при директоре, 

в соответствии с запросами . 

Своевременный сбор информации и 

подтверждающих документов, 

необходимых для мониторинга 

состояния работы по 

предупреждению коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

2.3 Участие в мониторинге 

результатов внедрения в 

процесс обучения 

элементов, дополняющих 

образовательные 

программы среднего 

общего образования 

ОПОП ПП ССЗ 

содержанием, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

антикоррупционного 

мировоззрения. 

зам. директора 

по УПР, 

НМиИР 

по мере 

организац

ии 

монитори

нга 

Заместителем директора по научно – 

методической и исследовательской работе 

организована проверка рабочих программ по 

Обществознанию, Истории на предмет 

дополнения содержания учебных дисциплин 

дидактическим единицами, 

обеспечивающими формирование у 

обучающихся антикоррупционных 

стандартов поведения, антикоррупционного 

мировоззрения. С целью оценки результатов 

внедрения в процесс обучения данных 

дидактических единиц организовано 

анкетирование студентов 1 курса. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В рабочие программы по Истории, 

Обществознанию внесены 

необходимые дополнения. 

Результаты анкетирования  студентов 

1 курса (общее количество 

принявших участие в анкетировании 

– 82 человека) свидетельствуют 

достаточно высоком уровне 

сформированности у первокурсников 

представлений об 

антикоррупционных стандартах 

поведения (высокий уровень 

продемонстрировали 35% от общего 

количества опрошенных (28 

человек); средний -  51% (42 

человека), низкий - 14% ()12 

человек). 

2.4 Контроль за процедурой 

информирования 

юрисконсульт январь, 

сентябрь 

Работники колледжа проинформированы о 

Положении о порядке информирования 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 



работниками 

работодателя о случаях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений и порядка 

рассмотрения таких 

сообщений 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких 

сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж», Положении о 

«телефоне доверия» по вопросам 

противодействия коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

В 2020 г. уведомлений о факте обращения в 

целях склонения работника на имя 

руководителя колледжа не поступало. 

Предусмотрено рассмотрение 

соответствующего вопроса на заседании 

комиссии по противодействию коррупции 

В 2020 г. уведомлений о факте 

обращения в целях склонения 

работника на имя руководителя 

колледжа не поступало. 

 

2.5 Контроль соблюдения 

требований при 

осуществлении 

зачисления обучающихся 

в ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

директор июнь - 

август 

При осуществлении зачисления обучающихся 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в 2020 г. обеспечен 

контроль соблюдения требований. 

Зачисление регламентировано правилами 

приема. Зачисление осуществляется 

приемной комиссией, работа которой 

организована в соответствии с Положением о 

приемной комиссии. В процессе зачисления 

нарушений не выявлено. Жалоб от 

абитуриентов и их родителей (законных 

представителей) не поступало. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Жалоб от абитуриентов и их 

родителей (законных 

представителей) не поступало. 

Правила приема и Положение о 

приемной комиссии ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический 

колледж» и другая значимая для 

абитуриентов информация 

размещена на сайте колледжа 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=8   

2.6 Осуществление контроля 

за формированием РИС, 

ФИС ФРДО, других 

информационных систем 

директор, 

заместители 

директора 

в течение 

года 

В соответствии с планом организован 

контроль заполнения информационной 

системы ФИС ФРДО. Специалистом, 

ответственным за заполнение системы ФИС 

ФРДО является заведующий отделением – 

Лотова Г.П. Для обеспечения своевременного 

заполнения системы необходимо оформлений 

цифровой подписи. Данные в федеральный 

реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Формирование ФИС ФРДО и других 

информационных систем ведется 

своевременно. 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=8


подаются специалистами учебного отдела в 

соответствии с журналом выдачи документов 

об образовании и приказами. 

2.7 Мониторинг наличия 

родственных связей в 

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж»  

зам.директора 

по УПР, 

специалист по 

кадрам 

декабрь Ежегодно осуществляется мониторинг 

наличия родственных в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

Результаты мониторинга свидетельствую о 

том, у работников ГАПОУ СО 

«Камышлвоский педагогический колледж» не 

состоят в близком родстве с директором, 

главным бухгалтером, заместителями 

директора.  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Информация о результатах 

мониторинга наличия родственных 

связей: 

1) в  августе -  

https://cloud.mail.ru/public/rQks/Diwd

mppkz 

2) в декабре 

https://cloud.mail.ru/public/QEqv/pqc

WggFpE 

 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1 Информационное 

взаимодействие 

руководителей колледжа 

с подразделениями 

правоохранительных 

органов, занимающихся 

вопросами 

противодействия 

коррупции 

директор, 

заместители 

директора, 

методист 

в течение 

года 

Организовано взаимодействие с 

сотрудниками правоохранительных органов 

по вопросам подготовки и проведения 

тематических встреч с обучающимися с  

участием сотрудников правоохранительных 

органов, направленных на формирование у 

студентов антикоррупционного 

мировозрения, соответствующих моделей 

поведения. 

Выполнено частично. 

Организовать запланированные 

тематические встречи в 

обучающимися с участием 

сотрудников правоохранительных 

органов очном формате не удалось в 

связи с реализацией мер по 

предупреждению распространения 

коронавирусной инфекции и 

переходом к организации 

образовательного процесса с 

применением ДОТ.  

Информационные материалы для 

дистанционной рабоы со студентами 

размещены во вкладке 

«Антикоррупционное просвещение» 

4. Организация взаимодействия с родителями 

4.1 Обновление на 

официальном сайте  

колледжа странички 

юрисконсульт, 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 2 

недели 

На официальном сайте колледжа создана 

страница «Противодействие коррупции» 

Содержание страницы периодически 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Периодическое обновление 

https://cloud.mail.ru/public/rQks/Diwdmppkz
https://cloud.mail.ru/public/rQks/Diwdmppkz
https://cloud.mail.ru/public/QEqv/pqcWggFpE
https://cloud.mail.ru/public/QEqv/pqcWggFpE


«Противодействие 

коррупции» 

обновляется.  В 2020 году на странице сайта 

размещено 9 актуализированных и вновь 

разработанных локальных НПА, 

регламентирующих в колледже работу по 

противодействию коррупции, 

ежеквартальные и годовой отчет о 

выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции, другие 

материалы. 

Не всегда обновление и размещение 

материалов осуществляется своевременно. 

информации, размещенной на 

странице сайта ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический 

колледж «Противодействие 

коррупции». 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=59  

4.2 Проведение 

социологического 

исследования среди 

студентов и родителей по 

теме «Удовлетворѐнность 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

зам.директора 

по УПР 

июнь, 

декабрь 

В течение 2020 г. проведены 2 

социологических исследования среди 

студентов и родителей по теме 

«Удовлетворѐнность потребителей качеством 

образовательных услуг»: 

1) в мае 2020 г. 

2) в декабре 2020 г. 

Результаты анкетирования позволяют сделать 

вывод о том, что обучающиеся в колледже и 

их родители (законные представители) 

удовлетворены качество образовательных 

услуг, созданных в колледже условий и 

качеством результата образования.  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Результаты анкетирования 

обучающихся в мае 2020 г. (357 

человек): 

https://cloud.mail.ru/public/GnYf/8N3y

Dbd41 

Результаты анкетирования 

обучающихся в декабре 2020г. (308 

человек): 

https://cloud.mail.ru/public/VJ1P/cDbY

ymkEQ  

4.3 Рассмотрение в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

обращений граждан, 

содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, 

находящимся в 

компетенции 

администрации  

колледжа 

директор, 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

по мере 

поступле

ния 

обращени

й 

В 2020 г. на имя директора не поступало 

заявлений краждан о коррупции. В 2020 году 

зарегистрированы 2 заявления, 

свидетельствующие о конфликте между 

учатниками образовательных отношений. 

Заявления зарегистрированы, направлены для 

рассмотрения на заседании комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений а ГАПОУ СО 

«Камышлвоский педагогический колледж». 

Состав комиссии определен на основании 

приказа директора  колледжа. Работа 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Проведено 3 заседания комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений а ГАПОУ СО 

«Камышлвоский педагогический 

колледж» : 

- 06.03.2020 г. (протокол №1); 

-14.03.2020 г. (протокол №2); 

- 04.07.2020 г. (протокол №3). 

В результате заседаний найден 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=59
https://cloud.mail.ru/public/GnYf/8N3yDbd41
https://cloud.mail.ru/public/GnYf/8N3yDbd41
https://cloud.mail.ru/public/VJ1P/cDbYymkEQ
https://cloud.mail.ru/public/VJ1P/cDbYymkEQ


комиссии организована в соответствии с 

положением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений а ГАПОУ СО «Камышлвоский 

педагогический колледж», утвержденным 

приказом от 10.03.2020 г. №69 - ОД 

компромисс, конфикты 

урегулированы. 

4.4 Осуществление личного 

приѐма граждан 

администрацией 

учреждения 

директор,  

зам.директора 

по УПР 

еженедел

ьно 

(среда) 

Директором колледжа ежедневно ведется 

личный прием граждан. 2020 г.  Личных 

обращений граждан по поводу проявлений в 

колледже нарушений коррупционного 

характера в 2020г. не было. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

На сайте колледжа размещено личное 

обращение директора  колледжа о 

нетерпимости коррупционных 

проявлений 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=14

4 

4.5 Обеспечение соблюдения 

порядка 

административных 

процедур по приѐму и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

директор, 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

по мере 

поступле

ния 

обращени

й 

Рассмотрение жалоб и обращений, 

полученных посредством разных каналов 

связи  осуществляется в колледже в 

соответствии с Порядком рассмотрения 

обращений граждан.  Ответ на обращение 

направляется на почтовый или электронный 

адрес лица, от которого поступило 

обращение.  Ответ оформляет специалист 

колледжа,  в должностные обязанности 

которого входят функции, позволяющие 

проанализировать ситуацию, описанную в 

обращени / жалобе,  определить способы 

урегулирования ситуации. 

В колледже не ведется единый журнал 

регистрации всех обращений и жалоб, 

оформленных и направленных ответов на 

жалобы / обращения. 

Выполнено частично . 

На сайте колледжа не фиксируется 

фактическое количество 

оформленных в течение года ответов 

на обращения/ жалобы граждан,  в 

колледже не ведется единый журнал 

регистрации всех обращений и 

жалоб, оформленных и 

направленных ответов на жалобы / 

обращения. 

https://kpk.uralschool.ru/treatments 

 

4.6 Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

информационные каналы 

связи (электронная почта, 

директор, 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

по мере 

поступле

ния 

обращени

й 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, сайт 

колледжа) на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В 2020 г. жалоб и обращений 

граждан, свидетельствующих о 

проявлениях коррупционных 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=144
https://kpk.uralschool.ru/?section_id=144
https://kpk.uralschool.ru/treatments


телефон, сайт колледжа) 

на предмет установления 

фактов проявления 

коррупции 

должностными лицами  

колледжа 

лицами  колледжа осуществляет 

руководитель колледжа и лицо,от 

ветственное за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений. 

В 2020 г. жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи и свидетельствующих о проявлениях 

коррупционных нарушений, не поступало 

нарушений, не поступало 

4.7 Проведение встречи с 

родителями на тему «Как 

противодействовать 

коррупции?»  

зам.директора 

по УПР, 

методист по 

СПС 

октябрь - 

ноябрь 

Проведена дистанционная информационная 

встреча с родителями, в ходе которой 

родители (законные представители) 

обучающихся проинформированы о 

локальных НПА, регламентирующих в 

колледже работу по противодействию 

коррупции, ознакомлены со способами 

противодействия коррупции. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Общее количество родителей 

студентов групп приема 2020 г., 

принявших участие в 

информационной встрече – 86 

человек. 

4.8 Подготовка и проведение 

родительского собрания, 

направленного на 

ознакомление родителей 

обучающихся с 

нормативными актами по 

вопросу предоставления 

гражданам платных 

образовательных услуг, 

привлечения и 

использования 

благотворительных 

средств  и мерах по 

предупреждению 

незаконных сборов 

денежных средств и 

мерах по 

предупреждению 

незаконных сборов 

денежных средств с 

кураторы 

групп, 

администрация 

октябрь - 

ноябрь 

В ноябре 2020 г. подготовлено и проведено 

дистанционное  родительского собрания 

(информационная встреча с родителями, 

направленная на ознакомление родителей 

обучающихся с нормативными актами по 

вопросу предоставления гражданам платных 

образовательных услуг, привлечения и 

использования благотворительных средств и 

мерах по предупреждению незаконных 

сборов денежных средств и мерах по 

предупреждению незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

В повестку родительского собрания 

(информационной встречи с родителями) 

включен вопрос «О реализации в колледже 

мер по формированию у обучающихся 

антикоррупционного поведения». Общее 

количество родителей, принявших участие в 

родительском собрании – 86 человек. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Общее количество родителей, 

принявших участие в родительском 

собрании – 86 человек. 

https://cloud.mail.ru/public/Bfxh/6dEL

MZTaK  

https://youtu.be/COH8NgTqUmA  

https://cloud.mail.ru/public/Bfxh/6dELMZTaK
https://cloud.mail.ru/public/Bfxh/6dELMZTaK
https://youtu.be/COH8NgTqUmA


родителей (законных 

представителей). 

4.9 Размещение на 

официальном сайте 

колледжа  Отчета о 

результатах 

самообследования 

образовательной 

организации, Отчета о 

расходовании 

финансовых средств. 

администрация март – 

апрель 

В 2020 г. проведено самообследование. 

Результаты оформлены в виде отчета, 

который размещен на сайте в установленные 

сроки. 

Раздел 9 отчета о результатах 

самообследования в 2020 г. содержит 

описание  финансово – экономической 

деятельности колледжа. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Отчет размещен на сайте колледжа: 

https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_

new/files/b0/3a/b03a6ab301dabf832a71

8816cef88ffe.pdf  

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и обучающихся 

5.1 Разработка и совершенствование методической базы для проведения мероприятий антикоррупционного просвещения обучающихся 

5.1.1 Организация 

информационно – 

методического 

совещания с педагогами, 

участвующими в 

реализации 

общеобразовательных 

учебных дисциплин, 

дисциплин  

общегуманитарного и 

социально – 

экономического цикла 

«Особенности и 

методические основы 

воспитания 

антикоррупционного 

мировоззрения у 

студентов (на основе 

Методических 

рекомендаций)» 

зам по УПР, 

НмиИР, 

методист 

октябрь В октябре организовано информационно – 

методическое совещание с педагогами, 

участвующими в реализации 

общеобразовательных учебных дисциплин, 

дисциплин  общегуманитарного и социально 

– экономического цикла и кураторами 

студенческих групп «Особенности и 

методические основы воспитания 

антикоррупционного мировоззрения у 

студентов (на основе Методических 

рекомендаций)». Общее количество 

педагогических работников, участвовавших в 

совещании – 2 человека. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

 Количество педагогов колледжа, 

участвующих в реализации 

содержания учебных дисциплин 

История, Обществознание – 4 

человека 

Оформлен протокол совещания 

https://cloud.mail.ru/public/Qgm1/86xC

azWXK  

5.1.2 Организация совещания с 

кураторами студенческих 

групп «Особенности 

методист СПС, 

социальный 

педагог 

октябрь В октябре организовано совещание с 

кураторами студенческих групп 

«Особенности формирования 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Количество кураторов. Принявших 

https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/b0/3a/b03a6ab301dabf832a718816cef88ffe.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/b0/3a/b03a6ab301dabf832a718816cef88ffe.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/b0/3a/b03a6ab301dabf832a718816cef88ffe.pdf
https://cloud.mail.ru/public/Qgm1/86xCazWXK
https://cloud.mail.ru/public/Qgm1/86xCazWXK


формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения в рамках 

реализации программы 

воспитания и 

социализации 

обучающихся» 

антикоррупционного мировоззрения в рамках 

реализации программы воспитания и 

социализации обучающихся». Общее 

количество кураторов, участвовавших в 

совещании – 10 человек. 

участие в совещании - 10 человек 

Оформлен протокол совещания 

https://cloud.mail.ru/public/JVGh/y9Xk

x7GNY    

5.1.3  Организация 

деятельности педагогов 

по обновлению 

содержания рабочих 

программ по 

общеобразовательным 

учебным дисциплинам, 

включение 

дидактических единиц. 

Обеспечивающих 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения у 

обучающихся: 

 - История; 

- Обществознание 

зам по НмиИР, 

преподаватели 

август – 

сентябрь 

Заместителем директора по научно – 

методической и исследовательской работе 

организована деятельность педагогов по 

обновлению содержания  рабочих программ 

по Обществознанию, Истории на предмет 

дополнения содержания учебных дисциплин 

дидактическим единицами, 

обеспечивающими формирование у 

обучающихся антикоррупционных 

стандартов поведения, антикоррупционного 

мировоззрения.  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В рабочие программы по Истории, 

Обществознанию внесены 

необходимые дополнения.  

5.1.4 Организация 

деятельности педагогов 

по разработке 

методических и 

информационных 

материалов по 

антикоррупционному 

просвещению 

(обучающихся, их 

родителей, законных 

представителей) 

зам директора 

по УПР, 

НМиИР 

февраль, 

октябрь 

В 2020 г. организована деятельность 

преподавателей истории и обществознания, 

кураторов студенческих групп, направленная 

на подбор и разработку методических и 

информационных материалов по 

антикоррупционному просвещению. 

Педагоги применяют разработанные 

материалы при организации учебного 

процесса и внеурочной работы. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Разработано 4 буклета, подобраны 

электронные презентации, 

оформлены ссылки на видеоролики. 

5.1.5 Организация повышения 

квалификации 

методист в течение 

года 

В 2020 г. работники колледжа приняли 

участие в семинаре для руководителей 

Выполнено частично. 

Организовано участие 4 человек в 

https://cloud.mail.ru/public/JVGh/y9Xkx7GNY
https://cloud.mail.ru/public/JVGh/y9Xkx7GNY


педагогических и 

руководящих работников 

Колледжа по 

формированию 

антикоррупционных 

установок у 

обучающихся. 

(специалистов) подведомственных 

учреждений «Организация работы по 

профилактике коррупции в образовательных 

организациях» (ГАОУ ДПО «Институт 

развития образования», февраль 2020 г.). 

Не организовано участие педагогических 

работников колледжа в ДПП – программах 

повышения квалификации по формированию 

антикоррупционных установок у 

обучающихся. 

семинаре. 

Не организовано участие 

педагогических работников колледжа 

в ДПП – программах повышения 

квалификации по формированию 

антикоррупционных установок у 

обучающихся 

5.1.6 Организация совещаний 

с педагогами, 

направленных на 

ежегодное ознакомление 

с нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в Колледже. 

директор, зам 

директора по 

УПР 

март  - 

апрель 

В июне 2020 г. организована 

информационная встреча с педагогами, 

направленная на ознакомление с локальными 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Колледже. 

Оформлен протокол информационной 

встречи. Общее количество участников – 38 

человек 

Выполнено частично 

(несвоевременная организация) 

Протокол информационной встречи 

https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gL

BMtc7  

5.2 Организация проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание 

5.2.1 Организация 

деятельности педагогов 

по подготовке и 

проведению открытых 

учебных занятий и 

внеурочных мероприятий 

с участием сотрудников 

правоохранительных 

органов 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПС, 

социальный 

педагог 

сентябрь 

– ноябрь 

Социальным педагогов организовано 

взаимодействие с сотрудниками 

правоохранительных органов по вопросам 

подготовки и проведения открытых учебных 

занятий с участием сотрудников 

правоохранительных органов. В связи с 

реализацией мер по предупреждению 

распространения коронавирусной инфекции 

и переходом к организации образовательного 

процесса с применением ДОТ, организовать 

запланированные встречи в очном формате 

оказалось невозможно. Сотрудниками 

правоохранительных органов предоставлены 

материалы для дистанционной организации 

просветительской работы.  

Выполнено частично. 

Организовать запланированные 

открытые учебные занятия с 

участием сотрудников 

правоохранительных органов очном 

формате не удалось в связи с 

реализацией мер по предупреждению 

распространения коронавирусной 

инфекции и переходом к организации 

образовательного процесса с 

применением ДОТ. 

Материалы для дистанционной 

организации просветительской 

работы размещены на сайте 

колледжа 

https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gLBMtc7
https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gLBMtc7


https://kpk.uralschool.ru/?section_id=61  

5.2.2 Проведение 

общественной акции в 

целях 

антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия 

коррупции, 

приуроченной к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

методист СПС, 

социальный 

педагог, 

кураторы 

8-10 

декабря 

В ноябре проведен областной студенческий 

конкурс социальной рекламы 

антикоррупционной направленности «Вместе 

против коррупции!», приуроченный к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря). Общее количество студентов, 

принявших участие в конкурсе – 178. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Разработано положение о конкурсе. 

Информация о конкуре и условиях 

участия размещена на сайте 

колледжа  

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=57

7  

Подведены итоги конкурса, 

участниками которого стали 178 

студентов, обучающихся в 

профессиональных образовательных 

организациях среднего 

профессионального образования 

Свердловской, Курганской, 

Кировской и Челябинской областей. 

https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvA

wG5DW  

5.2.3 Организация обсуждения 

на занятиях 

обществознания, истории 

содержания, 

позволяющего 

формировать  

антикоррупционное 

мировоззрение 

обучающихся, повышать 

уровень правосознания и 

правовой культуры 

преподаватели 

истории и 

обществознани

я 

в 

соответст

вии с 

рабочей 

программ

ой 

В группах 1 курса на учебных занятиях по 

истории и обществознанию организовано 

обсуждение вопроса «Что такое коррупция?», 

«Коррупция, виды и формы. Ответственность 

за коррупцию. Основы государственной 

антикоррупционной политики РФ», «История 

противодействия коррупции в России». 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Общее количество студентов 1 курса, 

принявших участие в обсуждении – 

62 человека. 

5.2.4 Организация 

информационного 

совещания с 

представителями 

студенческого 

самоуправления 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПР, 

социальный 

педагог 

октябрь В октябре организовано информационное 

совещание с представителями студенческого 

самоуправления, студентами 4 кп «Участие 

органов студенческого самоуправления в 

антикоррупционном просвещении». В ходе 

совещания спланированы особенности 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В совещании приняли участие 23 

студента. Составлен график 

проведения в группах 1 курса 

кураторских часов с участием 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=61
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=577
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=577
https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvAwG5DW
https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvAwG5DW


«Участие органов 

студенческого 

самоуправления в 

антикоррупционном 

просвещении» 

подготовки и проведения мероприятия для 

студентов 1 курса, направленного на 

формирование антикоррупционного 

поведения «Вместе против коррупции», 

распределены обязанности между студентами 

4 кп, составлен график проведения. 

студентов 4 кп группы. 

5.2.5 Анкетирование 

студентов 1 курса «Что 

такое коррупция?». 

зам. директора 

по УПР, 

преподаватели 

май – 

июнь 

В июне 2020 г. в рамках учебной дисциплины 

«Обществознание» организовано 

анкетирование студентов 1 курса «Что такое 

коррупция?». Результаты повторного 

анкетирования свидетельствуют о 

положительной динамике (по сравнению с 

результатами анкетирования в октябре 

2019г.). В повторном анкетировании приняли 

участие 96 студентов 1 курса. 

Выполнено в полном объеме.  

Результаты повторного 

анкетирования свидетельствуют о 

динамике социальной активности и 

сознательности обучающихся. 

https://cloud.mail.ru/public/HkeA/Rvuv

HZ9MW  

5.2.6 Организация подготовки 

участия студентов 

колледжа в конкурсах, 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

поведения 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПС, 

преподаватели 

по мере 

организац

ии 

конкурсо

в 

К участию в областном студенческом 

конкурсе социальной рекламы 

антикоррупционной направленности «Вместе 

против коррупции!» приняли участия 3 

студента колледжа. Уровень включенности 

студентов в конкурсное движение по 

данному направлению является низким. 

Выполнено частично. 

В конкурсах, направленных на 

формирование антикоррупционного 

поведения участвует незначительное 

количество студентов колледжа. 

5.3 Обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к 

коррупции 

5.3.1 Формирование заявки на 

обучение педагогов 

колледжа по 

дополнительным 

профессиональным 

программам – 

программам повышения 

квалификации 

«Методика 

антикоррупционного 

воспитания и 

просвещения» 

методист январь – 

февраль 

В первом квартале 2020 г. методистом 

колледжа проведен опрос среди 

педагогических работников колледжа, 

направленный на изучение намерения 

повысить квалификацию по программе 

«Методика антикоррупционного воспитания 

и просвещения» не выявлено. 4 работника 

приняли участие в областном семинаре для 

руководителей подведомственных 

учреждений «Организация работы по 

профилактике коррупции в образовательных 

организациях». Необходим анализ ДПП – 

Выполнено частично. 

4 человека приняли участие в 

областном семинаре. 

https://cloud.mail.ru/public/HkeA/RvuvHZ9MW
https://cloud.mail.ru/public/HkeA/RvuvHZ9MW


программ повышения квалификации данного 

направления, реализуемых с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

5.3.2 Организация участия 

педагогов колледжа во 

Всероссийской 

конференции для 

педагогических 

работников по 

проблемам 

антикоррупционного 

просвещения 

обучающихся. 

зам. директора 

по НмиИР, 

методист 

по мере 

организац

ии 

конферен

ций 

Информации ор организации конференции в 

2020 г. в колледж не поступало. 

Не выполнено 

5.3.3 Информирование 

педагогов о возможности 

организации просмотра в 

обучающимися фильмов 

антикоррупционной 

направленности, 

размещенных на портале 

«Российская электронная 

школа». Размещение 

ссылок на фильмы на 

сайте колледжа (во 

вкладке 

«Противодействие 

коррупции») 

зам директора 

по УПР, 

ответственный 

за сайт 

октябрь – 

декабрь 

Педагоги колледжа проинформированы о 

возможности организации просмотра в 

обучающимися фильмов антикоррупционной 

направленности, размещенных на портале 

«Российская электронная школа». Ссылок на 

фильмы размещены на сайте колледжа (на 

странице «Противодействие коррупции»). 

Выполнено в полном объеме 

5.3.4 Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательной 

деятельности колледжа в 

части 

антикоррупционного 

просвещения 

обучающихся через 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 

месяц 

Не официальном сайте колледжа создана 

страница «Противодействие коррупции», 

которая содержит вкладку 

«Антикоррупционное 

просвещение.».Информация о проведенных 

мероприятиях размещается в разделе 

«Новости» и в социальной сети «ВКонтакте». 

Общее количество размещенных в течение 

года новостных сообщений – 7.  

Выполнено частично. В социальных 

сетях и в новостной ленте 

размещается информация не обо всех 

реализованных мероприятиях. 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=58

0  

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=58

0 
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размещение информации 

на сайте (в разделе 

«Новости») 

8  

5.4 Популяризация антикоррупционного поведения 

5.4.1 Проведение мероприятий 

разъяснительного и 

просветительского 

характера (лекции, 

семинары, квест – игры) 

в том числе с 

использованием ресурсов 

Интернет 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПР, 

социальный 

педагог 

1 раз в 

квартал 

В ноябре подготовлен и проведен 

кураторский час «Коррупция: одно 

преступление, два преступника» (общее 

количество студентов, принявших участие в 

кураторском часе – 89 человек). 

В подготовке и проведении мероприятия 

задействованы студенты 4 кп группы (общая 

численность студентов - организаторов – 22 

человека) 

Выполнено частично. 

В связи с организацией обучения с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

проведено незначительное 

количество мероприятий. 

5.4.2 Актуализация и 

обновление 

информационных и 

методических 

материалов (памяток, 

буклетов, плакатов, 

видеороликов) на сайте 

колледжа и 

информационных 

стендах 

зам. директора 

по УПР, 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 

квартал 

Размещенные на сайте колледжа материалы 

периодически обновляются специалистом, 

ответственным за сайт колледжа. В 2020 г. 

актуализированы и вновь разработаны 

локальные нормативно – правовые 

документы, обновлены памятки и буклеты, 

размещена планирующая и отчетная 

документация. Несвоевременно размещается 

новостная информация 

Выполнено частично. 

5.4.3 Организация на уровне 

колледжа конкурса среди 

обучающихся «Лучшая 

социальная реклама на 

антикоррупционную 

тематику» 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПР, 

социальный 

педагог 

март – 

апрель 

В ноябре подготовлен и проведен областной 

студенческий конкурс социальной рекламы 

антикоррупционной направленности «Вместе 

против коррупции!», приуроченный к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря). Общее количество работ, 

принявших участие в конкурсе – 174. 

Выполнено полностью. 

В конкурсе приняли участие 174 

студента из четырех областей. 

https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvA

wG5DW  

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=57
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5.4.4 Подготовка и проведение 

конкурса сочинений 

среди студентов 1 курса 

«Коррупция: проблема и 

решение» 

зам. директора 

по УПР, 

преподаватели, 

кураторы групп 

1 курса 

октябрь – 

ноябрь 

В связи с организацией образовательного 

процесса с применением дистанционных 

образовательных технологий, конкурс 

сочинений в ноябре 2020 г. не проведен. На 

заседании комиссии по противодействию 

коррупции принято решение о включение 

Не выполнено 

https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvAwG5DW
https://cloud.mail.ru/public/LynY/9QvAwG5DW
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=578
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=578


конкурса сочинений в план мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 г. 

5.4.5 Организация и 

проведение на уровне 

колледжа конкурса 

профессионального 

мастерства «Куратор 

года» со специальной 

номинацией по 

антикоррупционному 

просвещению 

обучающихся 

зам. директора 

по УПР, 

методист СПР 

апрель – 

май 

В связи с организацией работы педагогов 

колледжа в удаленном режиме, конкурс 

профессионального мастерства «Куратор 

года» со специальной номинацией по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся 2020 г. не проведен. На 

заседании комиссии по противодействию 

коррупции принято решение о включение 

конкурса в план мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 г. 

Не выполнено 

5.4.6 Организация участия 

педагогов колледжа в 

конференциях и научно – 

практических семинарах, 

посвященных проблемам 

антикоррупционного 

воспитания и 

просвещения 

зам. директора 

по НМиИР, 

методист 

по мере 

организац

ии 

конферен

ций 

4 работника приняли участие в областном 

семинаре «Организация работы по 

профилактике коррупции в образовательных 

организациях». 

Выполнено частично. 

Количество педагогов – участников 

семинаров и конференций, 

посвященных проблемам 

антикоррупционного воспитания и 

просвещения незначительное. 

5.4.7  Оформление книжных 

выставок «Права и 

обязанности граждан 

РФ», «Вместе против 

коррупции» 

библиотекарь 1 раз в 

полугоди

е 

Библиотекарем коллежа в сентябре и ноябре 

2020 г.  оформлены тематические выставки 

книг и периодических изданий: 

- «Права и обязанности граждан РФ»,  

- «Вместе против коррупции» 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

5.4.8 Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при 

директоре, 

педагогических советах 

директор, 

заместитель 

директора по 

УПР 

не реже 2 

раз в год. 

Вопросы исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией в 2020 г. рассмотрены: 

- в июне на информационной встрече с 

педагогами «Ознакомление с локальными 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Колледже.(общее количество 

участников – 29 человек); 

- в декабре на заседании педагогического 

совета «Отчет о выполнении плана 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gL

BMtc7 

 

https://cloud.mail.ru/public/8GQc/q2mf

SVEUm  

https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gLBMtc7
https://cloud.mail.ru/public/rEVB/s4gLBMtc7
https://cloud.mail.ru/public/8GQc/q2mfSVEUm
https://cloud.mail.ru/public/8GQc/q2mfSVEUm


мероприятий по противодействию коррупции 

в 2020 г: проблемы, предложения, 

предложения по планированию работы по 

данному направлению» 

5.4.9 Организация 

индивидуальных 

консультаций для 

работников и 

обучающихся по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

юрисконсульт, 

директор, зам 

директора по 

УПР 

в течение 

года 

Информация об организации консультаций 

доводится до сведения студентов, их 

родителей (законных представителей), 

сотрудников через размещение информации 

на официальном сайте колледжа (в новостной 

лента, на странице «Противодействие 

коррупции», устные беседы кураторов со 

студентами группы. Консультации 

проводятся по запросу, при 

непосредственном или дистанционно. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=58

0 

 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения  в целях предупреждения коррупции 

6.1 Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований, 

установленных ФЗ "О 

закупках товаров, работ, 

услуг отдельными 

видами юридических 

лиц" от 18.07.2011 N 223-

ФЗ 

зам.директора 

по УПР, 

главный 

бухгалтер, 

юрисконсульт, 

зав.хозяйством 

1 раз в 

квартал 

Ежеквартально вопрос «Об осуществлении 

контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж»» рассматривается на заседании 

комиссии по противодействию коррупции. 

В 2020 г. успешно (без нарушений) 

проведено 40 закупок конкурентным 

способом. Бухгалтером, выполняющим 

обязанности контрактного управляющего, 

качественно подготовлена вся необходимая 

документация.  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

В течение 2020г. 40 закупок 

контрактным способом проведены 

без нарушений. 

6.2 Осуществление контроля 

за целевым 

использованием 

бюджетных средств 

директор, 

главный 

бухгалтер 

ежегодно, 

до 

31декабря 

Подготовлена финансовая отчетность Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Финансовая отчетность без 

нарушений 

6.3 Осуществление контроля 

за потреблением 

топливно-энергетических 

ресурсов 

главный 

бухгалтер 

ежегодно, 

до 

31декабря 

Анализ документации по потреблению 

топливно- энергетических ресурсов.  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Нарушений не выявлено 

6.4 Осуществление контроля главный ежегодно, Проведена годовая инвентаризация Выполнено в полном объеме в 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=580
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=580


за хранением и 

распределением 

материально-

технических ресурсов 

бухгалтер до 

31декабря 

установленные сроки. 

Нарушений не выявлено 

6.5 Осуществление контроля 

за организацией и 

проведением зачетов и 

экзаменов 

зам.директора 

по УПР 

 

декабрь, 

май -  

июнь 

В декабре заместителем директора по УПР, 

заведующим отделением обеспечен  контроль 

за организации и проведения зачетов и 

экзаменов с применением дистанционных 

образовательных технологий. Педагоги 

колледжа организуют промежуточную 

аттестацию на основе разработанных фондов 

оценочных средств с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Большая часть обучающихся удовлетворена 

результатами промежуточной аттестации. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Нарушений не выявлено, 

промежуточная аттестации 

проводится в соответствии с 

Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся в государственном 

автономном профессиональном 

образовательном учреждении 

Свердловской области 

«Камышловский педагогический 

колледж» 

6.6 Осуществление контроля 

за процедурой 

формирования 

государственных 

экзаменационных 

комиссий  

зам.директора 

по УПР 

апрель - 

июнь 

В период подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации (в 

июне 2020 г.) обеспечен контроль за 

процедурой формирования и работы 

государственных экзаменационных 

комиссий. Состав комиссий определен на 

основании приказа директора Колледжа, 

председатели – в соответствии с приказом 

Министра образования и молодежной 

политики Свердловской области. Во время 

работы комиссий жалоб от обучающихся, их 

родителей (законных представителей), 

внешних экспертов не поступало. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 

6.7 Осуществление контроля 

за получением, учѐтом, 

хранением, заполнением 

и порядком выдачи  

зам.директора 

по УПР, 

главный 

бухгалтер 

июнь - 

июль 

По результатам ГИА дипломы о среднем 

профессиональном образовании выданы 120 

выпускникам. Получение, учѐт, хранение, 

заполнение и порядок выдачи документов  

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 
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