
Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2020 г 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

в 1 квартале 2020 г. 

 

№п/п Наименование 

мероприятия Плана 

Ответственные 

за исполнение 

мероприятия  

Сроки Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов выполнения 

мероприятий (результат) 

 Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1 Разработка и 

утверждение плана 

работы по 

противодействию 

коррупции в ГАПОУ  СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

зам. директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

 

до 13 

января  

План работы по противодействию коррупции 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» разработан и 

утвержден приказом директора колледжа № 

44 – ОД от 20.02.2020 г. после 

предварительного рассмотрения на заседании 

комиссии по противодействию коррупции 

(протокол №2 от 19.02.2020 г.) 

План размещен на сайте колледжа на 

странице «Противодействие 

коррупции» 

https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_

new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8

046570ef017a.pdf  

2 Обеспечение 

деятельности Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

зам. директора 

по УПР, 

председатель 

комиссии по 

противодейств

ию коррупции 

ежекварта

льно 

В ходе заседания 14.02.2020 г. (протокол №1) 

организовано обсуждение следующих 

вопросов: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» по противодействию коррупции за 

2019 г. 

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в 2019 г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» в 2019 г. 

4. О выполнении решений комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 2019 г. 

5. Об антикоррупционном мониторинге в 

В феврале и марте проведено два 

внеплановых заседания комиссии по 

рассмотрению проектов локальных 

НПА, регламентирующих 

деятельность по противодействию 

коррупции в колледже.. 

Ход заседаний комиссии и принятые 

решения запротоколированы. 

Решения комиссии доведены до 

сведения работников колледжа, 

имеющих непосредственное 

отношение к их реализации 

Протоколы размещены на сайте 

колледжа: 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=15

2 

 

Протокол от 14.02.2020г. №1  

https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf
https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/c4/59/c45966109abcb26493a8046570ef017a.pdf
https://kpk.uralschool.ru/?section_id=152
https://kpk.uralschool.ru/?section_id=152


ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» за 2019 г. 

6. О результатах проверки организации 

антикоррупционной работы в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж», 

проведенной во исполнение поручения 

Департамента противодействия коррупции и 

контроля Свердловской области в целях 

осуществления контроля за исполнением 

статьи 13.3 ФЗ от 25.12.2008 №275 – ФЗ «О 

противодействии коррупции. 

В связи с необходимостью рассмотрения и 

обсуждения на заседании комиссии 

актуализированных и вновь разработанных 

локальных НПА, направленных на 

предупреждение коррупционных проявлений 

проведены 2 внеплановых заседания 

комиссии: 

- 19.02.2020 г. (протокол заседания комиссии 

№2) 

1. Рассмотрение проекта положения о 

Комиссии по противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

2. Рассмотрение перечня коррупционно – 

опасных функций и должностей в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж. 

3. План работы ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» по 

противодействию коррупции на 2020. 

4. Проект Положения о конфликте интересов 

в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж». 

5. Проект Положения об ограничениях, 

запретах и обязанностях работников ГАПОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 19.02.2020 г.  №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

6. О результатах мониторинга наличия 

родственных связей в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

7. Проект Положения о порядке 

информирования работниками работодателя 

ор случаях склонения к совершению 

коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

8. Проект Кодекса этики и служебного 

поведения работников ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж. 

9. Проект Положения о «телефоне доверия» 

по вопросам противодействия коррупции в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

10. Проект Правил обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

- 04.03.2020 г. (протокол заседания комиссии 

№3) 

1. Рассмотрение проекта положения об 

антикоррупционной политике ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

2. Рассмотрение проекта Порядка 

информирования работниками ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 04.03.2020 г.  №3 

 



3. Рассмотрение проекта Положения о 

порядке информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядке рассмотрения таких 

сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж». 

4. Рассмотрение проекта Порядка защиты 

работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» от 

формальных и неформальных санкций. 

3 Экспертиза вновь 

принимаемых в 

Колледже локальных 

нормативных актов на 

наличие коррупционной 

составляющей 

юрисконсульт Февраль, 

март 

2020г. 

Юрисконсультом проведена экспертиза  

вновь принимаемых в Колледже локальных 

нормативных актов на наличие 

коррупционной составляющей: 

- Положение о Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений в ГАПОУ СО «КПК»; 

- Положение об организации и 

осуществлении образовательной 

деятельности в ГАПОУ СО «КПК» по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- Положение о режиме занятий студентов 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ГАПОУ СО 

«КПК» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних детей; 

- Порядок и основания перевода, отчисления 

и  восстановления обучающихся в ГАПОУ 

В проверенных положениях и 

порядках описание процедурных 

моментов исключает возможность 

коррупционных проявлений.  

Утвержденные локальные НПА 

размещены на сайте колледжа. 

https://kpk.uralschool.ru/sveden/docum

ent 

https://kpk.uralschool.ru/sveden/document
https://kpk.uralschool.ru/sveden/document


СО «КПК»; 

- Порядок и случаи перевода студентов, 

обучающихся по основным 

профессиональным образовательным 

программам – программам подготовки 

специалистов среднего звена в ГАПОУ СО 

«КПК», с платного обучения на бесплатное; 

- Порядок реализации в ГАПОУ СО «КПК» 

права обучающихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение; 

- Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Порядок осуществления индивидуального 

учета результатов освоения студентами 

основной профессиональной образовательной 

программы и хранения в архивах 

информации об этих результатах на 

бумажных и электронных носителях в 

ГАПОУ СО «КПК»; 

- Порядок организации образовательного 

процесса в ГАПОУ СО «КПК» с 

применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- Положение о зачете результатов освоения 

обучающимися ГАПОУ СО «КПК» онлайн-

курсов; 

- Положение по организации инклюзивного 

образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в 

ГАПОУ СО «КПК». 



4 Проведение оценки 

коррупционных рисков в 

целях выявления сфер 

деятельности 

организации, наиболее 

подверженных таким 

рискам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных мер. 

Актуализация Перечня 

функций ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж», при 

реализации которых 

наиболее вероятно 

возникновение 

коррупции. 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

февраль  На основании решения комиссии по 

противодействию коррупции (протокол от 

19.02.2020г.) определен и утвержден 

приказом директора колледжа от 20.02.2020г. 

№46 – ОД Перечень коррупционно – опасных 

функций и должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками.  На 

основе оценки коррупционно – опасных 

рисков определены 18 коррупционно – 

опасных функций ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж».  

 

Приказ «Об утверждении перечня 

коррупционно – опасных функций и 

должностей размещен на сайте 

колледжа. 

 

5 Актуализация Перечня 

должностей, выполнение 

обязанностей по которым 

связано с 

коррупционными 

рисками 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

февраль Утвержден перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками: 

- директор; 

- заместитель директора по учебно – 

производственной работе; 

- заместитель директора по научно – 

методической и исследовательской работе; 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер; 

- калькулятор; 

- заведующий хозяйством; 

- заведующий отделением; 

- заведующий общежитием; 

- специалист по кадрам. 

Приказ «Об утверждении перечня 

коррупционно – опасных функций и 

должностей размещен на сайте 

колледжа. 

 

6 Актуализация и 

корректировка Кодекса 

этики служебного 

поведения работников 

директор, зам 

директора по 

УПР, 

специалист по 

февраль – 

март 

Проект кодекса этики служебного поведения 

работников Колледжа рассмотрен на 

заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол от 19.02.2020 г. №2). 

Актуализированный Кодекса этики 

служебного поведения работников 

Колледжа размещен на сайте 

колледжа 



Колледжа. 

Информирование 

работников о содержании 

Кодекса 

кадрам Актуализированный Кодекс рассмотрен на 

заседании Совета колледжа (протокол от 

20.02.2020 г. №1), утвержден приказом 

директора колледжа от 20.02.2020 г. № 38 - 

ОД 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=45

6  

Работники колледжа 

проинформированы о содержании 

Кодекса, заполнен лист регистрации 

ознакомления. 

7 Актуализация и 

корректировка правил, 

регламентирующих 

вопросы обмена 

деловыми подарками и 

знаками делового 

гостеприимства 

директор, зам 

директора по 

УПР, 

специалист по 

кадрам 

февраль – 

март 

Проект Правил обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства в ГВПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» рассмотрен на заседании комиссии 

по противодействию коррупции (протокол от 

19.02.2020 г. №2). Актуализированные 

Правила рассмотрены на заседании Совета 

колледжа (протокол от 20.02.2020 г. №1), 

утверждены приказом директора колледжа от 

20.02.2020 г. № 40 - ОД 

Актуализированные Правил обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический 

колледж» размещены на сайте 

колледжа. 

Работники колледжа 

проинформированы о содержании 

Кодекса, заполнен лист регистрации 

ознакомления. 

 Участие в антикоррупционном мониторинге 

8 Проведение регулярной 

оценки результатов 

работы по 

противодействию 

коррупции 

зам. директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

ежекварта

льно 

Оформлен и представлен отчет о результатах 

реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж»  в 

первом квартале на заседании комиссии по 

противодействию коррупции.  

Решения комиссии оформлены протоколами 

Отчет о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический 

колледж» в 1 квартале и протокол 

заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

размещены на сайте колледжа. 

9 Контроль за процедурой 

информирования 

работниками 

работодателя о случаях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений и порядка 

рассмотрения таких 

сообщений 

юрисконсульт январь Работники колледжа проинформированы о 

Положении о порядке информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких 

сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж», Положении о 

«телефоне доверия» по вопросам 

противодействия коррупции в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

В 1 квартале  2020 г. уведомлений о 

факте обращения в целях склонения 

работника на имя руководителя 

колледжа не поступало. 

 

 Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=456
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=456


10 Информационное 

взаимодействие 

руководителей колледжа 

с подразделениями 

правоохранительных 

органов, занимающихся 

вопросами 

противодействия 

коррупции 

директор, 

заместители 

директора, 

методист 

в течение 

года 

Организовано взаимодействие с 

сотрудниками правоохранительных органов 

по вопросам подготовки и проведения 

тематических встреч с обучающимися с  

участием сотрудников правоохранительных 

органов, направленных на формирование у 

студентов антикоррупционного 

мировозрения, соответствующих моделей 

поведения. 

Составлен перечень 

просветительских мероприятий с 

участием представителей 

правоохранительных органов, 

определены примерные даты 

проведения мероприятий. 

 Организация взаимодействия с родителями 

11 Обновление на 

официальном сайте  

колледжа странички 

«Противодействие 

коррупции» 

юрисконсульт, 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 2 

недели 

На  странице «Противодействие коррупции» 

сайте колледжа в 1 квартале размещено 9 

актуализированных и вновь разработанных 

локальных НПА, регламентирующих в 

колледже работу по противодействию 

коррупции, отчет о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

в 2019 г. 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=59  

12 Рассмотрение в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

обращений граждан, 

содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, 

находящимся в 

компетенции 

администрации  

колледжа 

директор, 

зам.директора 

по УПР, 

юрисконсульт 

по мере 

поступле

ния 

обращени

й 

В марте зарегистрировано 1 заявление, 

свидетельствующее о конфликте между 

участниками образовательных отношений. 

Заявление зарегистрировано, направлено для 

рассмотрения на заседании комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений а ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

Состав комиссии определен на основании 

приказа директора  колледжа. В марте 2020 г. 

организовано 2 заседания комиссии  

Проведено 2 заседания комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений а ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический 

колледж» : 

- 06.03.2020 г. (протокол №1); 

-14.03.2020 г. (протокол №2); 

В результате заседаний найден 

компромисс, конфликты 

урегулированы. 

 Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и обучающихся 

 Разработка и совершенствование методической базы для проведения мероприятий антикоррупционного просвещения обучающихся 

13 Организация 

деятельности педагогов 

по разработке 

методических и 

информационных 

зам директора 

по УПР, 

НМиИР 

февраль В 2020 г. организована деятельность 

преподавателей истории и обществознания, 

кураторов студенческих групп, направленная 

на подбор и разработку методических и 

информационных материалов по 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки. 

Разработано 4 буклета, подобраны 

электронные презентации, 

оформлены ссылки на видеоролики. 

https://kpk.uralschool.ru/?section_id=59


материалов по 

антикоррупционному 

просвещению 

(обучающихся, их 

родителей, законных 

представителей) 

антикоррупционному просвещению. 

Педагоги применяют разработанные 

материалы при организации учебного 

процесса и внеурочной работы. 

14 Организация повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

Колледжа по 

формированию 

антикоррупционных 

установок у 

обучающихся. 

методист февраль В 2020 г. работники колледжа приняли 

участие в семинаре для руководителей 

(специалистов) подведомственных 

учреждений «Организация работы по 

профилактике коррупции в образовательных 

организациях» (ГАОУ ДПО «Институт 

развития образования», февраль 2020 г.). 

Не организовано участие педагогических 

работников колледжа в ДПП – программах 

повышения квалификации по формированию 

антикоррупционных установок у 

обучающихся. 

Организовано участие 4 человек в 

семинаре. 

Не организовано участие 

педагогических работников колледжа 

в ДПП – программах повышения 

квалификации по формированию 

антикоррупционных установок у 

обучающихся 

 Организация проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание 

15 Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательной 

деятельности колледжа в 

части 

антикоррупционного 

просвещения 

обучающихся через 

размещение информации 

на сайте (в разделе 

«Новости») 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 

месяц 

Не официальном сайте колледжа создана 

страница «Противодействие коррупции», 

которая содержит вкладку 

«Антикоррупционное просвещение».  

В социальных сетях и в новостной 

ленте размещается информация не 

обо всех реализованных 

мероприятиях.  

 Популяризация антикоррупционного поведения 

16 Актуализация и 

обновление 

информационных и 

методических 

зам. директора 

по УПР, 

ответственный 

за сайт 

1 раз в 

квартал 

Размещенные на сайте колледжа материалы 

периодически обновляются специалистом, 

ответственным за сайт колледжа. В 2020 г. 

актуализированы и вновь разработаны 

Выполнено частично. 



материалов (памяток, 

буклетов, плакатов, 

видеороликов) на сайте 

колледжа и 

информационных 

стендах 

локальные нормативно – правовые 

документы, обновлены памятки и буклеты, 

размещена планирующая и отчетная 

документация. Несвоевременно размещается 

новостная информация 

17 Организация 

индивидуальных 

консультаций для 

работников и 

обучающихся по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

юрисконсульт, 

директор, зам 

директора по 

УПР 

в течение 

года 

Информация об организации консультаций 

доводится до сведения студентов, их 

родителей (законных представителей), 

сотрудников через размещение информации 

на официальном сайте колледжа (в новостной 

лента, на странице «Противодействие 

коррупции», устные беседы кураторов со 

студентами группы. Консультации 

проводятся по запросу, при 

непосредственном или дистанционно. 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=58

0 

 

 Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения  в целях предупреждения коррупции 

18 Осуществление контроля 

за соблюдением 

требований, 

установленных ФЗ "О 

закупках товаров, работ, 

услуг отдельными 

видами юридических 

лиц" от 18.07.2011 N 223-

ФЗ 

зам.директора 

по УПР, 

главный 

бухгалтер, 

юрисконсульт, 

зав.хозяйством 

1 раз в 

квартал 

В 1 квартале вопрос «Об осуществлении 

контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж»» рассмотрен на заседании 

комиссии по противодействию коррупции. 

Количество проведенных закупок - 6 

Закупки проведены без нарушений, 

контроль осуществляется 

19 Осуществление 

регулярного контроля 

данных бухгалтерского 

учета, наличия и 

достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета 

директор, 

главный 

бухгалтер 

ежекварта

льно 

Подготовлена финансовая отчетность. 

Нарушений не выявлено 

Проявлений коррупции  не выявлено   

Причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» в ходе реализации плана в 

1 квартале не выявлено. Качество предоставляемых образовательных услуг является достаточно высоким. 

 

https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=580
https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=580
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