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1. Общие положения
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее - «Политика») является базо­

вым документом государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Камышловский педагогический колледж» (далее - 
Учреждение), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предот­
вращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Россий­
ской Федерации работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени 
Учреждения.

1.2. Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального закона Рос­
сийской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методиче­
ских рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 08.11.2013, Мер по предупреждению коррупции в организаци­
ях, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 
2019 г., с учетом Методических рекомендаций «Основные направления антикоррупцион­
ной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных орга­
низациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными орга­
нами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», раз­
работанных Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Пра­
вительства Свердловской области (2015 г.), Методических рекомендаций «Организация 
работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях», 
разработанных ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» (2017 г.).

Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику Учрежде­
ния, являются также ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Устав Учре­
ждения и другие локальные акты.

1.3. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются:
— основные принципы противодействия коррупции;
— правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;
- минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс взаимосвя­

занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику 
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 
коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений;

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования под­

дельных документов.
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Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию данных мер.
1.4. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие 

основные понятия:
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис­
пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным инте­
ресам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 
имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов мест­
ного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»):

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устра­
нению причин коррупции (профилактика коррупции);

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корруп­
ционных правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Учреждение - юридическое лицо независимо от формы собственности, организаци­

онно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое ли­

цо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг иму­
щественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение дей­
ствий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие дей­
ствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Феде­
рации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возни- 
кает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
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(представителя организации) и права- ми и законными интересами Учреждения, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации Учреждения, работником (представителем Учреждение) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения - заинтересо­
ванность работника (представителя Учреждения, связанная с возможностью получения ра­
ботником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей до­
ходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
2.1. Основными целями антикоррупционной политики являются:
- предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения.
2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждения:
— формирование у работников понимания позиции Учреждения в неприятии кор­

рупции в любых формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную дея­

тельность;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования 

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
3.1 Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на сле­

дующих ключевых принципах:
3.1.1 приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формиро­

вания причин и условий, порождающих коррупцию;
3.1.2 обеспечение чёткой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней:
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учре­

ждении антикоррупционных стандартах работы;
постоянный контроль и регулярное осуществление мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполне­
нием;

3.1.3 приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических 
лиц;

3.1.4 взаимодействие с общественными объединениями и гражданами:
информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупцион­
ных стандартов и процедур;

3.1.5 соответствия политики Учреждения действующему законодательству и об­
щепринятым нормам:
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Конституции Российской Федерации, федеральным законам, общепризнанным 
принципам и нормам международного права и международным договорам Российской 
Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской 
Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, 
нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, зако­
нодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 
к Учреждению;

3.1.6 личного примера руководства Учреждением:
ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодей­
ствия коррупции;

3.1.7 соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероят­

ность вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в коррупционную дея­
тельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения корруп­
ционных рисков;

3.1.8 эффективности антикоррупционных процедур:
применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;
3.1.9 ответственности и неотвратимости наказания:
неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занима­

емой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная от­
ветственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикор­
рупционной политики.

3.1.10 вовлеченности работников: активное участие работников Учреждения незави­
симо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и про­
цедур

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимае­
мой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение всту­
пает в договорные отношения.

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установ­
ленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структу­
ры, материальных ресурсов является назначенное приказом директора должностное лицо.

Задачи, функции и полномочия ответственного в сфере противодействия коррупции 
определены его должностной инструкцией.

Эти обязанности включают в частности:
- разработку локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реали­

зацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупцион­
ных правонарушений работниками Учреждения;

Издание 2 Дата введения - 01.06.2021 Страница 5 Страниц 16



- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами орга­
низации или иными лицами;

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодей­

ствия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных ор­
ганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соот­
ветствующих отчетных материалов Учредителю.

5. Общие обязанности работников ГАПОУ СО «Камышловский педагогиче­
ский колледж» в связи с предупреждением и противодействием коррупции

5.1 Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и про­
тиводействием коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения,

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 
в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответ­
ственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответ­
ственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о воз­
можности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6. Специальные обязанности работников ГАПОУ СО «Камышловский педаго­
гический колледж» в связи с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием кор­
рупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении:

- руководства Учреждения;
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
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62. Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с 
работником Учреждения (в должностную инструкцию). При условии закрепления обязан­
ностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 
договоре (в должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотрен­
ных Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных действий, 
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

6.3. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в част­
ности, порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о слу­
чаях совершения коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном 
акте Учреждения.

7. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения (при­
менения)

7.1 Стратегия антикоррупционной политики Учреждения осуществляется на осно­
ве плана мероприятий по противодействию коррупции. План мероприятий является ком­
плексной мерой, обеспечивающей применение правовых, экономических, образователь­
ных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие 
коррупции в Учреждении.

7.2 Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции осуществляется 
1 раз в 3 года ответственным за противодействие коррупции. План мероприятий утвержда­
ется директором Учреждения после рассмотрения на заседании комиссии по противодей­
ствию коррупции.

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение 
противодействия корруп- 
ции. Разработка и введение 
специальных антикорруп- 
ционных процедур.

■и»

Введение в документацию о закупках стандартной антикорруп­
ционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 
(должностные инструкции) работников
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 
работников Учреждения
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы об­
мена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию кор­
рупции
Актуализация Перечня функций ГАПОУ СО «Камышловский 
педагогический колледж», при реализации которых наиболее 
вероятно возникновение коррупции.
Актуализация и корректировка локальных нормативно - право­
вых актов, регламентирующих деятельность по противодей­
ствию коррупции. Информирование работников об изменениях, 
внесенных в локальные нормативно - правовые акты.
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Введение процедуры информирования работниками работода­
теля о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи обозначенной информа­
ции (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения кор­
рупционных правонарушений другими работниками, контр­
агентами Учреждения или иными лицами и порядка рассмотре­
ния таких сообщений, включая создание доступных каналов пе­
редачи обозначенной информации (механизмов «обратной свя­
зи», телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками работода­
теля о возникновении конфликта интересов и по- рядка урегу­
лирования выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о корруп­
ционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от 
формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее под­
верженных таким рискам, и разработки со- ответствующих ан­
тикоррупционных мер

Участие в антикоррупцион­
ном мониторинге. Обеспе­
чение соответствия системы 
внутреннего контроля и 
аудита организации требо­
ваниям антикоррупционной 
политики организации

Формирование ежеквартальных отчетов о реализации плана ме­
роприятий по противодействию коррупции, регулярная оценка 
результатов работы по противодействию коррупции

Представление информационных материалов и сведений по по­
казателям мониторинга в соответствии с законодательством

Участие в мониторинге результатов внедрения в процесс обуче­
ния элементов, дополняющих образовательные программы 
среднего общего образования ОПОП ПП ССЗ содержанием, 
направленным на формирование у обучающихся антикоррупци­
онных стандартов поведения, антикоррупционного мировоззре­
ния
Контроль соблюдения требований при осуществлении зачисле­
ния обучающихся в Учреждение
Осуществление контроля за формированием информационных 
систем
Мониторинг наличия родственных связей в Учреждении
Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур
Подготовка и распространение отчетных материалов о прово­
димой работе и достигнутых результатах в сфере противодей­
ствия коррупции

Организация взаимодей­
ствия с правоохранитель­
ными органами

Информационное взаимодействие с подразделениями право­
охранительных органов, занимающихся вопросами противодей­
ствия коррупции

Организация 
взаимодействия с
родителями

Обновление на официальном сайте Учреждения странички 
«Противодействие коррупции»
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Проведение социологических исследований среди родителей 
обучающихся
Осуществление личного приёма граждан администрацией 
Учреждения
Обеспечение соблюдения порядка административных процедур 
по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан

Проведение информационных встреч с родителями обучающих­
ся, подготовка и проведение родительских собраний

Правовое просвещение и 
повышение антикоррупци­
онной компетентности ра­
ботников и обучающихся.

Разработка и совершенствование методической базы для прове­
дения мероприятий антикоррупционного просвещения обучаю­
щихся:
- организация информационно - методических совещаний с пе­
дагогами;
- организация совещаний с кураторами студенческих групп;
- организация деятельности педагогов по обновлению содержа­
ния рабочих программ по общеобразовательным учебным дис­
циплинам, включение дидактических единиц, обеспечивающих 
формирование антикоррупционного мировоззрения у обучаю­
щихся;
- организация повышения квалификации педагогических и ру­
ководящих работников Колледжа по формированию антикор­
рупционных установок у обучающихся.
Организация проведения мероприятий, направленных на анти­
коррупционное воспитание:
- организация деятельности педагогов по подготовке и проведе­
нию открытых учебных занятий и внеурочных мероприятий с 
участием сотрудников правоохранительных органов;
- проведение общественной акции в целях антикоррупционного 
просвещения и противодействия коррупции, приуроченной к 
Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря);
- анкетирование студентов.
Обеспечение условий реализации образовательной деятельно­
сти, направленной на формирование нетерпимого отношения к 
коррупции:
- формирование заявки на обучение педагогов колледжа по до­
полнительным профессиональным программам - программам 
повышения квалификации;
- организация индивидуального консультирования работников 
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур;
- ежегодное ознакомление работников с нормативными доку­
ментами, регламентирующими вопросы предупреждения и про­
тиводействия коррупции в Учреждении;
- проведение для обучающих мероприятий по вопросам профи­
лактики и противодействия коррупции;
- организация участия педагогов колледжа во Всероссийских 
конференциях для педагогических работников по проблемам 
антикоррупционного просвещения обучающихся;
- обеспечение информационной открытости образовательной 
деятельности Учреждения в части антикоррупционного про­
свещения обучающихся через размещение информации на сайте 
(в разделе «Новости»).
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Популяризация антикоррупционного поведения:
- актуализация и обновление информационных и методических 
материалов (памяток, буклетов, плакатов, видеороликов) на 
сайте колледжа и информационных стендах;
- подготовка и проведение конкурсов;
- оформление книжных выставок.

Осуществление контроля 
финансово-хозяйственной и 
образовательной деятельно­
сти учреждения в целях 
предупреждения коррупции

Осуществление контроля за соблюдением требований, установ­
ленных Федеральным законом от Федерального закона «О за­
купках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц»
Осуществление контроля за целевым использованием бюджет­
ных средств
Осуществление контроля за потреблением топливно- 
энергетических ресурсов
Осуществление контроля за хранением и распределением мате­
риально-технических ресурсов
Осуществление контроля за процедурой формирования госу­
дарственных экзаменационных комиссий
Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца об образовании

7.3 Оценка коррупционных рисков
Целью оценки коррупционных рисков является определение тех процессов 

и операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероят­
ность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях 
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
7.3.1 деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
7.3.2 для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические 
точки);

7.3.3 для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включаю­
щее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учре­
ждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонару­
шения;

- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения корруп­
ционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, 
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным);

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
7.3.4 на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков 

Учреждения - сводное описание критических точек и возможных коррупционных право­
нарушений;

7.3.5 формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском;

7.3.6 для каждой критической точки разрабатывается комплекс мер
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по устранению или минимизации коррупционных рисков. В зависимости 
от специфики конкретного Учреждения и процесса эти меры включают в себя:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 
критической точке;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 
подразделениями внутри Учреждения;

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работ­
ников Учреждения и (с представителями контрагентов Учреждения, органов государ­
ственной власти), например, использование информационных технологий в качестве прио­
ритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах приня­
тых решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и 
Т.д.

7.4 . Выявление и урегулирование конфликта интересов
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте ин­

тересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и про­

цесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании кон­

фликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учре­
ждением.

С целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов 
в деятельности работников в Учреждения разработано Положение о конфликте интересов 
и мерах по его урегулированию.

При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обя­
занностей работники Учреждения обязаны:

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, ин­
тересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интере­
сов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию конфликта интересов.
Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается Положением о конфликте 

интересов и мерах по его урегулированию и доводится до сведения всех работников 
Учреждения. Данным актом определяется должностное лицо, ответственное за прием све­
дений о конфликте интересов (лицо, ответственное за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений).

Раскрытие осуществляется в письменной форме.______ ________________________
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Информация о возможности возникновения конфликта интересов (декларация кон­
фликта интересов) представляется:

- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения 

бизнеса, принятых в Учреждении;
- по мере возникновения ситуации конфликта интересов.
Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме, с по­

следующей фиксацией в письменном виде.
Круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации кон­

фликта интересов, определяется руководителем Учреждения.
Информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом 

с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

Рассмотрение представленных сведений и результатов проверки осуществляется 
коллегиально и конфиденциально. По результатам рассмотрения принимается решение о 
способе разрешения конфликта интересов, в том числе 
в виде:

- ограничения доступа работника к конкретной информации, которая может затраги­
вать личные интересы работника;

- добровольного отказа работника Учреждения или его отстранения (постоянного 
или временного) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, ко­
торые находятся или могут находиться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотра и изменения функциональных обязанностей работника;
- временного отстранения работника от должности, если его личные интересы вхо­

дят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевода работника на должность, предусматривающую выполнение функцио­

нальных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передачи работником принадлежащего ему имущества, являющегося причиной 

конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказа работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами Учреждения;
- увольнения работника по собственной инициативе;
- увольнения работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарно­

го проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей;

- иные способы разрешения конфликта интересов.
7.5 Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Учреждения.
В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в корпо­

ративную культуру в Учреждения разработан Кодекс этики и служебного поведения ра­
ботников Учреждения. В него включены положения, устанавливающие правила и стандар­
ты поведения работников, затрагивающие общую этику деловых отношений и направлен­
ные на формирование этичного, добросовестного поведения работников, а также правила и 
процедура внедрения в практику деятельности Учреждения. ________________________

Издание 2 Дата введения - 01.06.2021 Страница 12 Страниц 16



7.6 Консультирование и обучение работников Учреждения
При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодей­

ствия коррупции определяются категория обучаемых, вид обучения в зависимости от вре­
мени его проведения.

Категории обучаемых: должностные лица, ответственные за противодействие кор­
рупции, руководители различных уровней, иные работники Учреждения.

Виды обучения в зависимости от времени его проведения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосред­

ственно после приема на работу;
- обучение при назначении работника на иную более высокую должность, предпола­

гающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием 
коррупции;

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний 
и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикорруп­
ционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков 
в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется инди­
видуально и конфиденциально структурным подразделением либо должностными лицами, 
ответственными за противодействие коррупции.

7.7 Внутренний контроль и аудит
Система внутреннего контроля и аудита, учитывающая требования антикоррупци­

онной политики, реализуемой Учреждением, включает в себя:
- проверку соблюдения различных организационных процедур и правил деятельно­

сти, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению корруп­
ции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
- проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах кор­

рупционного риска.
Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, значимых 

с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, включает в себя 
проверку специальных антикоррупционных правил и процедур, а также проверку иных 
правил и процедур, имеющих опосредованное значение.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности связан с обязан­
ностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направлен на пре­
дупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной от­
четности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, от­
сутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уни­
чтожения документов и отчетности ранее установленного срока.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах кор­
рупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представитель­
ских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультан­
там и других сфер. В ходе проверки устанавливаются обстоятельства - индикаторы непра­
вомерных действий:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;_____
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- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 
услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ 
внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 
аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для Учреждения и или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.
В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий проводится мониторинг 

соблюдения законодательства, регулирующего противодействие легализации денежных 
средств, полученных незаконным способом, в том числе в части:

- приобретения, владения или использования имущества, если известно, что оно 
представляет собой доход от преступлений;

- сокрытия или утаивания подлинного характера, источника, места нахождения, спо­
соба распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности, если из­
вестно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений.

7.8 Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организа­
циями-контрагентами и в зависимых организациях

В целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и 
иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами в Учреждении внед­
ряются специальные процедуры проверки контрагентов. Проверка представляет собой 
сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных организациях- 
контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, уча­
стия в коррупционных скандалах. Особое внимание оценке коррупционных рисков при 
взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок слияний и поглоще­
ний.

При взаимодействии с организациями-контрагентами реализуются мероприятия, 
направленные на распространение и пропаганду программ, политики, стандартов поведе­
ния, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, 
которые применяются в Учреждении. Положения о соблюдении антикоррупционных стан­
дартов включаются в договоры, заключаемые с организациями-контрагентами.

Значительный эффект имеет информирование общественности о степени внедрения 
и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения со­
ответствующих сведений на официальном сайте Учреждения.

7.9 Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции

Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие право­
охранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соот­
ветствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правона­
рушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за должностным лицом, 
ответственным за противодействие коррупции.

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санк­
ций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей 
им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или

Издание 2 Дата введения - 01.06.2021 Страница 14 Страниц 16



совершении коррупционного правонарушения.
Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется также в следую­

щих формах:
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных орга­

нов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных орга­
нов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных пре­
ступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

Руководство и работники Учреждения оказывают поддержку правоохранительным 
органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые 
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

7.10 Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции
Учреждение принимает участие в коллективных антикоррупционных инициативах, в 

том числе в форме:
- использования в совместных договорах стандартных антикоррупционных положе­

ний;
- публичного отказа от совместной деятельности с лицами (организациями), заме­

шанными в коррупционных преступлениях;
- организации и проведения совместного обучения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции.
7. 11 Анализ эффективности мер по противодействию коррупции
Ежегодно должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, прово­

дит оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа сораз­
мерности антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических реко­
мендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противо­
действию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Россий­
ской Федерации, и осуществляет подготовку предложений руководителю организации по 
повышению эффективности антикоррупционной работы.

8. Ответственность работников
8.1 Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен 

под подпись с антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными 
актами, касающимися противодействия коррупции, изданными в Учреждении, и соблю­
дать принципы и требования данных документов.

8.2 Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответ­
ственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за 
несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 
ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж»

9.1 В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и эф­
фективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов кор­
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рупции и способов их устранения.
9.2 Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является:
обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных норма­

тивных документов Учреждения;
изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Учреждении и эф­

фективности принимаемых антикоррупционных мер;
изучение и анализ принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции; 
анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.
9.3 Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики 

в Учреждении, ежегодно представляет руководству Учреждения соответствующий отчет. 
Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых ан­
тикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и 
дополнения.

9.4 Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных 
случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о проти­
водействии коррупции, а также по представлению предложений работников Учреждения 
или иных лиц.
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