
ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии по противодействию коррупции 

ГАПОУ СО «Камы ш ловский педагогический колледж»

от 19.02.2020 г. №2

Председатель:
Пичка Е.Б., заместитель директора по УПР,
Заместитель председателя:
Болотова Е.Ю., преподаватель, заведующий общежитием,
Члены комиссии:
Чертов А.С., юрисконсульт
Лотова Г.П., преподаватель, заведующий отделением,
Нужина Е.А., библиотекарь.

Повестка
1. Рассмотрение проекта положения о Комиссии по противодействию коррупции в 

Г АПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».
2. Рассмотрение перечня коррупционно -  опасных функций и должностей в Г АПОУ 

СО «Камышловский педагогический колледж.
3. План работы ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» по 

противодействию коррупции на 2020.
4. Проект Положения о конфликте интересов в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж».
5. Проект Положения об ограничениях, запретах и обязанностях работников ГАПОУ 

СО «Камышловский педагогический колледж».
6. О результатах мониторинга наличия родственных связей в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж»
7. Проект Положения о порядке информирования работниками работодателя ор 

случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».

8. Проект Кодекса этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО 
«Камышловский педагогический колледж.

9. Проект Положения о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в 
ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».

10. Проект Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».

Слушали:
По первому вопросу Пичка Е.Б. представила откорректированный вариант Положения 

о Комиссии по противодействию коррупции. Прокомментировала внесенные изменения: 
положением установлены цели и задачи, которые входят в компетенцию комиссии; частота 
заседаний комиссии -  не реже одного заседания в квартал.

По второму вопросу Пичка Е.Б. вынесла на рассмотрение перечень коррупционно -  
опасных функций и должностей в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж, 
приведенный в соответствие с Методическими рекомендациями «Основные направления 
антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также 
иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными 
органами государственной власти СО и органами местного самоуправления, расположенных 
на территории СО», Методическими рекомендациями ГАПОУ ДПО СО «Институт развития 
образования» - «Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в 
образовательных организациях».



По третьему вопросу Пичка Е.Б. представила дополненный План работы ГАПОУ СО 
«Камышловский педагогический колледж» по противодействию коррупции составлен на 2020. 
Отметила, что план работы на 2020 год включает в себя план антикоррупционного 
просвещения работников и обучающихся ГБПОУ СО «Камышловский педагогический 
колледж». План дополнен мероприятиями по антикоррупционному просвещению родителей 
обучающихся.

По четвертому вопросу Пичка Е.Б. представила проект Положения о конфликте 
интересов в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж. В Положение о конфликте 
интересов внесены коррективы с учетом Методических рекомендаций «Основные 
направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) 
учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных 
перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами 
местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области», разработанных Департаментом кадровой политики Губернатора 
Свердловской области и Правительства Свердловской области (письмо Министерства от
30.04.2015 № 02-01-82/3426), а также Методических рекомендаций «Организация работы по 
профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях», 
разработанных ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» (письмо Министерства от
12.09.2017 № 02-01-82/7825). В Положении о конфликте интересов указано определение 
понятия «конфликт интересов», которое в распространяются законодательством на 
работников государственных организаций субъектов Российской Федерации (статья 27 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», статья 17 Федерального закона от 13 ноября 2006 года № 
174-ФЗ «Об автономных учреждениях»). В п.5 Положения определен порядок выявления, 
раскрытия и урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.

По пятому вопросу Пичка Е.Б. представила проект Положения об ограничениях, 
запретах и обязанностях работников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж», 
установленных в целях противодействия коррупции. В Положение об ограничениях, запретах 
и возложении обязанностей на работников внесены изменения с учетом Методических 
рекомендаций «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных 
(муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской 
области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области», разработанных Департаментом кадровой политики 
Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области (письмо 
Министерства от 30.04.2015 № 02-01-82/3426), а также Методических рекомендаций 
«Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных 
организациях», разработанных ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» (письмо 
Министерства от 12.09.2017 № 02-01-82/7825).

По шестому вопросу Пичка Е.Б. представила результаты мониторинга наличия 
родственных связей в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж. Отметила, что 
по результатам мониторинга факты нахождения работников, состоящих в близком родстве 
или свойстве (родители, братья, сестры, супруги, дети супругов и супруги детей) с 
руководителем, его заместителем, главным бухгалтером, не установлены. Об этом сделана 
соответствующая запись в результатах мониторинга.

По седьмому вопросу Пичка Е.Б. представила Проект Положения о порядке 
информирования работниками работодателя ор случаях склонения к совершению



коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАПОУ СО 
«Камышловский педагогический колледж».

По восьмому вопросу Пичка Е.Б. проинформировала о проекте Кодекса этики и 
служебного поведения работников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж. 
Кодекс откорректирован с учетом Методических рекомендаций «Основные направления 
антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также 
иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными 
органами государственной власти Свердловской области и органами местного 
самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской 
области», разработанных Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской 
области и Правительства Свердловской области (письмо Министерства от 30.04.2015 №  02-01- 
82/3426), а также Методических рекомендаций «Организация работы по профилактике и 
противодействию коррупции в образовательных организациях», разработанных ГАОУ ДПО 
СО «Институт развития образования» (письмо Министерства от 12.09.2017 №  02-01-82/7825). 
Разработка Кодекса осуществлялась на основе Модельного кодекса профессиональной этики 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.02.2014 №  09-148 
«О направлении материалов»).

По девятому вопросу Пичка Е.Б, представила Проект Положения о «телефоне 
доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГАПОУ СО «Камышловский 
педагогический колледж».

По десятому вопросу Пичка Е.Б. представила Проект Правил обмена деловыми 
подарками. Правила откорректированы с учетом Методических рекомендаций «Основные 
направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) 
учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных 
перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами 
местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области», разработанных Департаментом кадровой политики Губернатора 
Свердловской области и Правительства Свердловской области (письмо Министерства от
30.04.2015 № 02-01-82/3426), а также Методических рекомендаций «Организация работы по 
профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях», 
разработанных ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» (письмо Министерства от
12.09.2017 № 02-01-82/7825).

Пичка Е.Б. вынесла на голосование предложение:
- рекомендовать к утверждению следующие локальные НПА:
Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж».
Перечень коррупционно -  опасных функций и должностей в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж.
План работы ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» по 

противодействию коррупции на 2020.
Положение о конфликте интересов в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж».
Положение об ограничениях, запретах и обязанностях работников ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж».
Результаты мониторинга наличия родственных связей в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж»
Положение о ‘ порядке информирования работниками работодателя ор случаях 

склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».



Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО «Камышловский 
педагогический колледж.

Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГАПОУ 
СО «Камышловский педагогический колледж».

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАПОУ 
СО «Камышловский педагогический колледж».

- заместителю директора по УПР Пичке Е.Б. подготовить проекты приказов об 
утверждении новых изданий локальных НПА.

Голосовали: 
за -  5, 
против -  О, 
воздержались -  0.
Решили:
рекомендовать к утверждению следующие локальные НПА:
Положение о Комиссии по противодействию коррупции в Г АПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж».
Перечнь коррупционно -  опасных функций и должностей в ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж.
План работы ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» по 

противодействию коррупции на 2020.
Положение о конфликте интересов в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж».
Положение об ограничениях, запретах и обязанностях работников ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж».
Результаты мониторинга наличия родственных связей в ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж»
Положение о порядке информирования работниками работодателя ор случаях 

склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».

Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО «Камышловский 
педагогический колледж.

Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГАПОУ 
СО «Камышловский педагогический колледж».

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАПОУ 
СО «Камышловский педагогический колледж».

- заместителю директора по УПР Пичке Е.Б. подготовить проекты приказов об 
утверждении. ковых. изданий. поъалъньтх. НПА.

Председатель: 

Заместитель председателя

комиссии:

Секретарь
Пичка Е.Б.

Чертов А.С.

LP " " __________ Болотова Е.Ю.

ОЗНАКОМЛЕН

19.02.2020 Директор
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