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1. Общиеположения 

1.1. Настоящее Положение по противодействию коррупции в государствен-

ном автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской 

области «Камышловский педагогический колледж» (далее соответственно – Поло-

жение, Колледж) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 пункт 33, глава 5 

статьи 47, 48), Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Методических рекомендаций «Основные направления антикоррупци-

онной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также 

иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед испол-

нительными органами государственной власти Свердловской области и органами 

местного  самоуправления муниципальных образований, расположенных на терри-

тории Свердловской области», разработанных Департаментом кадровой политики 

Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области (2015 

г.),  Методических рекомендаций «Организация работы по профилактике и проти-

водействию коррупции в образовательных организациях», разработанных ГАОУ 

ДПО СО «Институт развития образования» (2017 г.). 

1.2. Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) является 

совещательным органом, образованным в целях обеспечения условий для осущест-

вления полномочий по реализации антикоррупционной политикив ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, правовыми ак-

тами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

законами Свердловской области, правовыми актами Губернатора Свердловской 

области, Правительства Свердловской области, иные нормативно-правовые акты и 

настоящимПоложением. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и 

определения:  

1.4.1 Коррупция – противоправная деятельность, заключающаяся в исполь-

зовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с це-

лью незаконного достижения личных и/или имущественных интересов.  

1.4.2 Противодействие коррупции – скоординированная деятельность феде-

ральных органов государственной власти, органов государственной власти субъек-

тов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институ-

тов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению 

коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные престу-

пления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.  

1.4.3 Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление корруп-

ции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность.  

1.4.4 Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной 
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власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномо-

ченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граж-

дане. 

В колледже субъектами антикоррупционной политики являются:  

- преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал; 

- административно-управленческий персонал; 

- студенты и слушатели колледжа;  

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа-

нии образовательных услуг студентам и слушателям колледжа.  

1.4.5 Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, исполь-

зующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для не-

законного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие вы-

годы. 

1.4.6 Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупци-

онной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устране-

ние явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или спо-

собствующих их распространению.  

1.4.7 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересован-

ность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объектив-

ное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

1.4.8 Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполнения работ или каких-либо выгод (преимуществ). 

1.5. Положение о Комиссии принимается на заседании совета колледжа, 

решение оформляется протоколом и утверждается приказом директора колледжа. 

1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществ-

ляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем пред-

седателя Комиссии. 

1.7. Изменения в Положение о Комиссии рассматриваются на заседаниях 

Комиссии, утверждаются приказом директора колледжа.  

1.8. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения дирек-

тором колледжа. 

 

2. Состав и порядок формированияКомиссии 

2.1. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора кол-

леджа. 

2.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя 

председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Председателем 

Комиссии является заместитель директора колледжа. 
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2.3. Председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии, секре-

тарь Комиссии и члены Комиссии принимают участие в работе Комиссии на обще-

ственныхначалах. 

 

3. Задачи деятельностиКомиссии 

3.1. Задачами деятельности Комиссии являются: 

1) подготовка предложений по противодействию коррупции в ОО, касаю-

щихся выработки и реализации мер в области противодействиякоррупции; 

2) взаимодействие с территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, средствами массовой информации, организациями, в том 

числе общественными объединениями, участвующими в реализации антикорруп-

ционной политики, по вопросам противодействиякоррупции; 

3) участие в организации проведения антикоррупционного мониторинга; 

4) контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий в ОО, пре-

дусмотренных планом мероприятий по противодействиюкоррупции; 

5) содействие формированию системы антикоррупционной пропаганды и 

антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на 

противодействие коррупции у частников образовательныхотношений. 

 

4. ПолномочияКомиссии 

4.1. Комиссия: 

1) определяет приоритетные направления антикоррупционной политики в 

ОО, согласно законодательству Российской Федерации, Свердловской области и 

мероприятий по противодействию коррупции; 

2) принимает участие по реализации областных и ведомственных анти-

коррупционных планов, программ,мероприятий; 

3) осуществляет оценку эффективности реализации принятых решений по 

вопросам противодействиякоррупции; 

4) осуществляет оценку решений и действий лиц, занимающих должности 

в ОО, в случаях выявления признаков конфликта интересов педагогических работ-

ников и (или) коррупционныхпроявлений; 

5) рассматривает на заседаниях Комиссии информацию о возникновении 

конфликтных и иных проблемных ситуаций, свидетельствующих о возможном на-

личии признаков коррупции, организует изучение этих ситуаций с целью после-

дующего информирования директора ОО для принятия соответствующих мер; 

6) информирует директора ОО о ситуации с противодействием коррупции 

вОО; 

7) организует просвещение и агитацию участников образовательных от-

ношений в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения, а 

также нетерпимого отношения к коррупционнымпроявлениям; 

8) содействует осуществлению общественного контроля за реализацией 
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государственной антикоррупционной политики вОО; 

9) участвует в подготовке проектов правовых актов по вопросам противо-

действиякоррупции. 

4.2. Комиссия имеетправо: 

1) запрашивать в установленном порядке информацию в пределах своей 

компетенции; 

2) создавать рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной 

политики с привлечением экспертов испециалистов; 

3) вносить предложения по устранению предпосылок к коррупционным-

проявлениям; 

4) вносить предложения о проведении специальных мероприятий по пре-

сечению коррупции. 

 

5. Полномочия председателя, секретаря и членов Комиссии 

5.1 ПредседательКомиссии: 

1) осуществляет руководство деятельностьюКомиссии; 

2) созывает заседанияКомиссии; 

3) утверждает повестки заседаний Комиссии; 

4) ведет заседанияКомиссии; 

5) подписывает протоколы заседаний Комиссии и другие документы, под-

готовленныеКомиссией; 

6) в случае необходимости приглашает для участия в заседаниях Комис-

сии заинтересованных лиц. 

5.2. В случае отсутствия председателя Комиссии, его полномочия осущест-

вляет заместитель председателяКомиссии. 

5.3. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель предсе-

дателя и секретарь. 

5.4. СекретарьКомиссии: 

1) осуществляет подготовку заседаний Комиссии, составляет планы ее ра-

боты, формирует проекты повесток заседаний Комиссии, принимает участие в под-

готовке материалов по внесенным на рассмотрение Комиссиивопросам; 

2) ведет документацию Комиссии, составляет списки участников заседа-

ния Комиссии, уведомляет их о дате, месте и времени проведения заседания Ко-

миссии и знакомит с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседа-

нииКомиссии; 

3) контролирует своевременное представление материалов и документов 

для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

4) составляет и подписывает протоколы заседанийКомиссии; 

5) осуществляет контроль за выполнением решенийКомиссии; 

6) выполняет поручения председателяКомиссии; 

7) обеспечиваетпредоставлениеинформацииоработеКомиссиивтечение 3 
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дней с дня заседания. 

5.5. Члены Комиссии могут вносить предложения по планам работы Комис-

сии и проектам повесток заседаний Комиссии, по порядку рассмотрения и сущест-

ву обсуждаемых вопросов, выступать на заседанияхКомиссии. 

5.6. Члены Комиссии имеют право знакомиться с документами и материа-

лами, непосредственно касающимися деятельностиКомиссии. 

5.7. Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам не 

допускается. 

5.8. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании, он вправе изложить 

свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводит-

ся до участников заседания Комиссии и отражается впротоколе. 

5.9. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о нераз-

глашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфи-

денциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатиза-

ции и защите информации. 

5.10. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

 

6. Организация работы и обеспечение деятельности Комиссии 

6.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые про-

водятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом ее работы. Могут 

проводиться внеплановые заседанияКомиссии. 

6.2. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более поло-

вины от численного составаКомиссии. 

6.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. 

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на 

заседанииКомиссии. 

6.4. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

всеми членами Комиссии. Протоколы заседания Комиссии ведутся в электронном 

виде с последующей их распечаткой и постоянным хранением вОО. 

6.5. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, подлежат 

обязательному рассмотрению директором колледжа. 

6.6. При рассмотрении вопросов по противодействию коррупции для уча-

стия в работе Комиссии могут привлекаться с правом совещательного голоса руко-

водители структурных подразделений, другие заинтересованные лица. 

6.7. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях 

Комиссии могут привлекаться иные лица. 

6.8. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на засе-

даниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии. 
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6.9. Подготовка материалов к заседаниям Комиссии осуществляется члена-

ми Комиссии. 

 

7. Взаимодействие 

 7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь 

комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 

- со структурными подразделениями Колледжа по вопросам реализации мер 

противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной 

работы по противодействию коррупции в Колледж; 

- с Советом Колледжа по подготовке проектов локальных нормативных ак-

тов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о ре-

зультатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах 

государственной власти; 

- с органами управления в Колледже по вопросам содействия в работе по 

проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера 

в сфере противодействия коррупции; 

- с бухгалтерией по вопросам финансового и ресурсного обеспечения меро-

приятий, направленных на борьбу с коррупцией в Колледже; 

- с общественными объединениями, коммерческими организациями, работ-

никами Колледжа и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, свя-

занных с вопросами противодействия коррупции в Колледже; 

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупци-

онных правонарушений. 
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