
Обращение директора Камышловского педагогического колледжа 

Кочневой Елены Николаевны 

о нетерпимости коррупционных проявлений 

 

Антикоррупционная культура каждого человека и общества в целом отража-

ет гражданскую активность и содействует реализации прав, безопасности и право-

вой защиты. Воспитание такого типа культуры приведет к формированию уваже-

ния к демократическим правовым институтам, строгому соблюдению законности.  

В соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции" от 

25.12.2008 N 273-ФЗ одной из мер профилактики коррупции является формирова-

ние в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.  

В Камышловском педагогическом колледжепринят кодекс профессиональ-

ной этики работников организации, разработанылокальные акты, целью которых 

является обеспечение работы по профилактике и противодействию коррупции. 

 

Задачами работы по профилактике и противодействию коррупцииявляются: 

 информирование работников учреждения о нормативно-правовом обес-

печении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 определение основных принципов противодействия коррупции в образо-

вательной организации; 

 разработка и реализация плана, направленного на профилактику и про-

тиводействие коррупции. 

Работники учреждения обязаны: 

1) не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правона-

рушений в интересах или от имени учреждения; 

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-

жающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционно-

го правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

3) незамедлительно информировать директора о случаях склонения работ-

ника к совершению коррупционных правонарушений; 

4) незамедлительно информировать руководителя о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений дру-

гими работниками или иными лицами; 

5) сообщить непосредственному руководителю ли директоруколледжа о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

 Прошу всех работников колледжа строго соблюдать требования и не 

допускать коррупционных правонарушений. 

 


