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1. Паспорт программы развития ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

 
Наименование 

программы 

Программа развития ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» на период с 2026 по 2030 год 

Статус 

программы 

развития 

Локальный нормативный акт  

 

Дата 

утверждения 

программы 

развития 

Программа рассмотрена на педагогическом совете ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» (протокол от 19.12.2025 г. 

№ 4);  

Программа одобрена и принята советом ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» (протокол №4 от 25.12.2025г.); утверждена 

директором ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» от 

30.01.2026 

Период 

реализации 

программы 

2026-2030 г.г. 

 

Руководитель, 

участники 

Директор колледжа, заместители директора, руководители 

структурных подразделений, педагогические и иные работники 

колледжа, обучающиеся, социальные партнеры, потенциальные 

работодатели. 

Назначение 

программы 

Программа предназначена для определения и реализации 

стратегических направлений развития ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» в контексте достижения целевых 

показателей государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», государственной программы Свердловской 

области «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики в Свердловской области», национальных проектов 

«Молодежь и дети», «Кадры», региональных проектов «Кадры для 

своих», «Уральский профтех66» и др. 

Нормативно-

правовые основы 

разработки 

программы  

- Конституция Российской Федерации" (с изменениями); 

- Федеральный закон РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года (с изменениями и дополнениями);  

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
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профессионального образования;  

- Паспорт национального проекта «Молодежь и дети» (Министерство 

науки и высшего образования Российской Федерации, 2025 г.) 

- Паспорт национального проекта «Кадры» (Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации, 2025 г.); 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 (с изменениями и 

дополнениями);  

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 

762 (с изменениями и дополнениями); 

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения 

(утв.приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26 августа 2020 года N 438) 

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам 

(утв.приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 года № 266); 

- Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 N 1688-р «Об 

утверждении Концепции подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года»; 

- Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися 

(утв. распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 декабря 2019 года N Р-145); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства просвещения РФ 

от 8 ноября 2021 г. N 800 (с изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства РФ от 2 августа 2019 года N 1006 Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий) Министерства просвещения Российской 

Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 

формы паспорта безопасности этих объектов (территорий) (с 

изменениями); 

- Государственная программа Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализации молодежной политики в 

Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства 

Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП (с изменениями); 
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- Программа перспективного развития системы образования 

Свердловской области, утвержденная приказом Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской области от 

13.02.2025 № 363-Д (с изменениями); 

- Стратегия развития образования на территории Свердловской 

области на период до 2035 года, утвержденной постановлением 

Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 588-ПП «Об 

утверждении Стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года»;  

- Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об 

образовании в Свердловской области» (с изменениями и 

дополнениями);  

- Указ Губернатора Свердловской области от 06.10.2014 № 453-УГ «О 

проекте «Уральская инженерная школа» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Положение о системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях, 

расположенных на территории Свердловской области (утв. приказом 

МОиМП СО от 19.04.2022 385-Д); 

- Региональный проект в сфере среднего профессионального 

образования «Уральский профтех66»;  

- Региональный проект «Кадры для себя» на 2026–2030 годы; 

- Устав ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж», 

утвержденный приказом Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области от 10.01.2020 г. №34-Д (с 

изменениями)  

Миссия ПОО Удовлетворение кадровых запросов территории в квалифицированных, 

профессионально компетентных, конкурентоспособных, 

инициативных специалистах с учетом запросов регионального рынка 

труда и инновационных направлений экономики региона 

Приоритеты 

развития ПОО 

Синхронизация системы подготовки специалистов среднего звена и 

кадровых потребностей экономики Свердловской области 

Участие в регионально-отраслевой модели подготовки кадров по 

программам СПО в Свердловской области  

Обновление содержания и технологий профессионального 

образования в соответствии с актуальными и перспективными 

кадровыми потребностями экономики Свердловской области, в том 

числе реализации новой образовательной технологии 

«Профессионалитет».  

Кадровое обеспечение реализации программы развития: развитие 

кадрового потенциала управленческой команды и педагогических 

работников ПОО в соответствии с современными требованиями к 

кадрам 

Цифровая трансформация СПО 

Качество подготовки кадров 

Трудоустройство выпускников и их карьерное развитие 
Модернизация образовательной среды/инфраструктуры ПОО 
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Профориентация и популяризация СПО 

Совершенствование финансово-экономических механизмов 

управления профессиональной образовательной организацией 

Направления 

развития ПОО 

1. Обновление содержания и технологий профессионального 

образования. 

2 . Повышение качества подготовки кадров.  

3 .Обеспечение трудоустройства выпускников и их карьерное развитие. 

4. Развитие кадрового потенциала педагогических работников 

колледжа. 

5. Профориентация и популяризация среднего профессионального 

образования, совершенствование системы воспитательной работы в 

колледже   

6. Модернизация образовательной среды/инфраструктуры ПОО. 

7. Обеспечение системы комплексной безопасности и управление 

государственным имуществом. 

8. Совершенствование финансово-экономических механизмов 

управления ПОО. 

Цели и задачи 

развития ГАПОУ 

СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

1. Цель: подготовка высококвалифицированных специалистов для 

удовлетворения спроса организаций и предприятий Свердловской 

области для обеспечения и закрытия кадровой потребности по 

востребованным специальностям. 

Задачи: 

1.Повышение конкурентоспособности выпускников колледжа, 

посредством обновления содержания практикоориентированных, 

гибких образовательных программ, внедрения новых образовательных 

технологий, в том числе «Профессионалитет», для непрерывного 

профессионального образования  

2. Создание инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки 

кадров для современной экономики.  

3. Создание цифровой образовательной среды как условия повышения 

качества и конкурентоспособности специалистов  

4. Развитие системы воспитательной работы в колледже, направленной 

на социализацию и самореализацию студентов, формирование 

карьерных интересов  

5. Содействие непрерывному профессиональному образованию 

педагогических работников, обеспечение условий для 

совершенствования профессиональных компетенций и приобретения 

новых профессиональных навыков в контексте единой федеральной и 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических и управленческих кадров; 

6.Повышение конкурентоспособности образовательной организации, 

развитие инновационного потенциала колледжа, обеспечение 

эффективного позиционирования колледжа в Уральском регионе.  

7. Обеспечение современной и безопасной образовательной среды и 

системы комплексной безопасности образовательной организации. 

Источники 

финансирования 

Финансирование программы осуществляется за счет: 

бюджетных средств;  
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Программы участия в федеральных и региональных целевых программах и 

грантах; 

внебюджетных средств колледжа; 

иное (спонсорская помощь) 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Увеличение доли выпускников ПОО занятых по виду деятельности 

и полученным компетенциям до 85% в 2030 году. 

2. 100% обучающихся колледжа по программам СПО в рамках ФП 

«Профессионалитет» к 2030 году 

3. Рост удовлетворенности обучающихся, родителей/законных 

представителей качеством условий осуществления образовательной 

деятельности в колледже, образовательными результатами  

4. Рост удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников  

5. Соответствие инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и условий реализации 

образовательных программ, их ресурсной обеспеченности 

современным стандартам и передовым технологиям  

6. Развитие ресурсов (модификация материально-технической базы), в 

том числе кадровых, обеспечивающих использование современных 

образовательных технологий и практическую подготовку будущих 

специалистов.  

7. Сохранение статуса колледжа как площадки внедрения инноваций в 

образовании  

8. Безопасность функционирования колледжа, в т.ч. образовательной 

среды  

9. Увеличение доли средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, грантов, спонсорской помощи. 
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2.Характеристика и анализ актуального состояния и результатов развития ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» на 01 января 2026 года 

 

В 2023 году была разработана и принята программа развития ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» на период с 2023 по 2025 г., целевое назначение 

которой заключалось в создании и реализации условий, обеспечивающих повышение 

доступности, эффективности и качества среднего профессионального образования и 

дополнительного образования в соответствии с реалиями настоящего и вызовами будущего 

на основе обновленных/актуализированных ФГОС СОО и СПО, профессиональных 

стандартов, для удовлетворения кадровых потребностей экономики и рынка труда, 

образовательных и профессиональных запросов различных субъектов образовательного 

взаимодействия через реализацию следующих направлений деятельности: 

1. Мероприятия по совершенствованию и (или) модернизации образовательной 

деятельности 

2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала педагогических работников 

колледжа 

3. Мероприятия по совершенствованию инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями, современных условий для реализации образовательных 

программ, их ресурсной обеспеченности, сетевого взаимодействия между образовательными 

организациями и сотрудничества с работодателями 

4. Мероприятия по повышению результативности воспитательной работы, 

обновлению воспитательного процесса в колледже, обеспечению социальной поддержки 

обучающихся колледжа 

5. Мероприятия по обеспечению системы комплексной безопасности и управлению 

государственным имуществом 

6. Мероприятия по финансово-экономической деятельности 

 

2.1 Достижение целевых показателей программы развития по  направлению 

«Совершенствование и (или) модернизация образовательной деятельности» 

В связи с внедрением в 2023 – 2025 г.г. актуализированных ФГОС СПО, «Ядра 

СППО», участием в национальном проекте «Профессионалитет» на 100% обновлены 

реализуемые в колледже ОПОП ППССЗ (учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и 

методические материалы, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы). Все программы разработаны с участием работодателей, что подтверждается 

листами согласования. 

С учетом запросов работодателей разработаны и успешно реализованы 

дополнительные профессиональные программы – программы профессиональной 

переподготовки и программы повышения квалификации. В региональный реестр включены 

следующие ДПП: в 2023г. - ДПП-ППП «Воспитатель детей дошкольного возраста» (256ч.); в 2025г. 

ДПП-ППК «Использование современных информационно-коммуникационных технологий, 

нейросети в деятельности педагога» (72ч.). 

В колледже, в соответствии с разработанными и утвержденными локальными нормативно-

правовыми актами, создана электронная информационно – образовательная среда, внутренняя система 

оценки качества образования. 
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При организации образовательного процесса большое внимание уделяется обеспечению 

практической подготовки, участия потенциальных работодателей в реализации ОПП 

ППССЗ, оценке образовательных достижений студентов и слушателей. В колледже в 

соответствии с Положением о практической подготовке создана база договоров с работодателями о 

практической подготовке в рамках практики. В 2024-2025г. заключены договоры, 

направленные на организацию практической подготовки в рамках учебных занятий (4 – 

ДОО, 2 – школы). С 2020г. действует соглашение с творческой лабораторией «Ступеньки роста» 

(МАОУ «Школа №7» КГО). В 2025г. заключено 6 договоров о сотрудничестве и взаимодействии 

по направлению наставничества. Представители работодателей участвуют в реализации 

содержания образования на условиях внешнего совмещения. Статистика по результатам 6,7 

сезонов проекта «Старт в будущее» свидетельствует о ежегодном увеличении (от 10 до 34) 

количества предприятий (организаций), вошедших в программы наставничества, предоставив 

своих наставников. Значимость наставничества в профессионально – личностном 

становлении обучающихся подтверждается увеличением количества обучающихся до 19 лет, 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемого (от 20 до 80) и доли детей и 

подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли 

наставника (от 8 до 20). По результатам анкетирования 91,61% участников проекта 

удовлетворены участием в программах наставничества. 

О результативности работы, направленной на модернизацию образовательной 

деятельности свидетельствуют достаточно высокие показатели качества образования во 

время ГИА. Доля выпускников, демонстрирующих высокий и средний уровень 

сформированности общих и профессиональных компетенций в процессе ГИА составила в 

2023г. – 82,61%, в 2024 г. - 87,67%, в 2025 г. – 82,18%. Доля студентов, получивших по 

результатам участия в демонстрационном экзамене отметки «хорошо» и «отлично»: в 2023г. – 

81,03%, в 2024г. – 89,63%. Все студенты, заявленные на участие в НОК подтвердили 

достаточно высокий уровень квалификации.  

О готовности выпускников к реализации профессиональных функций свидетельствует 

высокий показатель трудоустройства (2023г.– 71%, 2024 г. – 79%, 2025 – 78%). 

Ежегодно студенты колледжа результативно участвуют в Региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»: 

- в 2023г. – 1 место в компетенции «Учитель младших классов», 

- в 2024г. - 3 место в компетенции «Дошкольное воспитание, 3 место в компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение», 3 место в компетенции «Вожатская 

деятельность»,  

В 2025г. - 1 место в компетенции «Программные решения для бизнеса», 3 место в 

компетенции «Вожатская деятельность», 2 место в компетенции «Дополнительное образование детей 

и взрослых», 3 место в компетенции «Дошкольное воспитание».  

Значительно расширен перечень компетенций (от трех до семи). 

По результатам участия в чемпионатном движении «Абилимпикс» студентами 

колледжа получены следующие призовые места: 2023 г . - 1 место, 2024 г. - 2 место, 2025 г. - 1 

место в компетенции «Учитель начальных классов». 

Результаты анкетирования свидетельствуют об удовлетворенности студентов и их 

родителей качеством результата образования и созданными в колледже условиями (доля 

респондентов, высоко оценивающих степень удовлетворенности, составила: в 2023г. – 98,5%, в 

2024 г. – 97,6%, в 2025 – 98%). 

Не смотря на высокие показатели качества по результатам ГИА и удовлетворенность 

потребителей образовательных услуг качеством результата образования и созданных в 
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колледже условий, можно констатировать следующие проблемы: 

- сохранение достаточно большой доли потери контингента (высокий показатель 

выбытия студентов в том числе по причине наличия академических задолженностей); 

- недостаточное количество студентов обучающихся на основании договора о целевом 

обучении; 

- фактическое отсутствие мониторинга успешности адаптации выпускников к условиям 

рабочего места, их методического сопровождения по завершении обучения в колледже; 

- недостаточно высокое качество среднего общего образования (снижение доли 

студентов 1-2 курса, успешно выполняющих задания ВПР); 

- ограниченная доля специальностей и групп студентов, участвующих в федеральном 

проекте «Профессионалитет». 

 

2.2 Достижение целевых показателей программы развития по направлению 

«Развитие кадрового потенциала педагогических работников колледжа» 

Реализуемые в колледже ОПОП-ППССЗ на 100% обеспечены педагогическими 

кадрами. Достаточно большую часть учебных предметов (12%) общеобразовательного цикла 

реализуют внешние совместители. 

Не смотря на обновление педагогического коллектива, увеличивается количество 

педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории (от 85% до 89,29%). 

Педагогами, прошедшими процедуру аттестации (53,57%), созданы электронные портфолио, 

содержащие свидетельства, подтверждающие результативность педагогической и 

методической деятельности. 

Педагогические работники регулярно повышают квалификацию, обучаясь по 

программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. Доля 

педагогических работников, повысивших квалификацию (от запланированного количества), 

варьируется от 89,25% до 100%. Большое значение для повышения профессионализма 

педагогических работников имеет внутренняя система методической работы, в том числе 

наставничество. Педагоги колледжа активно используют разнообразные формы 

предъявления педагогической общественности собственных методических разработок - 

проводят открытые занятия, мастер-классы, участвуют в фестивалях, педчтениях и НПК, 

транслируют практики подготовки кадров и др. Доля учителей - молодых специалистов (с 

опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого составила 88,88%. В 2025г. 8 молодых специалистов вошли в программу 

наставничества, из них 4 педагога в форме реверсивного наставничества. Для 2 педагогов 

реализован индивидуальный маршрут профессионального развития с участием ИРО. 

Колледж имеет статус региональной инновационной площадки (РИП «Старт в 

будущее» (2023г.); РИП «Встречное движение» (Приказ от 14.08.2024г. №1113- Д «Об 

утверждении перечня региональных инновационных площадок в Свердловской области с 

2024г.)). Большая часть педагогов колледжа активно участвует в осуществлении 

инновационной деятельности.  

Приоритетными задачами в области развития кадрового потенциала колледжа являются: 

- повышение компетентности педагогов в области применения активных методов 

обучения и деятельностных технологий, конструирования необходимых дидактических средств, 

обновления фондов оценочных средств с учетом приоритетности практических и 

комбинированных методов педагогического контроля; 

- обеспечение готовности к целесообразному использованию электронных 

образовательных ресурсов, созданию интерактивных дидактических материалов; 
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- мотивация и методическое сопровождение педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на разных уровнях. 

 

 

2.3 Достижение целевых показателей программы развития по направлению 

«Совершенствование инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, современных условий для реализации образовательных программ, их 

ресурсной обеспеченности, сетевого взаимодействия между образовательными 

организациями и сотрудничества с работодателями» 

В течение 2023 – 25 гг. реализованы управленческие меры, направленные на 

совершенствование технологических, информационных и материально – технических условий 

подготовки молодых специалистов.  

Доля педагогов, применяющих при организации образовательного процесса 

современное оборудование и передовые технологии возросла от 65% до 82,14%. Доля 

педагогов и других работников, участвующих в формировании и активно использующих 

элементы ЭИОС в профессиональной деятельности составляет 79,4%. 

В колледже имеется оборудование для создания 4 площадок для проведения 

демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ) по специальностям, 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании, 09,02.07 Информационные системы и 

программирование). Одновременно (с учетом имеющихся персональных компьютеров и ноутбуков) 

в колледже могут работать 3 ЦПДЭ с количеством рабочих мест на каждой площадке – 9 – 13. Этого 

недостаточно для рациональной организации демонстрационных экзаменов в условиях ежегодного 

увеличения количества специальностей и студентов, для которых ДЭ является обязательной 

процедурой в рамках ГИА. 

Педагоги колледжа (43%) активно используют ресурсы ЦПДЭ и кабинетов с 

современным оборудованием при организации аудиторных занятий, учебной практики. 

Увеличивается доля КУМО по учебным  дисциплинам и МДК (до 65%), которое одержит 

практические задания и цифровой контент, ЦОР, направленные на развитие цифровой 

компетентности студентов (все профильные дисциплины и МДК на специальности 09.07.02, 

УД (ОП05, ОП05) по специальности 46.02.02 ДОУ, на пед. специальностях информатика, 

информатика и ИКТ в проф. деятельности. ОПД в ИОС, частные методики). 

25% педагогов колледжа, активно участвующих в работе экспертных сообществ в 

качестве экспертов ЦОПП, экспертов чемпионатного движения «Профессионалы», экспертов 

демонстрационного экзамена. 

Количество проектов (в год), разработанных и реализованных по запросу 

работодателей/ совместно с работодателями – не менее 2 (2024г. успешно разработан и 

реализован проект оформления пространственной среды «Танцующий город», в 2025г. - 

профориентационный проект «Путь в Камышловский педагогический колледж», ежегодно 

по запросу Муниципального от дела управления образованием Камышловского городского 

округа колледжем реализуется проект организации предметных олимпиад для обучающихся 

3-4 классов, проекты в области организации технического творчества детей дошкольного и 

младшего школьного возраста). 

В условиях увеличения количества ОПОП ПП ССЗ и студентов, участвующих в 

федеральном проекте «Профессионалитет», возникает необходимость создания мастерских по 

специальностям, организации деятельности по изучению и проектированию рационального 
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использования современного оборудования при организации образовательного процесса, 

практической подготовки студентов, готовности педагогов к формированию соответствующих 

компетенций у обучающихся. 

В качестве значимого условия успешного освоения студентами определенных 

профессиональных функций и видов деятельности следует рассматривать Учебно-

производственный комплекс. В связи с этим возникает необходимость проектирования и 

реализации комплекса нормативных, организационных и материально – технических условий, 

необходимых для развития разнообразных направлений деятельности УПК. 

В связи с необходимостью активного внедрения в колледже электронного 

документооборота возникает необходимость реализации комплекса мер, направленных на 

обеспечение эффективного использования модулей ГИС СО ЕЦП, портала Работа в России, 

РБД, Мах и т.п. 

 

2.4 Достижение целевых показателей программы развития по направлению 

«Повышение результативности воспитательной работы, обновление воспитательного 

процесса в колледже, обеспечение социальной поддержки обучающихся колледжа» 

В колледже ежегодно успешно реализуется рабочая программа воспитания.  

Мероприятия рабочей программы воспитания создают условия для включенности 

студентов в её реализацию. Это позволяет охватить от 90 до 100% обучающихся. Высокая 

вовлеченность студентов обусловлена следующими факторами: 

 актуальность и значимость мероприятий для студентов; 

 разнообразие форм и методов работы; 

 вовлечение студентов в планирование и организацию мероприятий; 

 создание благоприятной атмосферы и поддержка со стороны преподавателей и 

администрации. 

Анализ востребованности дополнительных общеразвивающих программ показывает, 

что они пользуются значительным интересом у обучающихся. При формировании групп 

обеспечена их 100% наполняемость, что свидетельствует о высоком уровне 

удовлетворенности потребителей. Студенты активно записываются на программы, 

участвуют в их реализации и конкурсах, что подтверждает их заинтересованность и 

вовлеченность. Доля студентов, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы 

составляет 37,43% от общего количества обучающихся. 

85% студентов принимают участие в конкурсах, олимпиадах, спартакиадах 

муниципального, окружного, областного, федерального и международного уровней. 

Студенты колледжа демонстрируют высокую активность и успешность. Увеличение доли 

участников подтверждает значительный интерес обучающихся к профессионально-

личностному саморазвитию и самореализации. Из них являются победителями и призерами - 

25%. Студенты принимают участие в программе ВФСК ГТО. Процент обучающихся, 

имеющих знаки ГТО, остается стабильным, интерес студентов к спортивным мероприятиям 

сохраняется. 

Студенты активно участвуют в мероприятиях и конкурсах патриотической 

направленности. В рамках проекта «От Сталинграда до Берлина», студенты разрабатывают и 

проводят внеурочные занятия патриотической направленности, занимают призовые места. В 

2025 г. студенты приняли активное участие в Зарнице 2.0. Студентами и кураторами 

системно проводятся мероприятия, посвященные значимым датам в истории нашей страны. 

Доля студентов, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую), социально и личностно 

значимую деятельность, различные виды творческой деятельности, участвующих в 
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волонтерских проектах составляет не менее 80% (значимыми акциями в колледже по 

содержанию и вовлеченности студентов являются традиционные недели добра и сбор 

гуманитарной помощи участникам СВО). 

Большое внимание в колледже уделяется организации культурно - просветительских 

мероприятий. Всеми студентами, возраст которых не превышает 23лет, оформлена 

Пушкинская карта, по которой организовано посещение музеев, мастер-классов, квизов, 

музыкальных мероприятий, кинотеатра. Благодаря сотрудничеству с Ирбитским 

драматическим театром, труппой театра организованы три постановки в актовом зале 

Камышловского педагогического колледжа. 

В колледже функционируют органы студенческого самоуправления: Совет Первых, Совет 

лидеров, Совет общежития, Совет физоргов, культорги, трудовики. 45% обучающихся являются 

участниками студенческих объединений, членами органов студенческого самоуправления. 

Представители студенческого актива участвуют в управлении колледжем. 

80% обучающиеся колледжа вовлечены в мероприятия по профилактике употребления 

ПАВ в соответствии с Программой по профилактике ПАВ среди обучающихся ГАПОУ СО 

Камышловский педагогический колледж. 

40% обучающихся активно участвуют в разработке и реализации профориентационных 

проектов, в том числе в проекте «Психолого-педагогические классы». Они организуют 

профориентационные мероприятия, проводят экскурсии и классные встречи, а также 

принимают участие в проекте «Билет в будущее». С 2025 года в колледже запущен новый 

профориентационный проект под названием «Путь в педагогический колледж», в реализации 

мероприятий проекта задействованы студенты 2-4 курсов. 

Большую роль в популяризации колледжа имеют публикации в периодических 

изданиях и сборниках научно–популярных статей. Количество ежегодных публикаций о 

колледже в научных изданиях и СМИ варьируется от 7 до 29. Освещение мероприятий 

различного направления в СМИ осуществляется с целью привлечения внимания широкой 

аудитории, формирования положительного имиджа, а также повышения осведомленности о 

значимости и ценности событий колледжа для общественности. 

В качестве приоритетных задач, направленных на оптимизацию воспитательной 

работы в колледже, следует рассматривать, 

- разработку и реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, востребованных студентами; 

- увеличение доли студентов, вовлеченных в Движение Первых; 

- расширение практики применения интерактивных (в том числе, основанных на 

удаленном взаимодействии) форм организации работы с родительской общественностью. 

 

2.5 Достижение целевых показателей программы развития по направлению 

«Обеспечение системы комплексной безопасности и управлению государственным 

имуществом» 

В колледже успешно реализованы мероприятия по обеспечению комплексной 

безопасности, в т.ч. обеспечивающие антитеррористическую защищенность. Выполняются 

обязательные требования санитарно- эпидемиологической безопасности, о чем 

свидетельствует фактическое отсутствие предписаний надзорных органов по нарушению 

санитарно- эпидемиологических требований в ходе плановых проверок. 

В колледже регулярно (не реже двух раз в год) проводятся эвакуационные 

тренировки. Доля студентов, педагогов и других работников, успешно 

демонстрирующих навыки поведения в ЧС во время плановых и внеплановых тренировок 
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составляет (96%). 

С периодичностью 1 раз в 6 месяцев в колледже проводятся инструктажи на рабочем месте 

среди педагогов, сотрудников и студентов, 1 раз в год – инструктажи по пожарной безопасности. Не 

смотря на это, ежегодно регистрируется от 3 до5 травм, полученных студентами во время уроков 

физической культуры и внеурочных занятий, во время перемен (2023 г. – 5 случаев, 2024 г. – 5 

случаев, 2025 г.. – 3 случая). В связи с этим возникает необходимость усиления деятельности, 

направленной на профилактику травматизма среди студентов.  

 

2.6 Достижение целевых показателей программы развития по направлению 

«Финансово-экономическая деятельность» 

Фактический объем средств, направленных на развитие материально- технической 

базы в период с 2023г до 2025г составил в образовательной организации 2,2 млн. руб. вместо 

плановых 4,7. Преимущественными источниками финансирования являются областной и 

федеральный бюджет. Объем внебюджетных средств в 2025 г. составил 5282071,66 руб. 

В связи с этим возникает необходимость расширения спектра предоставляемых колледжем 

платных услуг, в том числе образовательных. 
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3. Целевые показатели программы развития ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» до 2030 года  
 Показатели Ед.изм. Базовое 

значение 

2024 год 

Значение показателя по годам 

2025 2026 2027-2030 

1. Обновление содержания и технологий профессионального образования 

1.1 Количество реализуемых образовательных программ СПО ед. 7 7 8 9 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ СПО в 

рамках ФП «Профессионалитет» 

ед. 0 1 2 3 

1.3 Количество обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в т.ч. 

ед 510 530 525 550 

 за счет средств областного бюджета; ед 492 510 500 550 

 по договору ед 18 20 25 30 

1.4 Доля студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования по наиболее востребованным 

на рынке труда Свердловской области, новым и 

перспективным профессиям, требующим среднего 

профессионального образования, в общей численности 

студентов ПОО 

% 344/ 76,5% 404/ 76,2% 380/ 72,4% 427/ 77,6% 

1.5 Доля студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям, соответствующим направлениям 

технологического суверенитета Российской Федерации, в 

общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования 

% 56/ 10,9% 56/ 0,5% 53/ 10% 53/ 9,6% 

1.6 Доля студентов, обучающихся по программам 

Профессионалитета, в общей численности студентов ПОО 

% 0 50/ 9,4% 125/ 19% 200/ 36,4% 

1.7 Доля студентов, имеющих наставника из числа работников 

предприятий реального сектора экономики и организаций 

социальной сферы, в общей численности студентов, 

% 25 50 125 200 
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обучающихся по образовательным программа среднего 

профессионального образования 

1.8 Доля обучающихся до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого  

% 60 60 60 70 

1.9 Доля обучающихся до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника 

% 10 12 15 16 

1.10 Количество заключенных договоров о целевом обучении по 

образовательным программам СПО  

ед. 8 8 10 10 

1.11 Количество заключенных договоров о сетевой форме 

реализации ОП 

ед. 0 1 1 2 

1.12 Доля студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, 

реализуемым с использованием сетевой формы с 

организациями, за исключением образовательных, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

% 0 50/ 9,4% 125/ 19% 175/ 31,8% 

1.13 Доля профессий, специальностей, по которым студенты и 

выпускники принимают участие в региональных этапах 

чемпионатов «Профессионалы», «Абилимпикс», 

«АртМастерс», Чемпионате высоких технологий, в общем 

числе профессий, специальностей, по которым ведется 

подготовка в ПОО 

% 5/ 71% 5/ 71% 6/86% 7/78% 

1.14 Доля обучающихся, которым предоставлен доступ к ИКС  % 0 10% 25% 40%  

1.15 Доля студентов, использующих в обучении программные 

продукты с симуляцией производственных процессов, в т.ч. 

тренажеров, VR/AR и пр. 

% 0 50/ 9,4% 146/ 28% 228/ 42% 

1.16 Своевременное и качественное выполнение КЦП в 

образовательную организацию 

% 100 100 100 100 

1.17 Согласование ОПОП с работодателями, участие работодателей % 100 100 100 100 
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в разработке ОПОП  

1.18 Обеспечение сохранения не менее 95% контингента 

обучающихся за счет средств областного бюджета от приема на 

первый курс 

% 60 60 95 95 

2. Качество подготовки кадров       

2.1 Доля выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена профильного 

уровня, в общей численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

% 111/ 82% 0 Более 60% Более 60% 

2.2 Доля выпускников, прошедших ГИА с использованием 

демонстрационного экзамена, получивших оценку «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников прошедших 

ГИА с использованием демонстрационного экзамена 

% 90% 0 70% 

 

72% 

 

2.3 Доля студентов, ставших победителями или призерами 

региональных этапов чемпионатов «Профессионалы», 

«Абилимпикс», Чемпионата высоких технологий, в общей 

численности студентов, принявших участие в этих 

чемпионатах 

% 4/ 67% 4/ 63% 4/ 63% 4/ 67% 

2.4 Наличие студентов и выпускников, ставших победителями или 

призерами отборочных этапов или финалов чемпионатов 

«Профессионалы», «Абилимпикс», «АртМастерс», Чемпионата 

высоких технологий,  

ед 0 0 1 1 

2.5 Наличие студентов и выпускников, ставших победителями или 

призерами национального чемпионата по профессиональном у 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» 

ед 0 0 0 1 

2.6 Доля студентов, сдающих ВПР по общеобразовательным 

предметам на «хорошо» и «отлично» 

% 8% 15% 20% 20% 
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2.7 Численность студентов, принявших участие в региональном 

этапе чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения в общей 

численности обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

ед 5 7 7 8 

2.8 Количество компетенций, по которым обучающиеся вовлечены 

в реализацию Всероссийского чемпионатного движения по 

проф.мастерству на территории Свердловской области, 

включая внутренний этап 

Ед. 5 7 7 8 

2.9 Доля студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, детей-

инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, принявших участие 

в региональном чемпионате по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», в общей численности студентов из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидов, детей-инвалидов, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

% 1/ 25% 1/ 14% 1/ 17% 1/ 17% 

2.10 Количество компетенций, по которым обучающиеся вовлечены 

в реализацию национального чемпионата по проф.мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», включая 

региональный этап 

Ед. 1 1 1 2 

3. Трудоустройство выпускников и их карьерное развитие      

3.1 Доля занятых выпускников в общей численности выпускников, 

освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования 

% 79% 82% 85% Более 85% 

3.2 Наличие выпускников, трудоустроенных в учебно-

производственном комплексе (УПК) ПОО 

Ед. 0 5 6 6 
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3.3 Наличие центра карьеры в ПОО Да/нет да да да да 

3.4 Доля выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, которым была оказана адресная помощь в центре 

карьеры (центре содействия трудоустройству выпускников), в 

общей численности выпускников 

% 10/ 6% 20/ 19,6% 30/ 18,5% 25/ 25,5% 

3.5 Доля образовательных программ, по которым разработана 

карьерная карта выпускника, в общем количестве программ, 

реализуемых в ПОО 

% 0 1 2 3 

4. Развитие кадрового потенциала педагогических 

работников колледжа 

     

4.1 Доля преподавателей, имеющих опыт работы на предприятиях 

и в организациях не менее 5 лет сроком давности не более 3 

лет, в общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

% не менее 

25% 

не менее 

25% 

не менее 

25% 

не менее 

25% 

4.2 Доля преподавателей, являющихся работниками предприятий и 

организаций, в общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения ПОО 

Ед. 5  5 5 5 

4.3 Доля преподавателей, прошедших обучение по ДПП, 

обеспечивающим получение производственных навыков, в 

общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения ПОО 

% 

(от плана) 

6% не менее 

25% 

более или 

равно 50% 

более или 

равно 75% 

4.4 Доля работников, обученных по ДПП, обеспечивающим 

получение педагогических навыков, в общей численности 

работников ПОО 

% 

(от плана) 

100% 100% 100% 100% 

4.5 Доля преподавателей, принявших участие во всероссийском 

конкурсе среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года», в общей 

численности преподавателей  

чел. 1 1 2 2 
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4.6 Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории (для реализации ОПОП-ППССЗ)  

% 73% 85% не менее 

85% 

не менее 

85% 

4.7 Доля преподавателей - молодых специалистов (с опытом 

работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в 

роли наставляемого  

% 100% 100% 100% 100% 

4.8 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, 

участвующих в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года работы  

% 100% 100% 100% 100% 

4.9 Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности 

колледжа  (РИП, ФП) 

% 39% более или 

равно 50% 

более или 

равно 55% 

более или 

равно 60% 

4.10 Участие работников образовательной организации в 

региональных системных мероприятиях согласно 

календарному плану Министерства 

Да/нет да да да да 

5. Профориентация и популяризация среднего 

профессионального образования. 

Воспитание и социализация 

     

5.1 Количество обучающихся 6-11 классов, охваченных 

комплексом профориентационных мероприятий в рамках 

Единой модели профориентации (от 2-4 мероприятий в месяц) 

количество 159 540 540 540 

5.2 Количество обучающихся общеобразовательных организаций 

(6-11 класс), прошедших профессиональные пробы в рамках 

проекта «Билет в будущее», в расчете на 100 студентов по 

программам среднего профессионального образования  

Да/нет да да да да 

5.3 Количество обучающихся общеобразовательных организаций 

(8-11 класс), прошедших обучение по программам 

профессионального обучения, в расчете на 100 студентов по 

программам среднего профессионального образования  

количество 0 0 10 15 

5.4 Результаты работы медиацентра колледжа и освещения 

деятельности в социальных сетях и на сайте: оригинальных 

Ед. 15 Более  

20  

Более  

20 

Более  

20 
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публикаций в месяц  

5.5 Количество студентов, охваченных деятельностью 

молодежного медиацентра, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

Ед. 25 25 25 25 

5.6 Доля обучающихся участвующих в проектах и программах 

направленных на патриотическое воспитание молодежи 

согласно календарному графику, утвержденному 

Министерством: окружной, областной уровень  

% 50 50 70 75  

5.7 Доля обучающихся вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность 

% 40 40 45 45,8  

5.8 Доля обучающихся вовлеченных в деятельность спортивного 

клуба 

% Не менее 70 70 80 80 

5.9 Доля участников образовательных отношений охваченных 

системой психологического просвещения 

% 50 50 65 75 

5.10 Доля обучающихся с высочайшей вероятностью рискового 

поведения (группа риска СПТ)  

% 1 1 до 4 до 4 

 

5.11 Доля обучающихся, осваивающих дополнительные 

общеразвивающие программы. 

% 30 30 30 30 

5.12 Уровень удовлетворенности обучающихся качеством 

дополнительного образования 

% 100 100 100 100 

5.13 Доля обучающихся, охваченных программами Фонда «Золотое 

сечение» 

% 0 0 20 30 

5.14 Доля молодых людей, верящих в возможности самореализации 

в России (ФП Профессионалитет) 

% 0 70 80 85 

5.15 Доля студентов, оформивших Пушкинскую карту для участия в 

культурно-просветительских мероприятиях. 

% 90 Не менее 95 100 100 

5.16 Доля студентов, активно участвующих  в программе % Не менее 60 Не менее 60 Не менее 70 Не менее 70 
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«Пушкинская карта» 

5.17 Доля обучающихся, охваченных направлениями ФП «Мы 

вместе» 

% 50 50 70 75 

5.18 Охват обучающихся мероприятиями рабочей программы 

воспитания 

% 90-100 90-100 90-100 90-100 

5.19 Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах 

олимпиадах, спартакиадах разного уровня(Год) 

% 30 30 45 50 

5.20 Занятость студентов из особых категорий % 95-100 95-100 95-100 95-100 

5.21 Охват родителей мероприятиями колледжа % 20 25 25 30 

5.22 Участие студентов и педагогов в мероприятиях Движения 

первых и всероссийского конкурса «Навигаторы детства» 

(окружной и областной уровень)  

% 3 5 10 10 

5.23 Охват обучающихся очной формы воспитательной и 

индивидуально-профилактической работой и мероприятиями, 

предусмотренными программой воспитания колледжа 

% 60 Не менее 50 Не менее 90 Не менее 90 

6. Модернизация образовательной среды/инфраструктуры 

колледжа 

     

6.1 Количество Центров проведения демонстрационного экзамена Ед. 1 0 4 5 

6.2 Количество мастерских по видам деятельности Ед. 0 0 6 10 

6.3 Доля педагогов, применяющих при организации 

образовательного процесса современное оборудование и 

передовые технологии 

% 65% 65% 70% 75% 

6.4 Доля педагогов, активно использующих ресурсы площадок для 

проведения демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ), мастерских 

при организации аудиторных занятий, учебной практики 

% 30% 35% 40% 45% 

6.5 Обновление мебели в учебных аудиториях (замена деревянных 

стульев и парт на пластиковые, компьютерных стульев) 

% 0 0 10% 10% 
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6.6 Приобретение сенсорных интерактивных панелей для учебных 

аудиторий, мастерских 

Ед. 4 1 1 1 

6.7 Доля КУМО по учебным дисциплинам и МДК содержат 

практические задания и цифровой контент, ЦОР, направленные 

на развитие цифровой компетентности студентов 

% 30 60 60 65 

6.8 Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности 

не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной 

деятельности в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы 

% не менее 25 не менее 25 не менее 25 не менее 25 

6.8 Наличие комплектов  оборудования для формирования 

технологической готовности студентов специальностей УГС 

44.00.00 Образование и педагогические науки к организации 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся, 

естественно-научного экспериментирования 

Ед. 1 1 2 3 

6.9 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

% 0,17% 0,21% 0,5% 0,9% 

7 Обеспечение системы комплексной безопасности и 

управление государственным имуществом 

     

7.1 Выполнение комплекса мероприятий по комплексной 

безопасности, в т.ч. обеспечивающих антитеррористическую 

защищенность 

(да/нет) 

 +/- 

+ + + + 

7.2 Выполнение обязательных требований санитарно 

эпидемиологической безопасности, отсутствие предписаний 

надзорных органов по нарушению санитарно 

эпидемиологических требований в ходе плановых проверок 

(да/нет) 

 +/- 

+ + + + 

7.3 Доля студентов, педагогов и других работников, успешно % 80 80 85 85 
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демонстрирующих навыки поведения в ЧС во время плановых 

и внеплановых тренировок 

7.4 Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся и 

работников 

Ед. 0 0 0 0 

7.5 Отсутствие неиспользуемого недвижимого имущества Вещные 

права на переданные колледжу земельные участки и объекты 

недвижимого имущества в актуальном состоянии Сохранность 

ТМЦ, отсутствие недостач, порчи 

(да/нет) 

 +/- 

+ + + + 

7.6 Соблюдение Федерального закона от 25 июня 2002 г. N 73-ФЗ 

"Об объектах культурного наследия (памятниках истории и 

культуры) народов Российской Федерации" в отношении ЮЛ 

(пользователя ОКН) 

(да/нет) 

 +/- 

+ + + + 

8. Совершенствование финансово-экономических механизмов 

управления  

     

8.1 Доля педагогических работников имеют уровень оплаты труда 

не ниже среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 

регионе 

% 40 50 60 75  

8.2 Объем средств, направленный на развитие материально-

технической базы образовательной организации 

Млн. руб. 1,46 1,46 1,46 1,46 

 Из них: объем внебюджетных средств, направленных на 

проведение текущих и капитальных ремонтов 

Руб. 630187,75 630187,75 630187,75 630187,75 

 Объем и источники финансирования, в т.ч.: Руб. 76906672,21 76955014,38 76955014,38 76955014,38 

 Областной бюджет Руб. 59577446,00 60085648,00 60085648,00 60085648,00 

 Федеральный бюджет (кураторство, советник директора) Руб. 12164753,83 11713002,18 11713002,18 11713002,18 

 Внебюджетные средства (норма не менее 10%), в том числе 

благотворительность 

Руб. 5164472,38 5156364,20 7695504,38 7695501,38 
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4. Основные направления и мероприятия реализации программы развития ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» до 2030 года 
Наименование мероприятия Сроки Ответственный Планируемый результат 

1. Мероприятия по обновлению содержания и технологий профессионального образования 

1.1. Актуализация перечня основных образовательных 

программ, программ ДПО и ПО, реализуемых колледжем: 

лицензирование новых образовательных программ 

1.1.1. Лицензирование новых образовательных программ: 

- 49.02.01 Физическая культура; 

- 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

1.1.2. Расширение и корректировка перечня программ 

профессионального обучения с учетом мониторинга рынка 

труда и запросов работодателей: требований проектирование и 

реализация основных программ образования 

профессионального обучения для обучающихся колледжа и 

других категорий заинтересованных лиц в соответствии с 

запросом потребителя и регионального рынка труда 

- 20434 Вожатый; 

- 24236 Младший воспитатель; 

- 21299 Делопроизводитель и др. 

2026-2030 

г.г. 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

заместитель 

директора по 

НМиИР, 

руководитель 

практики 

Наличие образовательных программ, 

разработанных и согласованных с 

участием представителей работодателей 

профильных организаций 

 

 

Повышение количества реализованных, 

приносящих доход, дополнительных 

образовательных программ 

1.2. Вхождение в образовательно-производственный кластер 

в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в 

отрасли: 

-педагогика; 

-искусство и креативная индустрия; 

-информационные технологии и др. 

1.2.1. Проектирование основных образовательных программ 

СПО по НОТ «Профессионалитет» по специальностям:  

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением; 

 

2026г. 

2027г. 

2028г. 

 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

заместитель 

директора по 

НМиИР, 

руководитель 

практики 

Повышение качества подготовки 

специалистов 

Подготовка специалистов высокой 

квалификации под заказ конкретного 

работодателя  

Увеличение доли трудоустроенных 

выпускников по специальностям 
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44.02.01 Дошкольное образование;  

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство  и народные 

промыслы (по видам),  

49.02.01 Физическая культура 

1.3. Синхронизация деятельности работодателями по 

подготовке кадров:  

- совместная образовательных разработка программ и с 

колледжа согласование с  представителями работодателей; 

- заключение договоров о практической подготовке 

обучающихся с организациями работодателями; 

- заключение договоров о сетевой форме реализации 

профессиональных программ; 

 - привлечение в качестве преподавателей сотрудников 

организаций/предприятий для проведения практических 

занятий по профилям реализуемых программ по 

специальностям; 

- привлечение сотрудников организаций/ предприятий в 

качестве экспертов при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УПР, 

руководитель 

практики 

Синхронизация образовательных 

подготовки квалифицированных 

программ по содержания и 

специалистов/ рабочих и служащих с 

потребностями рынка труда:  

Наличие образовательных программ, 

разработанных и согласованных с 

участием представителей работодателей 

профильных организаций  

Участие сотрудников профильных 

организаций в реализации 

образовательных программ  

Повышение числа экспертов ДЭ из числа 

представителей работодателей 

2. Мероприятия по повышению качества подготовки кадров  

1.1. Реализация комплекса мер, направленных на 

обеспечение приема в колледж на конкурсной основе, в том 

числе в рамках взаимодействия с образовательными 

организациями, муниципальными органами управления 

образованием, другими социальными партнерами: 

- участие в реализации Единой модели профориентации; 

- участие в проекте «Профстарт»; 

- функционирование психолого-педагогических классов на базе 

колледжа; 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

СПР, 

руководитель 

практики, 

руководители 

ДОП 

Формирование образовательно-

профессиональной траектории у 

потенциальных абитуриентов; 

Увеличение доли учащихся школ, 

прошедших профессиональные пробы, 

принявших участие в дне открытых 

дверей 

Профессиональное самоопределение 

молодежи через популяризацию 
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- реализация проекта профессиональных проб «Старт в 

профессию»; 

- организация в колледже профориентационных недель, 

единого Информационного дня для родителей, проекта «Путь в 

Камышловский педагогический колледж»; 

-внедрение программ профессионального обучения «Первая 

профессия»; 

- организация тематических встреч для обучающихся школ 

«Каникулы в колледже»; профильных смен проекта «Лето в 

профтехе»; 

- использование ресурсов мастерских, ЦПДЭ, УПК, ДОП 

организации профориентации; 

- использование потенциала производственной 

(преддипломной) практики для презентации профессий; 

- организация конкурсов, предметных олимпиад для 

обучающихся 8-11 классов с последующими учетом 

полученных результатов участия  при поступлении в колледж 

среднего профессионального 

образования;  

Повышение узнаваемости и 

формирование положительного образа 

специальностей и профессий колледжа 

Увеличение количества учащихся школ, 

прошедших профессиональное обучение 

в рамках проекта «Первая профессия» 

2.2.Комплекс мер, направленных на повышение качества 

среднего общего образования на 1 курсе (б.9 кл.): 

- проведение организационно-методических семинаров для 

педагогов по подготовке студентов 1-х - 2-х курсов к ВПР; 

- включение в содержание дисциплин открытых заданий ЕГЭ и 

ОГЭ, а также заданий всероссийских проверочных работ;   

- проведение олимпиад в колледже, разработанных  по типу 

ВПР; 

- проведение метапредметных недель в колледже на 1, 2 курсе 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УПР, 

заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методист  

Увеличение доли обучающихся, 

успешно прошедших Всероссийские 

проверочные работ по дисциплинам 

общеобразовательного цикла 

1.2. Совершенствование условий организации 

исследовательской деятельности выпускников, повышение 

качества выполнения дипломных проектов (работ): 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

НМиИР 

Повышение качества учебно-

исследовательских работ выпускников, 

увеличение доли работ, выполненных 
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- организация работы Школы молодого исследователя на базе 

колледжа с привлечением студентов предвыпускных и 

выпускных групп; 

-проведение методических практикумов для педагогов-

руководителей УИРС 

под заказ работодателя 

1.3. Обеспечение планомерной подготовки студентов 

выпускных групп к участию в демонстрационном экзамене: 

- анализ КОД ДЭ; 

- внесение изменений в календарный учебный график, 

содержание учебных дисциплин и междисциплинарных курсов 

с учетом содержания КОД ДЭ; 

- обновление материально-технического оснащения и 

программного обеспечения мастерских с учетом требований  

КОД ДЭ; 

- организация промежуточной аттестации на основе заданий, 

разработанных в соответствии с моделью ДЭ; 

- организация демонстрационных экзаменов в рамках 

промежуточной аттестации студентов выпускного курса с 

последующим учетом результатов при выставлении оценки по 

итогам ГИА в форме ДЭ; 

- организация для студентов предвыпускных и выпускных 

групп практикумов, тренингов – погружений на базе 

мастерских в период подготовки к ДЭ; 

- организация ДЭ профильного уровня с вариативной частью; 

- организация рабочих групп педагогов по разработке 

вариативной части ДЭ профильного уровня по специальностям: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УПР, 

преподаватели 

междисциплин

арных курсов, 

педагог-

психолог 

Повышение качества подготовки 

выпускников в соответствии с 

требованиями профессиональных 

стандартов  

Повышение результатов объективности 

оценивания освоения профессиональных 

компетенций и готовности 

выпускника/студента к 

самостоятельному выполнению 

профессиональной деятельности 

Возможность получения выпускниками 

квалификации занесенного проведении 

квалификации свидетельства о 

документа, Реестр сведений независимой 

о оценки Национального агентства 

развития квалификаций 

1.4. Обеспечение результативного участия студентов Ежегодно Заместитель Увеличение доли победителей и 
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колледжа в чемпионатном, олимпиадном и конкурсном 

движениях: 

- повышение результативности участия в конкурсном  

движении через актуализацию и реализацию программы  

наставничества по форме «педагог-студент»; психолого-

педагогического сопровождения участников конкурсов 

профессионального мастерства; 

- поощрение результативного участия студентов чемпионатном 

движении («Профессионалы», «Абилимпикс») через 

«перезачет» результатов в рамках промежуточной аттестации; 

- проведение тематических кураторских часов по привлечению 

студентов колледжа к участию в чемпионатном, олимпиадном 

и конкурсном движениях 

директора по 

УПР, 

заместитель 

директора по 

НМиИР, 

преподаватели 

междисциплин

арных курсов, 

кураторы групп 

ежегодно призеров чемпионатов 

профессионального мастерства, 

олимпиад, конкурсов от общего 

количества участников из числа 

обучающихся в колледже  

 

3. Мероприятия по трудоустройству выпускников и их карьерное развитие 

3.1. Совершенствование механизмов трудоустройства 

выпускников, мониторинга их профессиональной адаптации: 

-актуализация работы Центра карьеры с учетом современных 

практик и инструментов по подбору кадров; 

-повышение квалификации руководителя Центра карьеры, 

руководителя практики на программах по подбору и оценке 

кандидатов в современных организациях (в том числе и в 

форме самоподготовки) 

- мониторинг трудоустройства выпускников; 

-осуществление взаимодействия 

предприятиями/организациями работодателями по 

профессиональному сопровождению студентов на протяжении 

всего периода обучения, в том числе с использованием 

механизма целевого обучения, программы Земский учитель; 

- изучение мнения работодателей об удовлетворённости 

2026-

2030г.г. 

Зам. директора 

по УПР, 

руководитель  

практики, 

руководитель 

центра карьеры 

Увеличение доли выпускников, 

трудоустроенных по полученной 

специальности/профессии в общей 

численности трудоустроенных 

выпускников 

Повышение эффективности 

трудоустройства выпускников и 

студентов старших курсов 

Увеличение доли выпускников, которым 

была оказана адресная помощь в центре 

карьеры 
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уровнем подготовки выпускников к профессиональной 

деятельности, учет результатов при организации 

образовательной деятельности, реализации образовательных 

программ; 

- организация коворкинга «Составление резюме для 

трудоустройства», «Собеседование с работодетелем» на базе 

колледжа; 

- организация встреч с представителями работодателей, 

выпускниками  колледжа «История успеха»; 

- организация общественной презентации образованности 

выпускников, в том числе онлайн (по запросу); 

- создание чата «Горячая линия с работодателями» 

(представителями Восточного субрегиона СО); 

- участие в Федеральном проекте «Национальная система 

квалификаций - Конструктор карьеры», введение в 

вариативную часть учебного плана учебной дисциплины 

«Карьерное моделирование» 

4. Мероприятия по развитию кадрового потенциала педагогических работников колледжа 

4.1 Сопровождение педагогических работников в процедурах 

аттестации: 

-на первую и высшую квалификационные категории, 

квалификационные категории «Педагог-методист» и «Педагог-

наставник» 

-на соответствие занимаемой должности 

-Создание условий участия педагогических работников в 

профессиональных мероприятиях (НПК, педагогические и 

профессиональные конкурсы, форумы и т.п.) лично и с 

обучающимися, представления собственного 

профессионального опыта в форме публикаций и докладов 

По плану-

графику 

аттестации 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Зам. директора 

по НМиИР, 

методист,  

специалист по 

кадрам 

 

Актуальный перспективный план-график 

аттестации педагогических работников 

Актуализация базы КАИС ИРО 

Увеличение доли педагогических 

работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории, в 

общей численности педагогических 

работников 

Аттестация педагогов на 

квалификационную категорию «Педагог-

наставник», «Педагог-методист» 
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-методическое сопровождение педагогов в конкурсах 

«Педагогический дебют», «Мастер года», «Мастер-наставник», 

в иных профессиональных педагогических конкурсах 

 «Методическая инициатива» и др. 

 

 

 

Локальные акты колледжа о конкурсах 

(положения «Лучший работник 

колледжа», «Методическая 

инициатива») 

Повышение рейтинговой позиции 

педагогов в конкурсах «Педагогический 

дебют», «Мастер года», «Мастер-

наставник» 

4.2. Повышение квалификации работников колледжа    

- организация повышения квалификации, переподготовки и 

стажировок педагогических работников, в том числе по 

профилю преподаваемых дисциплин; 

- организация повышения квалификации, стажировок в рамках 

ФП «Профессионалитет»; 

-участие педагогов в ЕМД в рамках проекта «Уральский 

профтех», в мероприятиях ЦОПП «Социальная сфера»; 

- проведение совместных педагогических советов с ЦОПП 

«Социальная сфера» 

 

 

По плану-

графику ПК 

Ежегодно/ 

по мере 

необходимо

сти 

 

Заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методист, 

специалист по 

кадрам 

Перспективный план-график повышения 

квалификации педагогических 

работников (не реже 1 раза в 3 года) 

Сохранение/увеличение доли 

педагогических работников, 

администрации и иных категорий 

сотрудников, повысивших уровень 

профессионального мастерства по 

дополнительным профессиональным 

программам, в том числе в сфере 

современных производственных/ 

коммуникационных/информационных 

технологий, в общей численности 

педагогических работников и 

управленческих кадров (100%) 

4.4.Корпоративное повышение профессионального 

мастерства 

-Проект «Старт в будущее» (модуль «Педагог – педагог»); 

-информационно-методические совещания, методические 

встречи; методический проект «Учиться интересно»; 

2026-

2030г.г. 

Заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методист, 

педагог-

Увеличение доли молодых специалистов 

из числа выпускников колледжа в 

педагогическом коллективе колледжа 

Программа профессиональной 

адаптации вновь принятых сотрудников 
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-тематические педагогические советы с применением активных 

форм – конференция, коворкинг и др.; 

- практические воркшопы очные сессии для отработки 

навыков и решения кейсов (погружением метод.день, 

неделя), "Перевернутый класс» в повышении квалификации 

педагогов;  

- создание внутренней базы микрознаний (короткие видео и 

интерактивные инструкции по типичным задачам, 

доступные прямо в IDE, "каждый учит каждого" (эксперты 

записывают короткие обучающие материалы). 
- организация работы методических объединений, разработка 

положения о МО в колледже/ определение руководителей 

ОПОП по специальностям  

-организация и проведение внутриколледжных конкурсов 

«Лучший работник колледжа» (номинации для педагогов) и др. 

- организация комплекса мероприятий по повышению 

квалификации молодых кураторов студенческих групп 

«кураторская методика» «технология КТД» и др.» 

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по СПР 

(наставничество) 

Формирование оптимального уровня 

психологической совместимости 

коллектива/создание управленческой 

команды для достижения поставленных 

задач 

4.4. Сопровождение экспертной деятельности педагогических 

работников: 

-обучение на курсах повышения квалификации «Эксперт 

демонстрационного экзамена»; 

- создание условий для участия педагогических в качестве 

экспертов на мероприятиях, требующих экспертной оценки; 

-отбор кандидатов в эксперты (по требованиям) и обучение на 

программе ПК «Анализ и оценка результатов 

профессиональной деятельности аттестующихся работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»  

2026-

2030г.г. 

Заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методист 

 

Увеличение доли педагогических 

работников: 

-принявших участие в этапах 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы»; 

-создание условий для участия 

педагогических различных ролях и 

статусах: эксперт-наставник, эксперт-

методист, технический эксперт 

-имеющих статус эксперта ДЭ и 

внесенных реестр 
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-имеющих статус членов экспертных 

групп конкурсов/олимпиад 

4.5. Сопровождение представления профессионального опыта 

педагогов колледжа в мероприятиях различной направленности 

областного всероссийского, международного уровня:  

-участие в научно-практических конференциях, семинарах, 

форумах в качестве слушателей, выступающих и модераторов; 

-представление публикаций и тезисов выступлений в 

сборниках; 

-участие педагогов в деятельности и мероприятиях 

методических объединений (внутриколледжных и внешних) 

-сопровождение организации мероприятий Плана-графика 

мероприятий Союза директоров средних специальных 

учреждений России Совета директоров учреждений среднего 

профессионального образования Свердловской области на базе 

колледжа; 

- размещение информации в разделе «Научно-методическая 

деятельность» на официальном сайте колледжа; 

-разработка мероприятия с целью включения в Единый 

календарный план мероприятий системы среднего 

профессионального образования 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методист 

 

Увеличение доли педагогических 

работников, представивших опыт 

научно-методической инновационной 

деятельности и организовавших 

мероприятия на базе колледжа в общей 

численности педагогических работников 

План научно-методической работы 

колледжа  

Включение мероприятий колледжа в 

План-график мероприятий Союза 

директоров средних специальных 

учреждений России Совета директоров 

учреждений среднего 

профессионального образования 

Свердловской области на базе колледжа 
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4.6.Развитие исследовательского и инновационного потенциала 

колледжа: 

- организация работы региональной инновационной площадки 

«Встречное движение» (РИП) 

- оформление заявки на открытие РИП/ФИП с 2026/2027 года; 

- Февральские всероссийские НПК; 

- Апрельские межрегиональные мастерские наставничества; 

- Заседания регионального методического клуба «Проактивный 

педагог»; 

- Межрегиональный конкурс для педагогов и студентов УрФО 

«Методическая инициатива»;  

-Межрегиональный конкурс индивидуальных проектов, 

методических разработок по конструированию;  

-Окружные семинары, коворкинги, митапы и т.п. по обмену 

успешными практиками в системе СПО 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

НМиИР, 

методисты, 

руководители 

проектов в 

колледже 

Поддержание статуса колледжа как 

инновационной площадки  

Не менее двух мероприятий / 

публикаций в год, направленных на 

предъявление общественности и 

обобщение результатов региональной 

инновационной площадки 

Доля педагогов, участвующих в 

трансляции практик подготовки кадров, 

не менее 40%. 

5. Мероприятия по профориентации и популяризации среднего профессионального образования, совершенствованию системы 

воспитательной работы в колледже  

5.1 Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение 

участия обучающихся 6-11 классов, в профориентационные 

мероприятия в рамках Единой модели профориентации, ФП 

«Профессионалитет»: 

- разработка плана совместных профориентационных 

мероприятий для школьников с образовательными 

организациями общего, профессионального и высшего 

образования; 

- организация профориентационных встреч студентов с 

обучающимися своих образовательных организаций; 

реализация проекта «Путь в Камышловский педагогический 

колледж»;  

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, кураторы 

Разработан план (не менее 10 

мероприятий в год, не менее 1 

программы, реализуемой в сетевом 

взаимодействии). 
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- организация конкурсов на базе колледжа для обучающихся 

образовательных организаций (профориентация, экскурсии). 

5.2 Обеспечение результативного участия обучающихся 

общеобразовательных организаций (6-11 класс), в 

профессиональных пробах в рамках проекта «Билет в 

будущее»: 

- привлечение к финансированию грантовых средств 

работодателей, других внебюджетных источников. 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР 

Увеличение количества мест для участия 

в программах школьников. 

5.3 Обеспечение участия, обучающихся в мероприятиях, 

направленных на информационно-просветительскую и 

профилактическую работу, в т.ч. на развитие навыков 

безопасного поведения 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог, 

кураторы 

Увеличение доли охваченных 

мероприятиями, направленными на 

информационно-просветительскую и 

профилактическую работу, в т.ч. на 

развитие навыков безопасного 

поведения 

5.4 Совершенствование условий результативной деятельности 

Медиацентра: 

- участие в семинарах и мастер-классах с привлечением 

специалистов из медиаиндустрии; 

- создание материально – технической базы медиацентра; 

- разработка и реализация программы мероприятий с участием 

общественных организаций детей и молодежи; 

- участие медиацентра в конкурсах, вебинарах, проектах  

2026-2030 Руководитель 

медиацентра 

Развитие компетенций обучающихся в 

сфере медиа. 

Освещение деятельности колледжа в 

соцсетях и на сайте колледжа (более 20 

оригинальных публикаций в месяц) 

5.5 Реализация комплекса мер, направленных обеспечение 

охвата студентов деятельностью молодежного медиацентра, в 

общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования: 

- разработка и реализация программы мероприятий с участием 

общественных организаций детей и молодежи. 

2026-2030 Руководитель 

медиацентра 

Увеличение доли охваченных 

деятельностью молодежного 

медиацентра. 
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5.6 Обеспечение подготовки студентов, участвующих в 

проектах и программах, направленных на профессиональное 

личностное развитие и патриотическое воспитание: 

- развитие системы сотрудничества с учреждениями и 

организациями города и области для осуществления 

воспитательной работы в рамках реализации программ по 

патриотическому и культурно-нравственному воспитанию; 

- популяризация проектов и конкурсов, реализуемых детскими 

общественными организациями, в том числе «Движения 

первых» и всероссийского конкурса «Навигаторы детства» 

- подготовка заявок на участие в грантах Движения первых 

 

 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, кураторы,  

педагог – 

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЗР, 

руководитель 

ВПО, советник 

директора по 

воспитанию 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в проектах и программах 

по различным направлениям. 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в проектах и конкурсах 

детских общественных объединений, в 

т.ч. Движения первых, Навигаторы 

детства 

Участие в грантовых конкурсах 

5.7 Комплекс мер, направленных на увеличение доли 

обучающихся вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность 

- участие в мастер-классах и лекциях с участием приглашенных 

специалистов для подготовки обучающихся к участию в 

волонтерских и общественно значимых проектах; 

- организация верификации часов на Добро.ру; 

- участие в проекте «Мы вместе»; 

- популяризация проектов волонтерства и добровольчества 

среди студентов. 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

волонтерского 

отряда, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Увеличение доли обучающихся 

вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность 

5.8 Комплекс мер, направленных на увеличение доли 

обучающихся вовлеченных в деятельность спортивного клуба: 

- развитие системы взаимодействия с другими субъектами 

студенческого спорта; 

- популяризация ЗОЖ и спорта через освещение деятельности 

ССК в социальных сетях (развитие страницы ССК в 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

ФВ, 

председатель 

Увеличение доли обучающихся 

вовлеченных в деятельность 

спортивного клуба. 

Увеличение доли обучающихся 

вовлеченных в деятельность 

спортивного клуба, развитие 
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Вконтакте); 

- брендирование ССК. 

ССК информационного ресурса. 

5.9 Комплекс мер, направленных на увеличение доли   

участников образовательных отношений, охваченных системой 

психологического просвещения 

- разработка и реализация Комплексной профилактической 

программы; 

 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Увеличение доли участников 

образовательных отношений охваченных 

системой психологического 

просвещения 

5.10 Комплекс мер, направленных на уменьшение доли 

обучающихся с высочайшей вероятностью рискового 

поведения (группа риска СПТ)  

- проведение углубленной психологической диагностики. 

Групповая и индивидуальная работа коррекционной 

направленности 

2026-2030 Заместитель 

директора  по 

ВР, 

социальный 

педагог, 

кураторы 

Уменьшение доли обучающихся с с 

высочайшей вероятностью рискового 

поведения по СПТ. 

5.11 Обеспечение участия обучающихся, осваивающих 

дополнительные общеразвивающие программы: 

- разработка плана совместных с работодателями 

профориентационных мероприятий и программ доп. 

образования для школьников и студентов; 

- разработка и реализация программы “Студенческое 

кураторство”; 

- расширение ассортимента программ доп.образования. 

Ежегодно Заместитель 
директора по 

ВР, педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

Разработан план мероприятий на 

календарный год  

5.12 Реализация комплекса мер, направленных на повышение 

уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

дополнительного образования 

- разработка и реализация современных, в т.ч. интерактивных 

2026-2030 Заместитель 
директора по 

ВР, педагоги 

дополнительно

Обобщен и представлен опыт 

реализации ДООП на ИМС, НПК, 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
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форм организации занятий по ДОП с представлением 

результатов на ИМС и конкурсах профессионального 

мастерства 

- изучение запросов, обучающихся с последующим учетом 

предложений при реализации программ 

- привлечение к проведению совместных мероприятий в рамках 

реализации ДООП с образовательными организация. 

го образования Обновление программ по ДООП, в 

соответствии с запросом обучающихся. 

 

5.13 Обеспечение участия обучающихся, в мероприятиях, 

реализуемых в рамках реализации календарного плана 

«УРАЛЬСКИЙ ПРОФТЕХ66» 

- проведение мероприятий и конкурсов под эмблемой 

«УРАЛЬСКИЙ ПРОФТЕХ66»; 

- брендирование мероприятий в рамках проекта. 

 

 

 

 

2026-2030 Заместитель по 

ВР, кураторы, 

педагог-

организатор, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

педагоги 

дополнительно

го образования 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в проектах и программах 

по различным направлениям 

5.14 Обеспечение участия молодых людей в патриотических 

проектах локального, муниципального, регионального и 

всероссийского уровней: 

- развитие системы сотрудничества с учреждениями и 

организациями города и области для осуществления 

воспитательной работы в рамках реализации программ по 

патриотическому и культурно-нравственному воспитанию. 

 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

ОБЗР, 

руководитель 

ВПО, 

руководитель 

ФВ 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в проектах и программах 

по различным направлениям 

5.15 Реализация комплекса мер, направленных на участие 

студентов в реализации проекта «Пушкинская карта» 

- организация работы по оформлению Пушкинской карты; 

2026-2030 Заместитель 

директора по   ВР, 

социальный 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в реализации Пушкинской 

карты 
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Доля студентов, активно участвующих в программе 

«Пушкинская карта» 

педагог, 

кураторы 

5.16 Реализация комплекса мер, направленных на повышение 

количества обучающихся, охваченных направлениями 

деятельности Движение Первых (локальный, муниципальный, 

региональный, всероссийский уровень): 

- популяризация проектов и конкурсов, реализуемых детскими 

общественными организациями, в т.ч. Движения первых. 

 

2026-2030 Заместитель по 

ВР, кураторы, 

педагог-

организатор, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в проектах и конкурсах 

детских общественных объединений, 

вт.ч. Движения первых 

5.17 Обеспечение охвата обучающихся мероприятиями рабочей 

программы воспитания 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, кураторы,  

педагог – 

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЗР,   

советник 

директора по 

воспитанию 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в мероприятиях рабочей 

программы воспитания 

5.18 Обеспечение результативного участия обучающихся 

колледжа в конкурсах олимпиадах, спартакиадах разного 

уровня: 

Проведение конкурсов на базе Камышловского 

педагогического колледжа, с обязательным направлением для 

не педагогических специальностей. 

 

 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, кураторы,  

педагог – 

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЗР, советник 

директора по 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в конкурсах олимпиадах, 

спартакиадах разного уровня 
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воспитанию 

5.19 Совершенствование механизмов, организации занятости 

студентов из особых категорий: 

- создание условий для обеспечения занятости студентов из 

особых категорий, содействие их профессиональному развитию 

и социальной адаптации. 

2026-2030 Заместитель 

директора по    ВР, 

социальный 

педагог, 

кураторы 

Обеспечение занятости студентов из 

особых категорий 

5.20 Синхронизация деятельности с родителями по участию в 

мероприятиях  колледжа: 

- разработка годового плана мероприятий для родителей.  

 

2026-2030 Заместитель 

директора по 

ВР, кураторы,  

педагог – 

организатор, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Наличие информационно-методических 

материалов для работы с родителями 

Расширение форм работы с родителями 

Доля родителей, активно 

взаимодействующих с кураторами, 

администрацией колледжа 

6.Мероприятия по модернизации образовательной среды/инфраструктуры колледжа 

6.1. Мероприятия по созданию «Доступной среды» в учебных 

корпусах колледжа/общежитии 

Согласно 

плану 

внутренних 

работ 

Зам. директора 

по АХЧ 

Специалист по 

закупкам 

Оборудованные лестнице-ходы, 

информационные стенды звуковые и 

световые мнемосистемы, приобретение 

кресла-коляски и др. 

Отсутствие замечаний при проведении 

независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности 

6.2. Мероприятия по проведению плановых и капитальных 

ремонтов в учебных корпусах и общежитии коллежа - 

Обновление пространства учебных кабинетов, лабораторий и 

мастерских, мест общего пользования в учебных корпусах 

колледжа 

Согласно 

плану 

внутренних 

работ 

Зам. директора 

по АХЧ 

Специалист по 

закупкам 

Замена систем отопления, ремонт систем 

электроснабжения, водоотведения, 

оконных блоков, ремонт санитарных 

узлов. 

Соответствие учебных кабинетов, 

лабораторий и мастерских санитарно-
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эпидемиологическим требованиям, 

требованиям безопасности 

6.3. Модификация образовательного/учебного пространства 

колледжа: 

- Приобретение современной учебной мебели для учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивного 

оборудования; 

- Приобретение современного компьютерного оборудования, 

цифровых образовательных ресурсов, в т.ч. за счет участия в 

региональных и федеральных проектах (гранты) 

- Обновление фонда учебной литературы в соответствии с 

требованиям 

- Оснащение медиацентра, Центра молодежных инициатив, 

коворкинг-центра 

- Создание ресурсной площадки для реализации инклюзивного 

образования с современным оборудование (для специальности 

КП) «Равные возможности» (при поддержке гранта при 

наличии)  

Согласно 

плану 

закупок 

Зам. директора 

по АХЧ 

Зам. директора 

по УПР 

Специалист по 

закупкам 

Оснащение учебных кабинетов, 

мастерских, УПК по специальностям 

Оснащение и аккредитация площадок 

для проведения демонстрационных 

экзаменов (ЦПДЭ) 

Наличие укомплектованного 

библиотечного фонда в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО 

7.Мероприятия по обеспечению системы комплексной безопасности и управлению государственным имуществом  

7. Обеспечение безопасных условий функционирования 

колледжа, сохранения жизни и здоровья обучающихся и 

работников 

7.1 Контроль за безопасным состоянием и содержанием зданий, 

помещений, инженерного и вспомогательного оборудования в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, правилами 

пожарной и электробезопасности, требованиями охраны труда 

и промышленной безопасности, своевременное реагирование 

на аварийные ситуации, устранение поломок 

Постоянно 

 

Зав. 

хозяйством, 

главный 

бухгалтер, 

специалист по 

охране труда 

Комплексный план организации и 

совершенствования состояния охраны 

труда в колледже на период до 2030 года 

Отсутствие случаев травматизма среди 

обучающихся и работников 

Удовлетворенность обучающихся 

условиями организации образовательной 

среды, условиями проживания в 

общежитиях, 

Своевременная подготовка к новому 
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учебному году и отопительному сезону  

7.2 Мероприятия по организации плановой работы по 

обеспечению антитеррористической защищенности 

колледжа/общежития 

Постоянно Ответственный 

за 

антитеррорист

ическую 

защищенность 

Обеспечение инженерно-технической 

укрепленности и оснащение 

техническими средствами охраны 

(домофон, система оповещение при ЧС и 

пр.) 

7.3 Организация пропускного режима, исключающего 

несанкционированное проникновение на объект посторонних 

граждан и техники 

Постоянно Ответственный 

за 

антитеррорист

ическую 

защищенность 

Обеспечение сохранности имущества 

(движимого и недвижимого), отсутствие 

недостач, порчи Отсутствие 

предписаний  

7.4 Мероприятия по обеспечению соблюдения требований 

охраны труда и техники безопасности в колледже/общежитии, 

организация плановой работы по ГО и действиям в ЧС 

Ежегодно Ответственный 

за ГО и ЧС 

План мероприятий по комплексной 

безопасности, в т.ч. комплекса 

мероприятий, предусмотренных 

паспортами безопасности объектов 

7.5 Мероприятия по организации плановой работы, 

выполнения норм и правил пожарной безопасности и 

оснащения ОУ современным противопожарным 

оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, 

(организация закупок, монтажа, технического и сервисного 

обслуживания) 

Ежегодно Зав. 

хозяйством, 

главный 

бухгалтер, 

специалист по 

охране труда 

Обеспечение современным пожарным 

оборудованием, средствами защиты и 

пожаротушения  (организация закупок, 

монтажа, технического и сервисного 

обслуживания) 

7.6 Совершенствование условий проживания и социальной 

поддержки обучающихся 

2026-2030 заведующий 

общежитием, 

социальный 

педагог 

Соблюдение СанПиН, СП Оказание 

социальной поддержки обучающимся 

колледжа 

7.7 Сохранение объекта культурного наследия 2026-2030 заведующий 

хозяйством 

Соблюдение Федерального закона от 25 

июня 2002 г. N 73-ФЗ "Об объектах 

культурного наследия (памятниках 
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истории и культуры) народов 

Российской Федерации" в отношении 

ЮЛ (пользователя ОКН) 

8.Мероприятия по совершенствованию финансово-экономических механизмов управления  

8.1Целевое и эффективное расходование финансовых средств 

(планирование средств и расходов, контроль исполнения) 

2026-2030 главный 

бухгалтер 

Отсутствие актов о нецелевом и/или 

неэффективном расходовании 

бюджетных средств, нарушениях 

порядка и/ или условий предоставления 

субсидий 

8.2 Привлечение дополнительных источников финансирования 

на развитие материально-технической базы колледжа и 

общежития 

2026-2030 главный 

бухгалтер 

Увеличение объема внебюджетных 

средств и источников дополнительного 

финансирования 

8.3 Планирование, организация закупок, проведенных с 

использованием конкурсных процедур 

2026-2030 главный 

бухгалтер, 

специалист в 

сфере закупок 

Удельный вес закупок, проведенных с 

использованием конкурсных процедур – 

более (равно) 50% Отсутствие 

постановлений об административных 

правонарушениях в сфере закупок 

8.4 Обеспечение «нормативного» распределения фонда оплаты 

труда  

- обеспечение доли фонда оплаты труда руководящих 

работников в общем фонде оплаты труда работников колледжа; 

- соблюдение соотношения фонда оплаты труда 

педагогических работников и фонда оплаты труда прочих 

работников колледжа;  

- обеспечение роста среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета внешних совместителей) по 

сравнению с предшествующим годом 

2026-2030 главный 

бухгалтер, 

экономист 

 

 

менее (равно) 10%  

 

60:40  

 

в пределах утвержденного 

коэффициента индексации заработной 

платы 
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5.  Финансовое и материально-техническое обеспечение программы развития ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» 
 

План развития инфраструктуры организации СПО 

Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного управления (в т.ч по 

филиалам)  

Наименование 
объекта 

Адрес Кадастро
вый 

номер 

Год 
постройки 

Единица 
измерения 

Используется учреждением Передано во 
временное 

пользование 

сторонним 
организациям 

(индивидуальн

ым 
предпринимат

елям) 

Не используется 

наимено
вание 

код по 
ОКЕИ 

всего в том числе: всего из них: 

для 

осуществле

ния 
основной 

деятельност

и 

для иных 

целей 
проводит

ся 

капиталь
ный 

ремонт 

и/или 

реконстр
укция 

требу

ется 

ремон
т 

ожид

ает 

списа
ния 

 

Площадные 

объекты, всего 
             

в том числе:  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              

Линейные 
объекты, всего 

             

в том числе: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Сведения о земельных участках, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования: 

Наименовани

е показателя 

Адрес Кадастровый 

номер 

Единица 

измерения 

Всего Используется учреждением Не используется учреждением 

наименов

ание 

код по 

ОКЕИ 

всего в том числе: всего в том числе: 

для 

осуществл

ения 

основной 

деятельнос

ти 

для иных 

целей 

передано во 

временное 

пользование 

сторонним 

организациям 

по иным 

причинам 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Земельный 

участок  

г. Камышлов  
ул.Маяковского, 
д. 11 
 

66:46:0103002:0012 площадь  кв. 

метры 

5189 5189      5189 0 0 0 0 

г.Камышлов 
ул.Маяковского, 

д.8 

66:46:0103002:0013 площадь кв. 

метры 

1855 1855         0 общежити

е 

0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=7788CDAB67C939EB8B65F344478B4171CC6CED3A44A6F0FC750A1FE9C5EA56435EF80FF8597B098DD078E95D3B285FL


 

Министерство образования Свердловской области 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

Программа развития ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

 на период с 2026 по 2030 год 

 

 

 Страница 46 

 

 

Объем ремонтных работ: 
Объект Адрес Проведенные ремонтные 

работы за 3 

предшествующих года 

Требуемые 

ремонтные работы 

в порядке 
приоритетности 

Наличие 

предписан

ий 
надзорных 

органов 

(указать 
напротив 

требуемых 

работ) 

Срок 

устране

ния 
предпи

саний 

Необходимый 

объем 

финансирования 

Источник 

финансирования 

требуемых работ 

 
Здание 

учебного 

корпуса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Камышлов 
ул. Маяковского,11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Ремонт системы 
отопления: замена 

трубопроводов, запорной 

арматуры, 
балансировочных 

клапанов для корректного 

распределения 

теплопередачи 2023г. 
 
2.Ремонт стен и 
оформление фойе у 

актового зала 

(Патриотическая зона) 

2023г. 
 
3. Частичная замена 
оконных проемов в 

учебных кабинетах 2023г. 
 
4.Ремонт стен и замена 

1. Ремонт стен в 
спортивном зале.  
 

 
2.Замена оконных 

и дверных 
проемов с 

восточной 

стороны здания 

(библиотека; 
хозяйственная 

часть) 
 
3 . Замена 

системы 

отопления в 
здании ХГД, 

спортзал 
 

 

замечание Март 
2026 

959,96 руб. 
 

 

 
Необходима 
смета 
 

 

 

 

 

 

 
Создание 
дефектной 

ведомости, сметы 
 

 

 

Иные цели 
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полового покрытия под 

лестницами 2024г. 
 
5. Замена полового 

покрытия на путях 
эвакуации у библиотеки, 

у гардероба, у столовой и 

у спортзала. 2022г. 
 
6.Замена эвакуационных 

противопожарных дверей 

на лестничных 
площадках 2024г. 
 
7.Ремонт аварийного 

участка кровли здания 
2023г. 
 
8. Частичная замена 

оконных и дверных 
проемов в спортивно-

бытовом здании.2025 
9. Ремонт кровли над 

пристроем в здании 

ГАПОУ СО 

"Камышловский 

педагогический 

колледж"2025 

 

10. Замена батарей в 

спортивном зале, 

4.Реконструкция 

козырька (вход 

АХЧ) 
5. Замена 

полового 

покрытия на путях 
эвакуации второго 

этажа (фойе у 

приемной) 
 
6.Замена полового 

покрытия в каб. № 
14;№38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.Замена 

 
300,00 руб. 
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Здание 

общежития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Камышлов 
ул. Маяковского,8 
 

спортивной раздевалки 

(текущий ремонт), 2025 

11.Косметический 

ремонт каб.37, окна на 

лестнице и стены, 2025 

 

 

 

 
1.Частичный ремонт 
системы отопления в 

здании общежития 2023г. 
 
2.Ремонт системы 

отопления в здании 

общежития 2023г. 
 
3.Замена оконных 

конструкций 2024г. 
 
4.Производство и монтаж 
противопожарных 

дверей. 2024г 
 
5) Ремонт горячего 

водоснабжения 2024г. 
 
6)Оборудование 

автоматической 

пожарной сигнализации и 
системы оповещения 

кровельного 

покрытия с 

западной стороны  
 

 

 

 

 
1.Ремонт пола на 
путях эвакуации в 

здании 

общежития, 

(второй этаж, 1 
этаж - отсек 1-6 

комнаты, 3 этаж- 

отсек 9-12 
квартиры) 
 
2.Изготовление и 
монтаж входной 

металлической 

двери с системой 
доступа в 

общежитии 
 
3.Обследование 

здания общежития 

ГАПОУ СО 
"Камышловский 

педагогический 

колледж", 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
919,15 руб. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
    175,07 руб. 
 

 

 

 
  940,00 руб. 
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людей о пожаре и 

управления эвакуацией в 

здании общежития.2024г. 

расположенного 

по адресу: 

Свердловская 
обл., г. 

Камышлов, ул. 

Маяковского, д. 8, 
с обследованием 

инженерных 

сетей. 
4.Разработка 

проекта для 

открытия 

индивидуальног

о теплового 

пункта (ИТП) в 

здании 

общежития для 

улучшения 

качества подачи 

тепла и 

функционирован

ия внутренней 

системы 

отопления, 

сметы 
5.Установка ИТП 

 

 

 

 

 

 

 
100.000 рублей 
15.000 рублей 
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План работ, проводимых мероприятиях с неиспользуемыми объектами недвижимости и земельными участками со сроком реализации: 

Наименование 
неиспользуемого 

имущества (здания, 

части зданий, 
помещения в зданиях), 

земельного участка 

Место 
нахождения 

(адрес) 

Кадастровый 
номер объекта 

Площадь (кв. 
метров) 

Планируемые 
мероприятия (продажа, 

списание (утилизация), 

передача в 
федеральную, 

муниципальную 

собственность) 

Планируемый срок 
реализации 

мероприятий / 

реализованные 
мероприятия  

ОТЧЕТ по исполнению 
мероприятий разных 

лет 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень зон по видам работ, лабораторий, мастерских, Центров проведения демонстрационного экзамена: 
Название код 

специальности/професс

ии, которые проходят 
практическую 

подготовку 

Вместимость / 

количество 

рабочих мест 

Перечень используемого 

оборудования 

Перечень 

неиспользуемого 

оборудования 

Перечень 

необходимого 

оборудования в 
порядке 

приоритетности 

(примерный) 

Стоимость 1 

единицы 

(примерная) 

«Организация 

педагогической 

деятельности по 

проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальных классах, в том 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах, 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

15 Парта одноместная 

ученическая – 8 шт. 

  3000 

Стеллаж – 2 шт.   5000 

Столы ученические 

двухместные 

  

 

5000 

Стол учителя – 1 шт.   5000 

Стол компьютерный – 10 шт.   5000 
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числе для обучающихся с 

ОВЗ/ Центр проведения 

демонстрационного 

экзамена» 

Стул компьютерный – 10 шт  . 3000 

Стул ученический – 10 шт.   2000 

Интерактивная доска   320000 

Короткофокусный проектор 

– 1 шт. 

  65000 

Интерактивная панель – 1 

шт. 

  440000 

Таймер - 1 шт.   7000 

Веб – камера – 1 шт   8000 

Видео камера – 2 шт.   24000 

Персональные компьютеры с 

предустановленным ПО – 12 

шт. 

  42000 

  Программно-

аппаратный комплекс 

для обучающихся с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

(ОДА) – беспроводной 
– 1 шт. 

269000 

  Программно-

аппаратный комплекс 

для обучающихся с 

нарушениями зрения – 

1 шт. 

327000 

  Программно-

аппаратный комплекс 

для обучающихся с 

нарушениями слуха – 1 

шт. 

258000 

Документ-камера – 1 шт.   28000 

Акустическая система для 

компьютера и  

интерактивной поверхности 

  12000 
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– 1 шт. 

Планшетный компьютер – 6 

шт. 

  21000 

Лабораторный 

естественнонаучный 

комплекс – 4 шт. 

  180000 

  Модульная система 

экспериментов PROLog 

Начальная школа 

расширенный уровень 

– 5 шт. 

113000 

  Лаборатория цифровая 

на 12 учеников со 

стойкой – 1 шт. 

219000 

Цифровой микроскоп – 6 шт.   28000 

Многофункциональное 
устройство (принтер, сканер, 

копир) – 1 шт. 

  38000 

  Принтер брайля с 

расходными 

материалами 

370000 

  Пульт для презентаций 5000 

  ПОдля создания 

цифровых говорящих 

книг, для печати 

тактильной графики, 

для экстренного 

увеличения – 1 шт. 

170000 

«Формирование цифровых 

компетенций будущих 

педагогов» 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах, 
44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

15 шт.   Стол учителя 12000 

  Стол компьютерный – 

15 шт. 

11000 

  Стул компьютерный – 

15 шт. 

5000 

  Стулья с откидным 10000 
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образовании столиком – 15 шт. 

  Система хранения 

учебно– методических 

материалов – 2 шт 

12000 

  Интерактивная система 

с напольной мобильной 

стойкой – 1 шт. 

817000 

  Фличарт – 1 шт. 10000 

  Персональный 

компьютер в сборе 

(системный блок, 

монитор, клавиатура, 

компьютерная мышь) – 

16 шт. 

115000 

  МФУ (цветная печать) 

– 1 шт. 

69000 

  Источник 

бесперебойного 

питания – 16 шт. 

5000 

  Сетевой фильтр, кабель 

питания – 16 шт. 

3000 

  Документ-камера – 1 

шт. 

52000 

  Проецирующая 

интерактивная тумба – 

1 шт. 

520000 

  Интерактивный 

комплекс «Мастерская 

мультипликации» – 1 

шт. 

700000 

  Пульт для презентаций 

– 1 шт. 

5000 

  Тренажер виртуальной 

реальности VRШкола – 

950000 
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1 шт. 

«Организация 

физкультурно–

оздоровительной 

деятельности, 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья и 

физическое развитие 

обучающихся» 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах, 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

49.02.01 Физическая 

 культура 

15   Стол учителя – 1 шт. 12000 

  Стул – 16шт. 3000 

  Стол (мобильный 

складной) – 6 шт. 

18000 

  Система для хранения 

спортивного инвентаря 

– 1 шт. 

80000 

  Акустическая система – 

1 шт. 

5000 

  Канат – 2 шт. 12000 

  Доска с ребристой 

поверхностью – 2 шт. 

5000 

  Резиновые коврики, 

массажные тактильные 

дорожки – 10 шт. 

15000 

  Щетка для 

самомассажа – 15 шт. 

1000 

  Балансир – 15 шт. 1000 

  Плед – 10 шт. 1000 

  Пипидасторы – 15 шт. 2500 

  Мяч фитбол 75 см – 8 

шт. 

4000 

  Оборудование для 
спортивной раздевалки 

(скамья – вешалка 

двусторонняя) – 4 шт. 

60000 

  Комплекс 

оборудования для 

спортивного зала по 

гимнастике (шведская 

стенка, скамья 

гимнастическая, степ – 

платформы, 

295000 
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гимнастические палки 

и обручи, коврики для 

гимнастики) – 1 шт. 

  Комплекс 

оборудования для 

спортивного зала по 

легкой атлетике 

(стойки универсальные, 

стойки для прыжков в 

высоту, планка для 

прыжков в высоту, 

щиты для метания в 
цель, корзина для 

метания мячей, мячи 

силиконовые для 

метания, палочки 

эстафетные, дорожка 

для разбега резиновая, 

набор прыжковых 

тумб) – 1 шт. 

90000 

  Двигательно– 

развивающий комплекс 

для дошкольной 

образовательной 
организации – 2 шт. 

155000 

  Набор для 

гимнастических 

упражнений для 

дошкольной 

образовательной 

организации – 2 шт. 

120000 

  Набор для игры в 

городки (бита для игры 

в городки, листы с 

разметкой города, 

318000 
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отбойная стенка для 

игры в городки) – 2 шт. 

«Организация различных 

видов деятельности детей 

дошкольного возраста» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

30   Стол (мобильный 

складной) – 8 шт. 

18000 

  Стол учителя – 1 шт. 12000 

  Стул- 31 шт. 3000 

  Стеллаж под 

настольно- печатные 

игры и игрушки, длина 

1200 мм – 1 шт. 

12000 

  Стеллаж  с ящиками 42000 

  Шкаф для полотенец 

напольный 5-и местный 

– 1 шт. 

5000 

  Детские раковины для 

умывания со 

смесителем с 
ограниченным 

термостатом – 2 шт. 

26000 

Стол детский – 4 шт.  Стол детский – 6 шт. 3000 

Стул детский – 8 шт.  Стул детский – 12 шт. 2000 

Передвижной стол игровой 

для занятий с водой и песком 

– 1 шт. 

  5000 

Мобильный планетарий – 1 

шт. 

  480000 

  Мобильный 

компьютерный класс на 

ноутбуках (15+1), 

тележка для ноутбуков 

(16 ячеек) 

1556000 

  Напольная мобильная 

стойка для панелей – 1 

шт. 

22000 
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  Интерактивная панель 

с видеокабелем к 

интерактивной панели 

– 1 шт. 

560000 

  Документ-камера – 1 

шт. 

56000 

  Интерактивный стол – 

1 шт. 

620000 

  Интерактивная 

песочница – 1 шт. 

530000 

  Цифровая STEAM - 

лаборатория для 

дошкольников – 1 шт. 

311000 

  Микроскоп цифровой – 

5 шт 

32000 

  Гарнитура для 
ноутбука с 

микрофоном – 15 шт. 

2000 

    

  МФУ цветное – 1 шт.  69000 

  Пульт для 

презентаций– 1 шт. 

5000 

Интерактивные кубы (4 шт.)   250000 

  Видеокамера – 1 шт. 58000 

  Штатив – 1 шт. 5000 

  Флипчарт – 1 шт. 10000 

  Ковролин – 1 шт. 10000 

Цветные счетные палочки 

Кюизенера 

  500 

Логические блоки Дьенаша   500 

  Настольная игра 

"Ледяной лабиринт" 

5000 

  Настольная игра-

головоломка "Опасная 

1500 



 

Министерство образования Свердловской области 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

Программа развития ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

 на период с 2026 по 2030 год 

 

 

 Страница 58 

 

переправа" 

  Развивающая игра 

"Скутер" 

1000 

  Игры В. Воскобовича 

"Коврограф "Ларчик" 

9000 

Развивающая среда В. 

Воскобовича "Фиолетовый 

лес" 

  32000 

  Комплекты для 

сюжетно-ролевых игр 

("Завод","Пожжарная 

часть", "Больница", 

"Супермаркет" и т.п. 

195000 

  Учебные пособия по 

ПДД, мультимедийные 

и интерактивные 
модули для изучения 

ПДД 

(четырехсторонний 

перекресток, комплект 

стоек с дорожными 

знаками №1, комплект 

стоек в дорожными 

знаками №2, 

программно - 

методический комплект 

для формирования у 
дошкольников навыков 

безопасного поведения 

на улице, панорамно-

магнитная доска 

"Азбука дорожного 

движения" 

530000 

  Крупные машины 3000 

  Набор инструментов 5000 
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для организации 

детского 

экспериментирования – 

5 шт. 

  Набор для песочницы – 

2 шт. 

2000 

  Наборы кукольных 

театров би-ба-бо – 5 шт 

4000 

«Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

30   Стол (мобильный 

складной) – 15 шт. 

18000 

  Стол учителя – 1 шт. 12000 

  Стул – 31 шт. 3000 

  Стеллажи под 

настольно- печатные 

игры и игрушки, длина 

1200 мм – 3 шт. 

12000 

Пульт для презентаций – 1 
шт. 

  5000 

Интерактивный дисплей с 

напольной стойкой, видео-

кабель, USB-кабель – 1 шт 

 . 280000 

  Акустическая система 

для компьютера и 

интерактивной 

поверхности – 1 шт. 

5000 

  Принтер для черно - 

белой печати – 1 шт. 

29000 

  Флипчарт – 1 шт. 10000 

  Интерактивные 

программно - речевые 

комплексы для 

речевого и 

логопедического 

развития детей 

5000 
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дошкольного возраста – 

1 шт. 

  Комплект 

интерактивных 

наглядных пособий для 

дошкольных 

образовательных 

организаций – 1 шт. 

105000 

«Организация 

технического творчества 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

30   Стол – 15 шт. 18000 

  Стол учителя – 1 шт. 12000 

  Стул – 31 шт. 3000 

  Стеллажи – 6 шт. 10000 

  Тумба для 3 - D 

принтера 

20000 

  Стол детский 6 шт. 

  Стул детский – 6 шт. 3000 

  Интерактивная 

раздвижная доска с 

магнитно-меловой 
поверхностью, видео-

кабель, USB-кабель – 1 

шт. 

820000 

  Короткофокусный 

проектор – 1 шт. 

200000 

  Мобильный 

компьютерный класс на 

ноутбуках (15+1), 

тележка для ноутбуков 

(16 ячеек) – 1 шт. 

1524000 

  Планшетный 

компьютер – 15 шт. 

196000 

  Документ-камера – 1 

шт. 

52000 

  Акустическая система 5000 
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Компьютера к 

интерактивной 

поверхности – 1 шт. 

  ПО для 3- D 

моделирования и 

печати – 1 шт. 

23000 

  Программно-

аппаратный комплекс 

для обучающихся с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

(ОДА) – беспроводной 

– 1 шт. 

269000 

  Многофункциональное 
устройство (принтер, 

сканер, копир) – 1 шт. 

65000 

  Гарнитура для 

ноутбука с 

микрофоном – 15 шт. 

2000 

  Пульт для презентаций 

– 1 шт. 

5000 

  Образовательные 

робототехнические 

модули – 5 шт. 

380000 

  3-D принтер – 1 шт. 210000 

  Конструктор аналог 

LEGO 45300 WEDO 2.0 

Ведушка – 13 шт. 

370000 

Конструкторы 

непрограммируемые 

"Мягкие модули" (набор), 
"Магистраль", Ресурсный 

набор – 1 шт. 

  160000 

Конструктор LEGO 45300 

WEDO 2.0 – 10 шт. 

  28000 
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«Организация 

делопроизводства и 

секретарского 

обслуживания в 

образовательной 

организации» 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления 

и архивоведение 

15   Офисный стол – 15 шт. 12000 

  Стол учителя – 1шт. 12000 

  Стул  - 16 шт. 3000 

  Система хранения 

документов – 6 шт. 

30000 

  Персональный 

компьютер в сборе 

(системный блок, 

монитор, клавиатура, 

компьютерная мышь) – 

16 шт. 

98000 

  Интерактивная панель 

с видеокабелем к 

интерактивной панели 

– 1 шт. 

489000 

  Система электронного 
документооборота – 1 

шт. 

85000 

  Справочно-правовая 

система- 1 шт 

12000 

  МФУ (черно-белая 

печать) – 8 шт. 

69000 

  Наушники с оголовьем  

- 15 шт. 

2000 

  Картотека для карточек 

и трудовых книжек с 

разделителями – 1 шт. 

15000 

«Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных для 

образовательных 

организаций» 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

15   Стол учителя – 1 шт. 12 

  Стол компьютерный – 

15 шт. 

11000 

  Система хранения 

учебно - методических 

материалов – 2 шт. 

12000 

  Стул компьютерный – 5000 
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16 шт. 

  Брифинг - зона  

(модульные столы) – 5 

шт. 

6000 

  Стулья – 20 шт. 3000 

  Интерактивная панель 

с видеокабелем к 

интерактивной панели 

– 1 шт. 

609000 

  Фличарт – 1 шт. 10000 

  МФУ (цветная печать) 

– 1 шт. 

69000 

  Персональный 

компьютер в сборе 

(системный блок, 

монитор, клавиатура, 
компьютерная мышь) – 

16 шт. 

115000 

  Планшет с ОС Android 

– 16 шт. 

38000 

  Источник 

бесперебойного 

питания – 16 шт. 

4000 

  Сетевой фильтр, кабель 

питания – 16 шт. 

3000 

  Программно-

аппаратный комплекс 

для обучающихся с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

(ОДА) – беспроводной 

– 1 шт. 

269000 

«Выполнение работ в 
области изобразительного, 

декоративно-прикладного 

54.02.02 
Изобразительное 

искусство и черчение 

15   Стол (мобильный 
складной двухместный) 

- 13 шт. 

11000 
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искусства и черчения»   Стол учителя – 1 шт. 21000 

  Стул – 16 шт 3000 

  Стеллаж 20 

  Персональный 

компьютер в сборе 

(системный блок, 

монитор, клавиатура, 

компьютерная мышь) – 

16 шт. 

115000 

  Интерактивная панель 

с видеокабелем к 

интерактивной панели 

– 1 шт. 

4 

  Источник 

бесперебойного 

питания – 4 шт. 

52 

Телевизор – 1 шт.   8000 

Документ-камера – 1 шт   23000 

  МФУ для цветной 

печати 

69000 

Мольберт Хлопушка 

напольный ученический 

h=120 см. – 16 шт 

  3000 

Комплект муляжей, 

гипсовых моделей для 

постановки натюрмортов – 2 

шт. 

 Комплект муляжей, 

гипсовых моделей для 

постановки 

натюрмортов -= 4 шт. 

6000 

  Столик - подставка для 

натюрмортов – 2 шт. 

8000 

  Набор инструментов 

для работы с кожей – 

16 шт. 

18000 

  Настольный ткацкий 

станок с аксесуарами 

42000 
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для ткачества – 16 шт. 

  Электромеханическая 

швейная машинка – 4 

шт. 

88000 

Печь муфельная – 1 шт.  Печь муфельная – 2 шт. 32000 

  Столик скульптора 

квадратный- 16 шт. 

4000 

  Гончарный круг Nidec 

(Shimpo) RK-3E – 16 

шт. 

225000 

  Сушильный шкаф RK 

55 (со смотровым 

окном), REFSAN – 2 

шт. 

290000 

  Полка и стойка для 

обжига в печах 
500*600*20 мм 

CORDIREX, Steuler 

KCH – 2 шт. 

17000 

  Комплект электронных 

таблиц по черчению – 1 

шт. 

5000 

«Преподавание 

изобразительного 

искусства и черчения. 

Организация 

художественно-

эстетического развития 

обучающихся» 

54.02.06 

Изобразительное 

искусство и черчение, 

54.02.02 Декоративно- 

прикладное искусство и 

народные промыслы (по 

видам) 

25   Офисный стол 

двухместный- 13 шт. 

12000 

  Стол учителя – 1 шт. 12000 

  Стул – 26 шт. 2000 

  Стеллаж – 5 шт. 12000 

  Парта одноместная 

ученическая модульная 

– 6 шт. 

9000 

  Стул ученический – 6 

шт. 

2000 

  Мобильный 

компьютерный класс на 

1524000 
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ноутбуках (15+1), 

тележка для ноутбуков 

(16 ячеек) – 1 шт. 

  Интерактивная 

раздвижная доска с 

магнитно-меловой 

поверхностью, видео-

кабель, USB-кабель – 1 

шт. 

820000 

  Короткофокусный 

проектор – 1 шт. 

200000 

  Документ-камера – 1 

шт. 

52000 

  Источник 

бесперебойного 
питания – 4 шт. 

4000 

  Гарнитура для 

ноутбука с 

микрофоном – 15 шт. 

2000 

  Комплект 

интерактивных 

наглядных пособий для 

ознакомления с видами 

изобразительного 

искусства – 1 шт. 

70000 

  Детский двусторонний 

мольберт "Делюкс" 

белый – 6 шт. 

5000 

  Комплект 

интерактивных 
наглядных пособий для 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста – 1 шт. 

121000 

  Центр развития 150000 
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творческих 

способностей – 1 шт. 

  Программно-

методический комплекс 

"Проектная 

деятельность. Рисуем, 

считаем, создаем" 

(DVD-box) – 1 шт. 

16000 

  Комплект 

интерактивных 

наглядных пособий по 

изобразительному 

искусству и черчению- 
1 шт. 

138000 
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6. Управление реализацией программы развития ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж» 

 
1. Мониторинг деятельности колледжа в соответствии с запросами Минпросвещения РФ и 

Учредителя.  

2. Анализ материально-технической базы колледжа с целью реализации образовательных 

программ, в том числе ТОП-50 и подготовка обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, в том числе чемпионатам ВСР  

3. Мониторинг образовательных траекторий обучающихся, трудоустройства и карьеры 

выпускников  

4. Ежегодное проведение самообследования образовательного учреждения  

5. Проведение мониторинга удовлетворенности заинтересованных сторон доступностью и 

качеством образовательных услуг  

6. Принятие управленческих решений в соответствии с проведенным мониторингом  

7. Повышение квалификации управленческой команды колледжа в области проектного 

управления  

8. Издание приказа об утверждении Программы развития на основании решения 

педагогического совета колледжа. Опубликование Программы на сайте колледжа.  

9. Организация работы структурных подразделений по планированию мероприятий, 

обеспечивающих реализацию Программы. Определение зон персональной 

ответственности исполнителей за конкретные мероприятия Программы с изданием 

приказов.  

10. Реализация программных мероприятий. Программа стратегического развития 

реализуется через систему оперативного планирования, которое является краткосрочным 

и детальным, и определяет тактику реализации плана. Составной частью оперативного 

планирования является мониторинг деятельности колледжа.  

11. Ежегодный отчёт о ходе реализации Программы. Обеспечение публикации 

информации о выполнении Программы на сайте колледжа. Обсуждение результатов 

работы по реализации Программы на Педагогическом совете колледжа, Совете колледжа 

и Общем собрании работников колледжа.  

12. Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляется директором 

колледжа.  

13. Внесение изменений и дополнений в Программу осуществляется в соответствии с 

установленным порядком 

 

 

 

 

 

 


