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ЗАСЕДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО КЛУБА 
ПРОВОДИТСЯ В РАМКАХ МЕРОПРИЯТИЙ РИП

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ВСТРЕЧНОЕ 
ДВИЖЕНИЕ» КАК ФОРМА МЕТОДИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИ НЕПРЕРЫВНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО 
СТАНОВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА»

Триада 
взаимодействия 

«колледж» - «студент» 
- «работодатель»

Познакомимся с участникам заседания 
методического клуба К – С - Р РИП 

с 2024 года



Цель Проекта «Встречное движение»

обеспечение успешного профессионально-личностного
становления студентов педагогического колледжа и
методическая поддержка непрерывного профессионального
развития педагогов образовательных организаций
Свердловской области на основе реализации вертикально-
интегрированного взаимодействия колледжа с
муниципальными методическими службами, методическими
службами образовательных организаций и наставничества.



Комплекс практико-ориентированных 
методических форм проекта 

«Встречное движение»

Региональный 
методический 

клуб 
«ПРОАКТИВНЫЙ 

ПЕДАГОГ»

Творческая 
лаборатория 

«ПРОФГЕНИЙ»

Проект 

по наставничеству 
«СТАРТ В 

БУДУЩЕЕ»

ПЕД.МАСТЕРСКАЯ 
ТЕХНИЧЕСКОГО

ТВОРЧЕСТВА

«ЯвУИШ»

Муниципальные методические службы, методические объединениями, методическими 
службами образовательных организаций, региональными методистами



ЦЕЛЬ: ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ГОТОВНОСТИ 
УЧАСТНИКОВ КЛУБА К УСПЕШНОМУ 
СОСТАВЛЕНИЮ АТТЕСТАЦИОННОГО ПОРТФОЛИО 
ПЕДАГОГА, ОБМЕН ОПЫТОМ СТРУКТУРИРОВАНИЯ 
АТТЕСТАЦИОННОГО ПОРТФОЛИО, ВЫЯВЛЕНИЕ 
УНИВЕРСАЛЬНОГО ПОДХОДА.

ПОИСК ИСТИНЫ…

Какова 
цель 

заседания 
клуба?



Каковы этапы работы? Регламент?

14.40. 1 этап. Открытие заседания клуба. Постановка проблемы,

определение предположительного конечного результата.

Регламент работы

Your Footer Here

15.10 2 этап. Представление и поиск решений поставленной

проблемы (в теории, практике)

16.00 3 этап. Обсуждение представленных вариантов,

моделирование универсальных вариантов составления,

определение оптимальных условий, ресурсов составления/

оформления аттестационного портфолио (работа в группах

«студент-работодатель», экспертная группа)

16.10 4 этап. Подведение итогов заседания клуба, планирование 

работы клуба на 2025 год, актуальной тематики (работа в 

группах, экспертная группа).  Онлайн-опрос, рефлексия

Роли 
Группы 
Формула
Наградные 



Региональный методический клуб 
«Проактивный педагог» как ресурс 

профессионального развития педагогов и 
студентов педагогического колледжа

Устьянцева И.Ю., заместитель директора 
ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж»

Региональная 
инновационная 

площадка 
2020-2023 
2024-2026

ФПП ТОП-50 практик 
наставничества 

в РФ (2023)



Региональный 
методический клуб 
«ПРОАКТИВНЫЙ 

ПЕДАГОГ»



Почему важно участвовать 
в региональном методическом клубе/РИП?

активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организаций;

личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, и 
продуктивное использование новых образовательных 
технологий, транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

для наработки оснований для установления квалификационной 
категории "педагог-методист», "педагог-наставник"
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Проактивность — это способность
человека самостоятельно инициировать
действия и события, творчески их
реализовывать и брать за них
ответственность, предвидеть возможные
проблемы и находить решения до того,
как они возникнут.



Организация деятельности Клуба

• Разработка положения о Клубе

• Формирование методического актива, участников

• Организация условия для трансляции опыта в группе ВК «К-С- Р»,

• Организаций заседаний клуба (очно/ДОТ), методических акций,
• Реализация и освещение мероприятий участников Клуба

• Подведение итогов работы Клуба  

• Оформление сертификатов проактивных участников Клуба 
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Формы работы: очная и онлайн; 
заседания Клуба (очно/онлайн, выездные заседания), методические акции «Проактивный
прием+», «Учиться интересно», методическая витрина педагогического опыта, методических 
разработок, освещение методических новостей, презентации клуба в территориях и др.
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Для поддержки 
деятельности 
клуба создано 

открытое 
сообщество 

ВК

на 21.02.2025
330 подписчиков 



Представлены 
правила 

размещения 
информации в 
сообществе

Обращение к 
членам клуба
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Представление 
возможности для 
трансляции опыта  

реализации 
современных 

технологий в ОО

16

Технология 
«Клубный час» 

в ДОО

РАБОТОДАТЕЛЬ



Представление опыта 
педагогов колледжа по 

проведению учебных 
занятий в активных 

формах, 
использованию 
современного 
оборудования

17

КОЛЛЕДЖ



Представление 
опыта педагогов 

колледжа по 
проведению учебных 
занятий в активных и 

интерактивных 
формах 

18

КОЛЛЕДЖ
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КОЛЛЕДЖ
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КОЛЛЕДЖ



Учебное занятие в форме 
методической лаборатории

КОЛЛЕДЖ



Учебное занятие в форме осенней 
педагогической ярмарки
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КОЛЛЕДЖ



Методические акции (приемы, цитаты и др.)
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Информация о методических событиях РИП 
размещается на региональном портале ДППО СО

Your Footer Here



Формула успеха методического клуба 
«Проактивный педагог»

Your Date Here

Вертикально-интегрированное взаимодействие с 
методическими службами УО, ОО (школ, ДОО), 

колледжа через комплекс форм 

студент
работодате

ль
колледж

Успешное 
профессион

альное 
развитие

КОЛЛЕДЖ



Мотивирующие цитаты 
для проактивного педагога

1) «Наши дети настолько
блестящие, насколько мы
им позволяем».

2)«Учителя пробуждают
потенциал внутри каждого
ученика, помогая ему
реализовать свои
способности».

3) Лучше тысячи дней
усердного обучения – один
день с великим учителем. –

27

Из Т-Ф 'Гостья Из Будущего' - Для презентации.mp3
Из Т-Ф 'Гостья Из Будущего' - Для презентации.mp3


САМОЕ ЛУЧШЕЕ В РАБОТЕ 
ПЕДАГОГА— ЭТО, 

НЕСОМНЕННО, ТОТ ФАКТ, ЧТО 
ВЫ МЕНЯЕТЕ 

ЧЬЮ-ТО ЖИЗНЬ К ЛУЧШЕМУ, 
ОБУЧАЯ, 

ВДОХНОВЛЯЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОМОГАЯ 

ЕМУ РЕАЛИЗОВАТЬ СВОЙ 
ПОТЕНЦИАЛ И ЗАТРАГИВАЯ 

ИХ ЖИЗНЬ . 

ПРОАКТИВНЫЙ ПЕДАГОГ ВОВЛЕКАЕТ, ВДОХНОВЛЯЕТ, РАСКРЫВАЕТ, ПРЕДВИДИТ…!



УСТЬЯНЦЕВА ИРИНА ЮРЬЕВНА, 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ ГАПОУ СО "КАМЫШЛОВСКИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ", ПРЕПОДАВАТЕЛЬ, К.ПСИХОЛ.Н., 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА «ВСТРЕЧНОЕ ДВИЖЕНИЕ» 
(ТЕЛЕФОН:89097044088, E-MAIL: KETTYUS@YANDEX.RU)

Приглашаем к сотрудничеству!

ВСТУПАЙТЕ В МЕТОДИЧЕСКИЙ КЛУБ 
ПО QR-КОДУ

«ПРОАКТИВНЫЙ ПЕДАГОГ» 

Будьте проактивны!!!

mailto:kettyus@yandex.ru


ТИПИЧНЫЕ ТРУДНОСТИ, 
ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ПРОВЕРКЕ 
АТТЕСТАЦИОННОГО ПОРТФОЛИО 
ПЕДАГОГА

Порсина Анастасия Владимировна, 

член Рабочей группы Аттестационной 
комиссии Министерства образования и 
молодежной политики Свердловской области



Анкета обратной связи участника заседания клуба 21.02.2025

https://forms.yandex.ru/u/67b5992602848fe30e274c5b/

Дерево желаний

https://vk.com/away.php?to=https://forms.yandex.ru/u/67b5992602848fe30e274c5b/&utf=1

