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Персонализированная программа наставничества

Модуль в Проекте по развитию наставничества в Свердловской области 
«Старт в будущее»:___________________
Форма наставничества: _______________
Ф.И.О. наставника:_______________
Ф.И.О. наставляемого:____________________
Организация:________________________



Совместное фото (по желанию) или отдельные фото










2025
Информация об участниках персонализированной программы наставничества
Сведения о наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	

	Образование:
	

	Какое учебное заведение окончил:
	

	Год окончания учебного заведения:
	

	Специальность по диплому:
	

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	

	Должность:
	

	Учебная нагрузка:
	

	Классы/группы/курсы:
	

	Квалификационная категория:
	



Сведения о наставляемом
	Фамилия, имя, отчество:
	

	Образование:
	

	Какое учебное заведение окончил/учится:
	

	Год окончания учебного заведения:
	

	Специальность по диплому:
	

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	

	Должность/студент, курс, специальность:
	

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	

	Квалификационная категория:
	



*Оставляем строки, которые можно заполнить, также можно добавлять строки




Пояснительная записка

Актуальность наставничества (обзац)…….
Персонализированная программа наставничествасоставлен на основе ….(НПА)…….
Описание проблемы ….(необходимо формирование готовности … к ….., возникает проблема….и т.п.)
На основе использования (методов диагностики, …) … были выявлен/ы профессиональный дефициты/затруднения наставляемого/ых:………….
Исходя из выявленныхпрофессиональных дефицитов был сформулирован предмет наставничества, определены цели и задачи наставничества.
Предмет наставничества: технология ….
[bookmark: _GoBack]Предмет наставничества: (*если реверсив)……..
	Цель

	Цель наставника формирование практической готовности молодого специалиста/студента  к …………
	Цель наставляемого: приобретение опыта….

	Задачи

	Задачи наставника
	Задачи наставляемого/ых

	– сформировать навыки проектирования молодым специалистом ………;
– оказывать консультационную помощь в области ………..;
– создать условия для развития технологической культуры молодого специалиста (в том числе практической готовности в области применения ………..);
– способствовать формированию у молодого специалиста целостных теоретических представлений о …………….;
– отработать навыки проектирования и реализации молодым специалистом ……………..;
–способствовать становлению умений обобщения, представления собственного педагогического опыта, повышению конкурсной активности молодого специалиста
	


Ожидаемые результаты/ эффекты от реализации плана: 
	Для наставника 
	Для наставляемого

	
	


Возможные риски (затруднения):
	Для наставника 
	Для наставляемого

	
	


Сроки реализации программы наставничества: 1 год
Режим работы: очный, онлайн, смешанный
Расписание встреч: ………….
Мероприятия по реализации персонализированной программы наставничества
	Этап наставничества 
	Направления работы/
Задачи
	Тематика мероприятий/
Содержание деятельности
	Формы работы, технология, методы наставничества
	Сроки
	Форма представления результат (КТ)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



*В план должны войти этапы технологиинаставничества: 
1. Подготовительный 
1.1Знакомство
1.2 Изучение проф.затруднений/дефицитов наставляемого
1.3 Планирование
2. Основной этап
2.1Теоретический этап
«Я расскажу – ты послушай!» (TELL) Наставник рассказывает о содержании технологии работы, показывает наработки по предмету наставничества, дает задание на изучение технологии в теории наставляемому, определяет форму представления результатов(*доклад с презентацией, реферат, подборка и т.п.)Формы работы: консультация, лекция, беседа, презентация УМК, обзоры педагогической литературы (суть этой формы заключается в обсуждении содержания специально подобранных наставниками научно-популярных, методических пособий, посвященных проблемам организации деятельности. Проверка Наставник задает вопросы наставляемому, чтобы понять, как он усвоил инфо
2.2Практический этап 

«Я покажу – ты посмотри!»(SHOW). Наставник показывает способы выполнения задания, добавляя комментарии по ходу выполнения. По окончании наставник спрашивает, все ли было понятно. Цель: демонстрацияопыта реализации СОТ наставляемому с обоснованием(можно неоднократно)Формы: открытый показ, мастер-класс, ШПМ, индивидуальные консультации и др.
«Сделаем вместе!»(DOITTOGETHER)Разработка и проведение занятия или фрагмента занятия/мастер-класса/ выполнение элементов проф.деятельности на основе СОТсовместно с наставником
Формы работы: производственное задание, проф.пробы, мастер-класс и др.
 «Сделай сам – я подскажу!»(DOITYOURSELF- I'LLGIVEYOUAHINT)Самостоятельное проведение занятия / фрагмента/выполнение работы наставляемым с использованием технологии (наставник может подсказывать, давать рекомендации)Формы: открытый показ, мастер-класс и др.
«Сделай сам и расскажи, что сделал!»Самостоятельное выполнение вида работы/ проведение занятия в школе / ДОО с использованием технологии и самоанализ проведенного занятия/мастер-класса. Формы: открытый показ, мастер-класс, ШПМ и др.
3 Заключительный  этап
3.1 Анализ результатов, подготовка фото-отчета
 3.2 Афиширование  / преставление результатов наставничества
Сделал сам-научи другого (DOITYOURSELF- TALKTOME)
Проведение мастер-класса/открытого занятия по использованию технологии(мастер-класс по использованию выбранной технологии, устранения проф.деф и т.п. показать что «Я научился!»)
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