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Уважаемые коллеги! 

В рамках мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области, методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» приглашает педагогов к участию в 8 сезоне регионального проекта по развитию наставничества «Старт в будущее» в роли наставников, наставляемых.
Проект «Старт в будущее» реализуется в рамках Региональной инновационной площадки Региональный проект «Встречное движение» как форма методической поддержки непрерывного профессионального развития педагогов образовательных организаций Свердловской области и профессионально-личностного становления студентов педагогического колледжа» (приказ от 14.08.2024 № 1113-Д).
Приглашаем педагогов, специалистов образовательных организаций поучаствовать в различных модулях проекта и формах наставничества.
Модуль 1 «Педагог-педагог» (форма наставничества «учитель-учитель»; «реверсивное наставничество», «традиционное наставничество», «круговое наставничество», «групповое/командное «веерное» наставничество», «теневое» наставничество) (20 мест).
Модуль 2 «Студент ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» - мастер-наставник» (форма наставничества «работодатель-студент»;  «групповое/командное «веерное» наставничество», «династийное наставничество», «теневое» наставничество) (приглашаются педагоги-профессионалы с первой/высшей квалификационной категорией, педагогические коллективы ОО, обладатели положительного профессионального опыта реализации современных технологий профессиональной деятельности и студенты 1-4 курса педагогических специальностей и отделений ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» *Преимущества работы со студентами-наставляемыми – все наставники получают бесплатный доступ к участию в методических мероприятиях колледжа совместно с наставляемым (НПК, конкурсы, публикации и др.) (25 мест).
Срок реализации 8 сезона Проекта: октябрь 2025 – июнь 2026. 
Форма участия в Проекте: заочная (с очным/онлайн участием в отдельных мероприятиях проекта).
Участники Проекта: воспитатели ДОО, учителя начальных классов, специалисты и др., выпускники ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 2025, 2024 гг., студенты 1-4 курса ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж».

Отчетная документация: планирующая документация, отчет-презентация/видео-отчет о результатах участия в 8 сезоне проекта.
По итогам анализа отчетной документации, активности участники получают сертификат наставника, сертификат наставляемого с указанием формы наставничества.
Подробная информация о Проекте на сайте колледжа по ссылке  https://kpk.uralschool.ru/?section_id=130  
Сбор заявок на участие в 1 модуле проекта осуществляется до 14 ноября 2025 года включительно (См. Приложение 1), во 2 модуле до 26 декабря 2025 года.
 Заявки принимаются в текстовом формате и формате PDF, скан согласия на обработку и распространение персональных данных (См. Приложение 2) на адрес: kam_ped_college@mail.ru
Информация для единых подходов к пониманию форм наставничества в проекте.
Традиционное наставничество («один на один») — это взаимодействие между более опытным специалистом и начинающим работником в течение определённого периода времени.
Реверсивное наставничество («обратное») (reverse mentoring) — менее опытный, более молодой работник выступает в качестве наставника для более опытного работника и наставник более опытный передает свой опыт менее опытному. 

Групповое или командное наставничество — один наставник работает с группой наставляемых или группа наставников с одним наставляемым.
Круговое (mentoring circles) — участники меняются позициями, занимая то роль наставника, то роль наставляемого, что способствует циркуляции информации и поддержки внутри группы.
Теневое наставничество (англ. shadow — тень) — особая форма наставничества, в которой наставляемый временно прикрепляется к наставнику для включенного наблюдения за процессом работы и профессиональными особенностями.

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

Директор                                                                            И.Ю. Устьянцева
Якимова Анна Викторовна

89090049196, (34375)2-08-03 
Приложение 1

На официальном бланке организации

Заявка на участие в региональном проекте по развитию наставничества 
в Свердловской области «Старт в будущее» (8 сезон)

	Информация о наставнике/ках
	

	ФИО наставника (полностью)
	

	Образовательная организация (полностью и сокращенное по Уставу), территория 
(например, г. Камышлов) 
	

	Должность, категория, педагогический стаж 
	

	Контактная информация (адрес электронной почты, телефон, ссылка на ЛС в ВК)
	

	Информация о наставляемом
	

	ФИО наставляемого (полностью)
	

	Образовательная организация (полностью и сокращенное по Уставу), территория (например, г. Камышлов) / Место учебы
	

	Должность, педагогический стаж / группа
	

	Контактная информация (адрес электронной почты, телефон, ссылка на ЛС в ВК)
	

	Год выпуска из Камышловского педагогического колледжа, специальность
	

	Информация о наставничестве (полностью)
	

	Модуль проекта

Модуль 1 «Педагог-педагог»;
Модуль 2 «Студент КПК - мастер-наставник» выбрать
	

	Форма наставничества

 («реверсивное наставничество», «традиционное наставничество», «круговое наставничество», «групповое/командное «веерное» наставничество», «теневое» наставничество) выбрать
	

	Предмет наставничества 
(какой опыт передается?)
	

	Сведения о кураторе наставничества в организации
	

	ФИО, должность (полностью)
	

	Образовательная 
организация (полностью и сокращенное по Уставу), территория (например, г. Камышлов)
	

	Контактная информация (адрес электронной почты, телефон, ссылка на ЛС в ВК)
	

	Другая важная информация об участниках Проекта 
	


Подпись руководителя ОО
Приложение 2

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ и РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ Я,______________________________________________________________________________,

(ФИО без сокращений)

(далее - субъект персональных данных), подтверждаю свое участие в региональном проекте по развитию наставничества в Свердловской области «Старт в будущее» (8 сезон), в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №-152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями и дополнениями) даю согласие на обработку и распространение моих персональных данных, содержащихся в настоящем Согласии, Организаторам регионального проекта по развитию наставничества в Свердловской области «Старт в будущее» (7 сезон), - ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж», Свердловская область, город Камышлов, ул. Маяковского, д. 11) (далее - Колледж),  в целях реализации проекта. Настоящим разрешаю Колледжу совершать обработку персональных данных, указанных в настоящем Согласии, а именно фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона, адрес электронной почты, место работы, адрес образовательной организации (места работы) в форме сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, передаче организатора проекта, удаления в целях реализации проекта, в том числе учета участников проекта, рассмотрения и оценки Заявки на участие в проекте, подведения итогов проекта, в том числе путем опубликования на официальном сайте Колледжа, в официальной группе в контакте Колледжа, группе в контакте «Старт в будущее». Даю согласие на обработку и распространение следующих персональных данных:

	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешаю к распространению (да/ нет)
	Разрешаю к распространению неограниченному кругу лиц (да/ нет)
	Условия и запреты
	Дополнительные условия

	Общие пер- сональные данные
	Фамилия
	
	
	
	

	
	Имя
	
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	
	

	
	Место работы
	
	
	
	

	
	Должность
	
	
	
	


Сведение об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц к персональным данным субъекта

	Информационный ресурс
	Действия с персональными данными

	Официальный сайт ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» - https://kpk.uralschool.ru/
	Предоставление сведений неограниченному 

кругу лиц



	Официальная группа в контакте ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» https://vk.com/kamyshlovkpk
	

	Группа в контакте «Старт в будущее» https://vk.com/club179710559 
	

	
	


Настоящее Согласие действует с даты его подписания до момента его письменного отзыва. Я подтверждаю, что полностью ознакомлен(-а) с вышеупомянутым Согласием до его подписания и проинформирован (-а), что могу отозвать свое Разрешение в любое время путем направления отзыва в письменной форме Колледжу направив отзыв ценным письмом с описью во вложении.

Настоящее Разрешение считается отозванным по истечении четырнадцати дней с даты получения Колледжем отзыва Разрешения. Я согласен (-а) на обработку Колледжем персональных данных в форме уничтожения, если по истечении одного года с даты подписания настоящего Согласия или ранее я не воспользуюсь правом отзыва.

Дата заполнения________________________
Подпись заявителя _________________(________________)

