
 

 

 

Программа Мастерской наставничества  

по представлению лучших практик наставничества педагогических 

колледжей УрФО (в рамках моделей «студент-работодатель», «студент-студент»,  

«педагог-педагог») 

 

Дата проведения: 20.04.2023 

Время начала: 14.45 

Окончание: 16.00 

Форма проведения: онлайн (ссылка на видеовстречу: 

https://telemost.yandex.ru/j/56874854148419)  

Организатор: ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

(Свердловская обл., г. Камышлов, ул. Маяковского д.11)  
Мастерская наставничества проводится в соответствии с программой деятельности 

Ассоциации профессиональных организаций, реализующих образовательные программы 

педагогического профиля в Свердловской области, планом работы Методического 

объединения работников ПОО Уральского Федерального округа, реализующих 

программы по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические 

науки» на 2023 год, планом мероприятий ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж», посвященных Году педагога и наставника, на 2023 год. 

С 2019 года в ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» реализуется 

совместный региональный проект с работодателями по развитию наставничества в 

Свердловской области «Старт в будущее» (в 2020 году проект получил статус 

региональной инновационной площадки). 

Участники мастерской наставничества: руководители, заместители 

руководителей, преподаватели, специалисты, методисты педагогических колледжей 

УрФО, представители работодателей, участники Проекта по развитию наставничества 

«Старт в будущее», наставники, наставляемые, координаторы, студенты-

наставляемые Проекта, участники Педагогической лаборатории наставничества 

«Ступеньки роста» КГО, творческой лаборатории по дошкольному образованию 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж», включённые в программу 

наставничества. 

https://telemost.yandex.ru/j/56874854148419


Цель: представление положительных практик наставничества педагогических 

колледжей УрФО (в рамках моделей «студент-работодатель», «студент-студент», 

«педагог-педагог»), инструментов и механизмов их реализации. 

Задачи:  
1) актуализация, расширение представлений о возможностях, инструментах, 

механизмах внедрения наставничества в ПОО педагогического профиля; 

2) представление опыта организации наставничества в рамках моделей «студент-

работодатель», «студент-студент», «педагог-педагог»; 

3) выявление ключевых проблем и выработка предложений по совершенствованию 

процесса наставничества в процессе подготовки молодых специалистов, установление 

каналов взаимодействия по участию в реализации совместных проектов по 

наставничеству. 

Ведущие: 
Устьянцева Ирина Юрьевна, заместитель директора по НМиИР ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж», руководитель регионального Проекта по 

развитию наставничества в образовании Свердловской области «Старт в будущее», 

преподаватель, к.психол.н., (тел.89193683353, e-mail: kettyus@yandex.ru) 

Якимова Анна Викторовна, методист, руководитель творческой лаборатории по 

дошкольному образованию ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

Регламент 
Врем

я 

Тема доклада Модели 

наставничества 

Выступающие, 

должность, роль в 

наставничестве 

Организация, 

регион УрФО, 

город 

14.30-

14.45  

Регистрация участников (по ссылке в чате видеовстречи) 

14.45-

14.48 

Открытие 

Мастерской 

наставничества  

 Устьянцева И.Ю., 

заместитель 

директора по НМиИР, 

руководитель проекта 

«Старт в будущее» 

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

(Свердловская 

обл.) 

14.50 Региональный проект 

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» по развитию 

наставничества в 

Свердловской области 

«Старт в будущее»  

педагог- педагог 

студент-студент 

студент-

работодатель 

Устьянцева И.Ю., 

заместитель 

директора по НМиИР, 

руководитель проекта 

«Старт в будущее» 

Зубова Н.В., 

воспитатель МАДОУ 

«Детский сад  № 2»  

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

 

МАДОУ 

«Детский сад № 

2» (Свердловская 

область, г. 

Камышлов) 

15.00 Наставничество в 

системе 

профессионального 

развития в Миасском 

педагогическом 

колледже  

 

студент – 

студент, педагог- 

педагог 

Каракина Юлия 

Николаевна, 

преподаватель, 

Плешкова Радмила 

Евгеньевна, 

преподаватель  

ГБПОУ МПК 

«Миасский 

Педагогический 

колледж» 

(Челябинская 

область, г. Миасс) 
 

15.10 Клуб студенческих 

наставников «Канва-

СН»: реализация 

целевой модели 

наставничества по 

системе «Равный-

равному» 

студент – 

студент 
Никулина Людмила 

Юрьевна, педагог-

психолог, куратор 

по наставничеству 

ГБПОУ 

«Курганский 

педагогический 

колледж» 

(Курганская 

область, г. Курган) 

mailto:kettyus@yandex.ru


15.17 Наставничество как 

основа адаптации 

молодого 

специалиста в 

колледже 

 

педагог- 

педагог 

Копылова Наталья 

Сергеевна, 

заместитель директора 

по учебной 

работе 

 

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Зауральский 

колледж 

физической 

культуры и 

здоровья» 

(ГБПОУ «ЗКФКиЗ») 

(Курганская 

область, 

г.Шадринск) 

15.24 Наставничество как 

элемент 

качественной 

подготовки 

квалифицированных 

кадров в учреждении 

среднего 

профессионального 

образования  

(на примере ГБПОУ 

ЯНАО «Ямальский 

многопрофильный 

колледж») 

 

студент – 

студент 
Вохмянина 

Светлана 

Васильевна, 

заместитель 

директора по 

воспитательной и 

социальной работе 

ГБПОУ ЯНАО 

«Ямальский 

многопрофильный 

колледж» 

(ЯНАО,  

г. Салехард) 

15.31 Наставничество как 

средство 

сопровождения 

обучающихся в 

период адаптации в 

системе СПО 

студент – 

студент 
Байкина Ирина 

Леонидовна, 

социальный 

педагог, 

руководитель 

наставнического 

проекта "Helpe"  

 

ГАПОУ ТО 

«Колледж цифровых 

и педагогических 

технологий» 

(Тюменская область, 

 г. Тюмень) 

15.38 Конкурсы 

профессионального 

мастерства студентов 

как форма 

развития 

наставничества в 

модели 

«студент-студент» 

 

студент – 

студент 
Ширеева Наталья 

Александровна, 

заведующий кафедрой 

НОО 

 

Бюджетное 

учреждение 

профессионального 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры 

«Нижневартовский 

социально-

гуманитарный 

колледж»  
(БУ 

«Нижневартовский 

социально-

гуманитарный 

колледж») 

(Ханты-Мансийский 

автономный округ- 

Югра, 

г. Нижневартовск) 

 

 



15.45 Реверсивное 

наставничество в 
ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

  

педагог- 

педагог 
Михайлис Лидия 

Сергеевна, 

преподаватель 

(наставник/наставл

яемый)  

Модуль Проекта 

«Реверсивное 

наставничество») 

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 

(Свердловская 

область, г. 

Камышлов) 

15.50 Использование кейс-

метода, кейс-отзыва 

в работе наставника 

с молодым 

специалистом  

педагог- 

педагог 
Якимова А.В., 

методист, 

преподаватель, 

наставник, 

Бубенщикова С.А., 

преподаватель, 

молодой 

специалист, 

наставляемый   

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 
(Свердловская 

область) 

15.55 Наставничество в 

триаде 

«работодатель»-

«научный 

руководитель-

студент» как 

условие успешного 

выполнения учебно-

исследовательской 

работы студентов 

педагог-

работодатель-

студент 

Устьянцева И.Ю., 

преподаватель, 

научный 

руководитель  

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 
(Свердловская 

область) 

16.00 Подведение итогов 

мастерской 

Рефлексия «Поле 

профессиональных 

координат в 

наставничестве».  

 Якимова А.В.  

Устьянцева И.Ю. 

 

ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический 

колледж» 
(Свердловская 

область) 

 


