Отчет о работе Центра содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж»
за 2023-2024 учебный год

Главная задача Центра содействия трудоустройству выпускников — это разработка и внедрение эффективной системы, которая помогает выпускникам найти работу в соответствии с полученной специальностью или профессией.
Для реализации основной цели велась работа по следующим направлениям:
Анализ рынка труда. Сотрудник ЦСТВ изучал спрос и предложение на рынке труда, чтобы определить наиболее востребованные специальности и профессии среди работодателей.
Взаимодействие с работодателями. Сотрудник ЦСТВ устанавливал контакты с потенциальными работодателями, проводил презентации и ярмарки вакансий для выпускников.
Обучение и консультации. Выпускникам предоставлялись услуги по обучению навыкам поиска работы, составлению резюме и прохождению собеседований. Также проводились консультации по вопросам трудоустройства.
Создание базы данных вакансий. В ЦСТВ формировалась база данных о вакансиях, доступных для выпускников, что помогало им быстрее находить работу.
Мониторинг трудоустройства выпускников. После трудоустройства выпускники сообщали в ЦСТВ о своём опыте работы, что позволяло анализировать эффективность системы содействия трудоустройству и вносить коррективы в её работу.
Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников
Успешность деятельности колледжа во многом определяется тем, насколько востребованы его выпускники на рынке труда. Это можно оценить по степени заинтересованности работодателей в специалистах, окончивших колледж.
Основная цель образовательной организации — подготовить высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, которые будут востребованы на современном рынке труда. А задача заключается в том, чтобы помочь молодым специалистам найти работу по полученной специальности
Информирование
Чтобы оперативно информировать обучающихся и выпускников, мы предприняли следующие действия:
· создан раздел «Центр содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж»» на официальном сайте колледжа (https://kpk.uralschool.ru/?section_id=372);
· освещение мероприятий Центра содействия трудоустройству обучающихся и выпускников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» на официальном сайте и в социальных сетях(https://vk.com/cstvgapousokpk).
Чтобы помочь обучающимся избежать ошибок при трудоустройстве, во время учебных занятий их знакомят с правилами составления резюме, прохождения собеседования и правовыми аспектами трудоустройства.
В колледже разработан и осуществлялся план мероприятий по профессиональной ориентации студентов, который включает ежегодные экскурсии, консультации и другие активности (https://kpk.uralschool.ru/site/pub?id=942).
В 2023-2024 календарном году Центра содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» проводил совместные мероприятия с государственными учреждениями службы занятости населения Свердловской области, а также заключал соглашения о сотрудничестве(https://kpk.uralschool.ru/upload/sckpk_new/files/ff/22/ff222d31bd073ff400b9c7e6c85794a7.pdf). 
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Целевая аудитория.

	Тематика и краткое описание мероприятия.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	ГАПОУ СО "Камышловский педагогический колледж".
(14.02.2024,15.02.2024,16.02.2024,19.02.2024)
	День-карьеры
	студенты и выпускники данной ОО СПО, работодатели, педагогические работники системы СПО, специалисты центров карьеры ОО
	поиск работы, поиск работников, профориентация и выбор профессии

	2.
	ГАПОУ СО "Камышловский педагогический колледж" (28.02.2024)
	Ярмарка вакансий
	студенты и выпускники данной ОО СПО, работодатели, специалисты центров карьеры ОО
	поиск работы, поиск работников, профориентация и выбор профессии

	3.
	Социальный фонд России г. Камышлов.
 (20.03.2024)
	Круглый стол
	студенты и выпускники данной ОО СПО,педагогические работники системы СПО, специалисты центров карьеры ОО
	профориентация и выбор профессии, что можно делать уже сейчас для того, чтобы сформировать достойную пенсию



Организация практики
Студенты колледжа были обеспечены местами прохождения практики в образовательных организациях и предприятиях города Камышлова и в Свердловской области, которые рассматривались как потенциальные места трудоустройства выпускников.
Учебная, производственная и преддипломная практики проводились на основе договоров о практической подготовке между колледжем и образовательными организациями.
Трудоустройство выпускников
Один из ключевых показателей качества работы образовательной организации — это процент выпускников, которые трудоустраиваются по специальности сразу после окончания учёбы.
В государственных аттестационных комиссиях на выпускных экзаменах участвуют представители образовательных организаций и предприятий. Это позволяет оценить качество подготовки студентов с точки зрения потенциальных работодателей.
Во время демонстрационных экзаменов в колледже были созданы условия, максимально приближенные к реальным рабочим. На этих экзаменах присутствовали представители компаний-работодателей. Они отметили лучших студентов и предложили им сотрудничество, а некоторые ребята смогли найти работу ещё до получения диплома.
Всего в проведении Государственной итоговой аттестации участвовало
157 чел. выпускников очного и заочного отделения следующих специальностей:
[image: ▫] 44.02.02 Преподавание в начальных классах,
[image: ▫]44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании,
[image: ▫]44.02.01 Дошкольное образование,
[image: ▫]09.02.07 Информационные системы и программирование,
[image: ▫]46.02.01 Документационное обеспечение управление и архивоведение. 
Показатели трудоустройства выпускников 2024 года представлены в таблице:
	Общая численность выпускников
	Трудоустроены в соответствии со специальностью

	157 чел.
	117 человек (на 02.10.2024г)

	
	11 человек проходят службу в армии РФ

	
	4 человека продолжили очное обучение

	
	3 человека ушли в декретный отпуск

	
	22 человека  в процессе трудоустройства



Таким образом, в колледже организуются мероприятия, которые охватывают все стороны подготовки студентов к профессиональной деятельности и эффективному трудоустройству.
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